
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะเภสัชศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ S4160048 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะเภสัชศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป

2.1.1 เปนผูมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาการตลาด นิเทศศาสตร

สื่อสารมวลชน บริหารธุรกิจ การบริหารจัดการในยุคดิจิทัล วิศวกรรมอุตสาหการ

หรือสาขาที่เกี่ยวของ

2.1.2 มีทักษะการสื่อสารที่ดีทั้งการพูด การเขียน และการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส

สามารถประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.1.3 มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน Microsoft Office

รวมถึงเครื่องมือการสื่อสารออนไลน

และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานได

2.1.4 มีความคิดสรางสรรคในการผลิตและออกแบบเนื้อหา (Content)



สำหรับงานการตลาดและงานประชาสัมพันธที่ตรงกลุมเปาหมาย

2.1.5 สามารถใชงานและดูแลสื่อโซเชียลมีเดียไดอยางเหมาะสม เชน Facebook, Instagram,

TikTok, YouTube เปนตน

2.1.6 มีทักษะในการใชเครื่องมือผลิตสื่อประชาสัมพันธและสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ เชน Adobe

Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, Canva หรือโปรแกรมตัดตอวิดีโออื่น ๆ

รวมถึงสามารถถายภาพนิ่งและวิดีโอได

2.1.7 มีความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบงานสูง

สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม

2.1.8 สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดในระดับที่เหมาะสมกับลักษณะงาน

2.1.9 ผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

  1) มีประสบการณในงานดานการตลาดหรือดานประชาสัมพันธ

  2) มีประสบการณเปนผูดูแลเพจหรือชองทางโซเชียลมีเดีย (เชน Facebook Page, TikTok,

YouTube Channel)

2.2 ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

2.2.1 รวมวางแผนและกำหนดกลยุทธดานการตลาดและการประชาสัมพันธที่เหมาะสมกับกลุม

เปาหมาย ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะฯ และนโยบายของผูบริหาร

2.2.2 ดำเนินงานบริหารจัดการขอมูลขาวสารของคณะฯ

เพื่อเผยแพรผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและภาพลักษณของคณะฯ

2.2.3 ดูแลและบริหารจัดการสื่อออนไลนของคณะฯ เชน Website, Facebook Page,

YouTube, TikTok รวมถึงการวางแผนการโพสต จัดทำเนื้อหา

และตอบขอซักถามจากผูติดตาม

2.2.4 ออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ทั้งในรูปแบบภาพนิ่ง วิดีโอ หรือมัลติมีเดียอื่น ๆ

โดยใชโปรแกรมออกแบบและตัดตอ เชน Adobe Photoshop, Illustrator, Premiere Pro,

Canva ฯลฯ

2.2.5 รวมพัฒนาผลิตภัณฑและสรางบริการใหม รวมกับคณาจารยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อใหสอดรับกับความตองการของผูใชบริการ

2.2.6 สำรวจ รวบรวม และจัดทำฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับงานดานสื่อสารองคกร

เพื่อใชในการวางแผน พัฒนา และติดตามประสิทธิภาพของการสื่อสาร

2.2.7 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดคาตอบแทนเปนเงินเดือนในลักษณะเหมาจาย โดยไมไดรับสวัสดิการใด ๆ

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด หากไมผานการทดลองปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง



5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 วิดีโอแนะนำตัว ความยาวไมเกิน 3 นาที

7.10 งานที่มอบหมาย (Assignment) ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก (ขอ 9)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 5 กันยายน 2568

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต

คณะเภสัชศาสตร https://cmu.to/HRRxCMU

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 พิจารณาจากแฟมสะสมผลงานและงานที่มอบหมาย (Assignment)

โดยผูสมัครจะตองจัดสงผลงานประกอบการพิจารณาดังตอไปนี้

9.1.1 ขอมูลผูสมัคร (50 คะแนน) ประกอบดวย

   1) แฟมสะสมผลงาน ประกอบดวยประวัติสวนตัว (ไมเกิน 1 หนา A4)

และผลงานเดนเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ (ไมเกิน 10 หนา A4)

   2) วิดีโอแนะนำตัว ความยาวไมเกิน 3 นาที

9.1.2 งานที่มอบหมาย (Assignment) (50 คะแนน) ดังนี้

   1) แนวคิดดานการวางตำแหนงทางการตลาด และการสื่อสารภาพลักษณ คณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหมตอภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

   2) แนวคิดในการออกแบบ Sub logo ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

   3) รางโครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธแนะนำคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับจังหวัด และระดับประเทศ



ผูสมัครจะตองไดรับคะแนนรวมจากทั้งสองสวนไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด

จึงจะถือวาผานเกณฑการคัดเลือก

โดย ผูสมัครจะตองแนบขอมูลผูสมัครและงานที่มอบหมาย (Assignment) ใหไวในหัวขอ

เอกสารที่เกี่ยวของ > เอกสารอื่น ๆ

กรณีไฟลมีขนาดใหญ สามารถอัปโหลดไฟลไวบน Cloud Storage (เชน Google Drive,

OneDrive ฯลฯ) และแนบ Link หรือ QR Code ในแฟมสะสมผลงาน

หรือสามารถสงผลงานมายัง E-mail: sariya.k@cmu.ac.th โดยตั้งชื่อเรื่องวา "ชื่อ-นามสกุล

ผูสมัคร_จัดสงผลงานเพื่อสมัครตำแหนง S4160048"

9.2 การสอบปฏิบัติ เพื่อประเมินความรูเฉพาะตำแหนง ความรูความสามารถทั่วไป ในวันที่ 12

กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ พุดซอน 1 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูเขาสอบเตรียม Notebook สวนตัวเพื่อใชในการส

อบผูผานเกณฑการคัดเลือกในการสอบปฏิบัติคอมพิวเตอรตองไดรับคะแนนรวม

ไมนอยกวารอยละ 70 คะแนนขึ้นไป คณะเภสัชศาสตร

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 18 กันยายน 2568 

9.3 การสอบสัมภาษณ ตามเกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวันที่ 22 กันยายน เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ

หองประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

9.4 การทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

จากหนวยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ในกรณีที่เคยผานการประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพแลว

สามารถนำผลการประเมินมาใชได ภายในระยะเวลาไมเกิน 180

วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปดรับสมัคร

ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 กันยายน 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต

คณะเภสัชศาสตร https://cmu.to/HRRxCMU และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารงานบุคคล

งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป โดย

ใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้น

ขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  14 สิงหาคม พ.ศ. 2568



(ศาสตราจารยปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน จิรานุสรณกุล)

คณบดีคณะเภสัชศาสตร
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