
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะศึกษาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ S4200043 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 24,000 บาท

สังกัด คณะศึกษาศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา

ดานอุตสาหกรรมศึกษาหรือครุศาสตรอุตสาหกรรม และมีคุณวุฒิปริญญาโท

ทางดานวิศวกรรมเครื่องกลหรือครุศาสตรอุตสาหกรรม จากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการรับรอง

2.2 หากสำเร็จการศึกษาภายในประเทศตองมีความรูและใชภาษาอังกฤษระดับดี

โดยมีผลการทดสอบทางภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) ไมต่ำกวา 550 คะแนน (paper-

based) หรือ 196 คะแนน (Computer-based) หรือ 80 คะแนน (internet-based) ขึ้นไป

หรือมีผลคะแนน ELTS (Level) ไมต่ำกวา 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) ไมต่ำกวา 80

คะแนน ทั้งนี้ ผลการสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือ CMU-eTEGS ไมเกิน 2 ป

 



    กรณี ผูสมัครสอบที่ไมมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ

หากไดรับการพิจารณาคัดเลือกจะตองไปทำการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ

และใหไดรับผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดภายใน 1 ป

นับถัดจากวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงดังกลาว 

2.3 มีประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา

2.4 มีอายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ นับถึงวันที่ปดรับสมัคร

2.5 หากผานการคัดเลือกและไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ

ในตำแหนงดังกลาวจะตองมีผลงานวิจัยทางการศึกษาตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือมีผลงานวิจัยทางการศึกษาตีพิมพมาแสดงภายใน 1 ป

หลังปฏิบัติงาน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สิทธิและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย)

ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดอื่นที่เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของมหาวิทยาลัย/

สวนงาน, สิทธิและสวัสดิการรวมอยูในเงินเดือน, ประกันสุขภาพแบบกลุมตามที่สวนงานกำหนด    

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด หากไมผานการทดลองปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ



8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันที่

15 สิงหาคม 2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะแนน) ในวันที่ 18

สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 1 อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทั้งนี้ ผูผานการสอบขอเขียนจะตองไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60

คะแนนขึ้นไป

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันที่ 20 สิงหาคม 2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9.3. การสอบสัมภาษณ ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวันที่ 21 สิงหาคม 2568 เวลา

13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 1 อาคาร 2

คณะศึกษาศาสตรและจะตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

จากหนวยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ในกรณีที่เคยผานการประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพแลว

สามารถนำผลการประเมินมาใชได ภายในระยะเวลาไมเกิน 180 วัน

นับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปดรับสมัคร ทั้งนี้

ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 คะแนนขึ้นไป

โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่

25 สิงหาคม 2568 ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป ชั้น 1 อาคาร 2

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดงจะถือวาผูนั้น

ขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  5 สิงหาคม พ.ศ. 2568

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์)

คณบดีคณะศึกษาศาสตร
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