
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะวิทยาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20250 บาท สังกัด

คณะวิทยาศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

กรณีคณะวิทยาศาสตรตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศ

 รับสมัครคณะวิทยาศาสตร มีสิทธิเลิกจางไดทันที                

1. สัญชาติไทย                

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ำกวานี้                

3. มีความรูดานการบริหารงานวิจัย                

4. มีความสามารถดานการเขียนหนังสือราชการ              

5. มีความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปตาง ๆ

ดานงานเอกสารและงานสำนักงาน              

6. มีความรูดานภาษาอังกฤษ โดยมีผลการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษอายุไมเกิน 2

ปประกอบการสมัครพรอมกับใบสมัคร ดังนี้                  



- TOEFL IBT 60 คะแนน หรือ                   

- TOEFL ITP 513 คะแนน หรือ                   

- IELTS Academic overall 5.5 คะแนนขึ้นไป หรือ                   

- CMU-eTEGs 55 คะแนนขึ้นไป

7. สามารถทำงานเปนทีม สื่อสารประสานงานตามหนาที่ที่เกี่ยวของ               

8. ผูสมัครตองแนบรายละเอียดและขอมูลประกอบการสมัครพรอมกับใบสมัคร    

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่คณะวิทยาศาสตร และ/หรือ มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะวิทยาศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

1. สมัครดวยตนเอง ผูสมัครสงเอกสารการสมัครที่หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคาร

40 ป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2569

2. สมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส CMU HR e-Recruitment มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เว็ปไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2569

3. สมัครทางไปรษณีย ผูสมัครจัดสงเอกสารการสมัครไปทางไปรษณีย โดยจาหนาซอง เรียน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เลขที่ 239 ถนนหวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50200 และวงเล็บมุมซองวา “สมัครงาน” ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 17

กรกฎาคม 2569 หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ นางสาววรรณขิต เทือกศิริ

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร เบอรโทรศัพท 053 - 943310

ในวันและเวลาทำการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ นางสาววรรณขิต เทือกศิริ

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร เบอรโทรศัพท 0 5394 3310 ในวันและเวลาทำการ

จนถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)



7.7 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบขอเขียน พรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ

จะประกาศใหทราบอีกครั้ง ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU - HR Recruitment)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร

http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

สอบคัดเลือก (สอบขอเขียน) วันเวลาและสถานที่สอบ จะประกาศใหทราบอีกครั้ง

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU - HR Recruitment) มหาวิทยาลัยเชียงใหม

และที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร 

http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน

- กำหนดวิชาที่ใชสอบ จำนวน 100 คะแนน               

- ความรูดานการบริหารงานวิจัย (อัตนัย 40 คะแนน)               

- การวิเคราะหสถานการณ (Case Study) (อัตนัย 40 คะแนน)               

- การเขียนหนังสือราชการ (อัตนัย 20 คะแนน)               

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณพรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ

จะประกาศใหทราบอีกครั้ง ที่เว็บไซตคณะวิทยาศาสตร http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย ดร. ปยะพงศ เนียมทรัพย)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร
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