
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะวิทยาศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขที่ EV180019 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20250 บาท สังกัด คณะวิทยาศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

   ตองไมเกี่ยวของกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผูเสพ และผูขาย พรอมทั้งยินยอมเขารับการ

ตรวจสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามที่คณะวิทยาศาสตรกำหนด   ทั้งนี้

หากทางคณะวิทยาศาสตรตรวจสอบภายหลังพบวา

ผูสมัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร คณะวิทยาศาสตรมีสิทธิเลิกจางไดทันที

1. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ศิลปศาสตร

สังคมศาสตร พาณิชยศาสตร รัฐศาสตร

และตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภาสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เรียบรอยแลว 

2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ จนถึงวันที่สมัคร 

3. มีประสบการณดานธุรการ งานบริหารงานบุคคล งานดานพัสดุในหนวยงานภาครัฐ

และสามารถใช ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานได



4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร, โปรแกรมดานคอมพิวเตอร ไดแก Microsoft

Office, Canva เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ และสามารถใชเครื่องมือและเทคโนโลยีปญญา

ประดิษฐ (AI Tools) เพื่อสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานได

5. มีทักษะการสื่อสาร การประสานงานสามารถติดตอประสานงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย บริหารจัดการงานทั่วไปและสนับสนุนงานบริการบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

บรรลุภารกิจของหนวยงาน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซต

http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ

สงที่หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะวิทยาศาสตร  โดยมีวิธีการสมัครได  2  ชองทางดังตอไปนี้

1. สมัครดวยตนเอง ผูสมัครสงเอกสารการสมัครที่หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 40 ป ชั้น 2

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569

2. สมัครผานระบบ CMU HR e-Recruitment – มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 17

กรกฎาคม  2569 จนถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

1. ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบขอเขียน พรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ

จะประกาศใหทราบอีกครั้ง ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU - HR Recruitment)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร



http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน  

2. สอบคัดเลือก (สอบขอเขียน) วันเวลาและสถานที่สอบ จะประกาศใหทราบอีกครั้ง ผานระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส (CMU - HR Recruitment) มหาวิทยาลัยเชียงใหม

และที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร

http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน

2.1 สอบขอเขียนและปฎิบัติ (100 คะแนน)

- ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณและหนังสือราชการ (30 คะแนน)

- ความรูเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล: ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567

และงานพัสดุ: พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (30 คะแนน)

- ความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ (15 คะแนน)

- ความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทั่วไปและใชในงานสารบรรณ (15 คะแนน) และการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรออกแบบสื่อประชาสัมพันธ (10 คะแนน)

3. ประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณพรอมกับกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ จะประกาศใหทราบอีกครั้ง

ที่เว็บไซตคณะวิทยาศาสตร http://www.science.cmu.ac.th  àขาวรับสมัครงาน

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

- เกณฑการพิจารณาเขาสอบสัมภาษณ ผูที่สอบขอเขียนและปฎิบัติ ตามขอ จ. (2.1)

จะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวา รอยละ 60 จะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

- การสอบสัมภาษณจะไมนำคะแนนการสอบขอเขียนมาพิจารณา

โดยผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับ คะแนนจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 70

- หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว

ใหอยูในดุลยพินิจของ คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก

และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

จะประกาศใหทราบอีกครั้ง ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU - HR Recruitment)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร

http://www.science.cmu.ac.th ขาวรับสมัครงาน ติดตอรายงานตัว ภายในวันที่ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง

นักจัดการงานทั่วไป อัตราเลขที่ EV180019 สังกัดภาควิชาชีววิทยา ณ หองหนวยทรัพยากรบุคคล

งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทย

ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป ซึ่งรับรองไวไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรอง แพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจางเพื่อปฏิบัติงานในตำแหนงดังกลาว

โดยผูไดรับการคัดเลือกจะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569



จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  6 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย ดร. ปยะพงศ เนียมทรัพย)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร
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