
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV310001 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 26,250 -

41,000 บาท สังกัด คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก

ในสาขาสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ในสาขาสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ และตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสาขาสถาปตยกรรม 

2.2 มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

หรือมีคุณสมบัติครบพรอมที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม ภายใน 1 ป

2.3 เปนผูมีความรู ความสามารถ หรือมีประสบการณดานการประยุกตใชปญญาประดิษฐ

(Artificial Intelligence: AI) เทคโนโลยีดิจิทัล

หรือเทคโนโลยีสมัยใหมที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม



2.4 ตองมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑประกาศมหาวิทยา

ลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังก

ฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.2566 ดังนี้ 

2.4.1 ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจาก

หลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลักหรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไ

มนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง

หรือผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

จะยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ

2.4.2 ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจากในประเทศ

หรือประเทศที่ไมใชภาษาอังกฤษเปนหลัก (หลักสูตรทั่วไป)

จะตองยื่นคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตอมหาวิทยาลัยภายใน 1 ป

นับตั้งแตวันที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนด 1 ปแลว

ยังไมผานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากตำแหนง

โดยผานตามเกณฑดังนี้ TOEFL (ITP) ไมต่ำกวา 550 คะแนน หรือ TOEFL (CBT)  196

คะแนน หรือ TOEFL (iBT) 80 คะแนน หรือ IELTS 6.0 หรือ CMU TEGS  80 คะแนน 

2.5. ผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก ตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

2.5.1 จะตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการรับรองการจัดอันดับ Top 500 ซึ่งจัดอันดับโดย QS World

University Rankings หรือ Times Higher Education World University Rankings

รวมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม (หากสำเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่นอกเหนือจากนี้

ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนรายกรณี)

2.5.2 ตองไดเกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมต่ำกวา 3.50

ยกเวนผูอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก (ตางประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ

ไดรับยกเวนดานเกรดเฉลี่ย 

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สำนักวิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 6

สิงหาคม 2569 ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)

และเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร www.arc.cmu.ac.th ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิและคุณสมบัติเบื้องตนใด ๆ

ที่เกี่ยวของ รวมถึงการดำเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติดานการสอน และการสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ วัน

เวลาสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจงใหทราบ

พรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส

(CMU HR e-Recruitment) และเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร www.arc.cmu.ac.th

โดยกำหนดการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมตามสถานการณ

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก หลังเสร็จสิ้นการสอบคัดเลือก

ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางจิตวิทยา ณ คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมทั้ง ตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569



(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนำ)

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
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