
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักการเงินและบัญชี

--------------------------------------

ดวยคณะพยาบาลศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักการเงินและบัญชี ตำแหนงเลขที่ EV140013 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน

20,250 บาท สังกัด คณะพยาบาลศาสตร โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1   อายุไมเกิน 35 ป

2.2   เปนผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี

2.3   มีประสบการณการทำงานดานบัญชีและการเงิน มาแลวไมนอยกวา 2 ป

ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี

และงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปอยางมีระสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

และเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด



4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป และสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 053-935038 ในวันและเวลาราชการ จนถึงวันที่ 16 กรกฎาคม

2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 21

กรกฎาคม 2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียน

ในวันจันทรที่ 27 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00-15.00 น.

*สถานที่สอบจะแจงในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ*

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (25 คะแนน)

-ความรูเกี่ยวกับสารบรรณและความรูเกี่ยวกับ PDPA (15 คะแนน)

-ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (10 คะแนน)

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (60 คะแนน)

-ความรูเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2567

และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ.2569

-ความรูเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง

พ.ศ.2562 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563



-ความรูเกี่ยวกับการบัญชีและการเงิน

ภาคความรูความสามารถการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (15 คะแนน)

-ความรูเกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft office (Word, Excel), Canva และการใช AI

ในการวิเคราะหขอมูล

ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 50

และตองผานเกณฑคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 ขึ้นไป

หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว

ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ

ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.3. การทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

ในวันจันทรที่ 10 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม

ผูเขารับการทดสอบจะตองดำเนินการดังตอไปนี้

1. เวลา 08.30-11.00 น. นำบัตรประชาชนมาลงทะเบียนเขารับการตรวจ ณ ตูลงทะเบียน ชั้น

1 อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม

2. ติดตอหองตรวจผูปวยนอกเบอร 24 เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ ณ ชั้น 2 ตึกตะวัน

กังวานพงศ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม

3. ติดตอชำระเงิน จำนวน 400 บาท เพื่อรับใบเสร็จรับเงิน ณ ศูนยรับเงิน 2 ชั้น 1

อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม

4. เวลา 12.30 น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นใหเจาหนาที่ ณ หองตรวจผูปวยนอก OPD เบอร 24

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เพื่อเขารับ

การทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ ในเวลา 13.00 น.

9.4 การสอบสัมภาษณ

ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวันจันทรที่ 17 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 น.เปนตนไป

ณ หองประชุมสำนักงานคณบดี ชั้น 2 อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

โดยจะตองผานการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

จากหนวยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ในกรณีที่เคยผานการประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพแลว

สามารถนำผลการประเมินมาใชได ภายในระยะเวลาไมเกิน 180

วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปดรับสมัคร

 ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ขึ้นไป

โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด



10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันศุกรที่ 21 สิงหาคม

2569 ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป

สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป

โดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง

จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุภารัตน วังศรีคูณ)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
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