
                                                                             

ประกาศสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษ  

เพ่ือขับเคลื่อนภายใตแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(มรีะยะเวลาจางถึง 30 กันยายน 2570) ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ตําแหนงเลขที่ EX 290001  

สังกัดสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค 
       

 
 ตามประกาศสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2567 ไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษ เพ่ือขับเคลื่อน
ภายใต แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (มีระยะเวลาจางถึง 
30 กันยายน 2570) ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ตําแหนงเลขท่ี EX290001 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท 
จํานวน 1 อัตรา สังกัดสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค นั้น 
 
 บัดนี้ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค ไดดําเนินการสอบขอเขียนในตําแหนง
ดังกลาวเสร็จเรียบรอย ผลปรากฏวามีผูผานการสอบขอเขียนและมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ จํานวน 4 ราย 
ตามรายชื่อดังนี้ 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
1 นางสาวสกุลรัตน  ใจพระ 
2 นายพิชญากรณ  นิลพิมาย 
3 นายบูรณพิพัฒน  กลัดพันธ 
4  นางสาวประกายกานต  ผลาเลิศ 

 
ก. ผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภภาพทางดานจิตวิทยา

ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 – 11.00 น. ณ อาคาร HB 1310 ช้ัน 3 ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ทั้งนี้ผูเขาทดสอบเปนผูรับผิดชอบคาทดสอบบุคลิกภาพทางดาน
จิตวิทยาดวยตนเองในวันทดสอบ คนละ 800.-บาท)  

ข. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันพุธที่ 
25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนา
สรางสรรค  
 ท้ังน้ี ใหผูสมัครสอบคัดเลือกฯ นําสง Portfolio จํานวน 1 ชุด พรอมไฟล pdf ประกอบการ
สัมภาษณ พรอมนําเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีผานมาใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ใช
เปนขอมูลประกอบการสัมภาษณ โดยจัดทํา Presentation ในรูปแบบ Power Point หรือสื่อมัลติมีเดียและ
โซเชียลมีเดียตาง ๆ (นําเสนอไมเกิน 10 นาที) ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมสอบสัมภาษณไดไม
ต่ํากวารอยละ 70 โดยผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกลําดับแรก และลําดับตอไปตามลําดับ
คะแนน หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใหอยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่ส้ินสุด 
 
  ค. ประกาศผลการคัดเลือก... 
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ค. ประกาศผลการคัดเลือก  

  ประกาศผลการคัดเลือกในวันพฤหัสบดีท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ ทางเว็บไซตรับสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 
         ประกาศ ณ วันที่  13  ธันวาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 (ศาสตราจารยปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก) 
 รองอธิการบดี รักษาการแทน 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค 
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