
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนงอาจารย สังกัดสํานักวิชาการส่ือสารมวลชน 
----------------------------------------- 

 ดวยคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล                
เพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 4 อัตรา สังกัดสํานัก
วิชาการสื่อสารมวลชน วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 41 ,000 บาท หรือปริญญาโทอัตราเงินเดือน 
26,250 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผู มี คุณสมบัติ ท่ั วไปและไม มีลักษณะตองห ามตามขอ ๖ ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. ไมเปนผูพนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ

เกษียณกอนกําหนด) 
๓. ผู ส มั ค ร ทุ ก อั ต ราจะต อ งสํ า เร็ จ ก าร ศึ กษ าและ มี คุณ สมบั ติ เฉพ าะตํ าแห น ง                       

(ตามเอกสารแนบทายประกาศฯ) 
๔. ตองมีผลคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณ ฑประกาศ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2560 ดังนี้  

- TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๕๐ คะแนน (paper - based) หรือ ๑๙๖ 
คะแนน (computer-based) หรือ ๘๐ คะแนน (Internet-based)  ข้ึนไป หรือ 

- IELTS ไมต่ํากวา ๖.๐ หรือ  
- CMU-eTEGS ไมต่ํากวา 80  
- ผู ส มั ค ร ท่ี มี คุ ณ วุฒิ ป ริญ ญ า เอก  จ ากป ระ เท ศ ท่ี ใช ภ าษ า อั งกฤษ เป น ห ลั ก                         

เชน ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด หรือ หลักสูตรท่ีใช
ภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลักหรือหลักสูตรนานาชาติท่ีมี ก.พ. รับรองยกเวนคุณสมบัติความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

 
ผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้.- 
5.  ตองจบจากมหาวิทยาลัยท่ีสภาวิชาการใหการรับรอง และไดรับเกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๕0 

ข้ึนไป หรือระบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงผลการเทียบเคียงและแปลงผลการศึกษาเปนแบบเกรดไดไมต่ํากวา ๓.๕0 
ข้ึนไป รายชื่อมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการรับรองการจัดอันดับโดยสถาบันท่ีไดรับการยอมรับ ดังนี้ 

- Times Higher Education World University Ranking (Top 400) หรือ 
- QS World University  Ranking (Top 500) 

6.  เม่ือไดรับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาวแลว ตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา ภายในระยะเวลา ๓ ป  

ท้ังนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกจะถือเปนท่ีส้ินสุด 
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ข. วัน เวลา และสถานท่ีสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสามารถดาวนโหลดเอกสารใบสมัคร และสงพรอมหลักฐานการสมัคร            

ทางไปรษณียมาตามท่ีอยูหนวยบริหารงานบุคคล (สมัครงาน) คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200 หรือยื่นสมัครไดดวยตนเองท่ีหนวย
บริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไปจนถึงวันศุกรท่ี 4 สิงหาคม 2566       
ภายในเวลา 16.30 น. (นับวันประทับตราวันท่ีสงจนถึงวันปดรับสมัคร) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

ผูสมัครจะตองนําเอกสารหลักฐานมายื่นเพ่ือประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1. สําเนาปริญญาบัตร พรอม Transcript ทุกระดับ     จํานวน ๑ ชุด   

พรอมฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาท่ี  
(ตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยภายในวันปดรับสมัคร) 

๒. สําเนาเอกสารทะเบียนบาน        จํานวน ๑ ชุด 
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน ๑ ชุด 
๔. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 1 นิ้ว   จํานวน ๑ รูป 

     (รูปถายไมเกิน ๖ เดือน)    
๕. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)    จํานวน ๑ ชุด 
๖. สําเนาผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ    จํานวน ๑ ชุด 
    ท่ีมีผลคะแนนสอบไมเกิน ๒ ป (นับถึงวันปดการรับสมัคร)      

                          7. หนังสือรับรองความสามารถและประสบการณทางวิชาการ  จํานวน 2 ฉบับ 
     (Recommendation Letters) จากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา  
     หรือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ หากเปนบุคคลท่ีปฏิบัติงานภายในสวนงาน 

   ใหแนบเอกสารรับรองความสามารถจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผูบังคับบัญชา 
   ในอดีต โดยปดผนึกเรียนประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

  8. เอกสารผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ หรือขอมูลประวัติ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไว
ดวย และเอกสารตองครบถวนทุกรายการในวันท่ีสงใบสมัคร  
 

ง. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
  คณะการสื่อสารมวลชน จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร และประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกฯ ในวันพุธท่ี 16 สิงหาคม  2566 ณ ปายประกาศคณะการสื่อสารมวลชน 
หรือสามารถดูรายละเอียดไดท่ี www.masscomm.cmu.ac.th หรือติดตอสอบถามไดทางโทรศัพทหมายเลข 
๐๕๓-๙๔-๒๗06 ตอ 112 
 
                ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
 
                  (รองศาสตราจารยธีรภัทร  วรรณฤมล) 
                                                                         คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

http://www.masscomm.cmu.ac.th/
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รายละเอียดวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จํานวน 4 อัตรา 

 
ช่ือตําแหนง วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

จํานวน 2 อัตรา (สอน Production ดานส่ือสารการตลาด) 
-  สําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท หรือเทียบเทาดานการสื่อสารมวลชน               
นิเทศศาสตร วารสารศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารมวลชน หากเปนผูมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในสาขาอ่ืน  ตองเปนผู มีความรูความสามารถและประสบการณดานการ
สือ่สารมวลชน  
-  มีความรู ความเชี่ยวชาญ ในวิชาชีพการสื่อสารมวลชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ            
การสื่อสาร การตลาดดาน Media Production Graphic Design Communication Design 
Visual Communication ท้ัง Traditional Media และ Digital Media โดยสามารถใชอุปกรณ
และโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตสื่อได หากมีประสบการณทํางานในฝายผลิตหรือฝาย
สรางสรรคของบริษัทตัวแทนดานสื่อสารการตลาด (Advertising Agency) หรือบริษัทผูผลิต 
(Production House) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

จํานวน 2 อัตรา (ดานพ้ืนฐาน (Visual Audio และสอนวิชา Production) 
- สําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท หรือเทียบเทาดานการสื่อสารมวลชน                 
นิเทศศาสตร วารสารศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารมวลชน หากเปนผูมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในสาขาอ่ืน ตองเปนผู มีความรูความสามารถและประสบการณดานการ
สือ่สารมวลชน  
- มีประสบการณวิชาชีพการผลิตสื่อ สื่อภาพ (Visual Audio) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 



                     
 
 
 
 
 
ประเภทบุคลากร 
          พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)      พนักงานมหาวิทยาลัย(ชั่วคราว) 
 

ตำแหน่งเลขที:่……………...................................................ตำแหน่งทีส่มัคร:……………………………..............................  
สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หย่า                หม้าย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ทำงาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ตำแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิลำเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ตำบล/แขวง  : …………………………………………….……… อำเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงลำดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ำ)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วชิาเอก สถาบนัการศึกษา สำเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
      
      
3. ประวัติการทำงาน   
เดือน/ปีที่เข้าทำงาน สถานทีท่ำงาน ตำแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         
       
       
       
       
       

เลขที่ประจำตัวสอบ……………….. 
 

 
ติดรูปถ่าย 

  
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ตำแหน่ง : ………............…………………...………….………… 
    สถานที่ทำงาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ปี เข้าทำงาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….……  
        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการว่างงาน.............................................................  
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้าม)ี  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

    
    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝึกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    

 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความชำนาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม : 
8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ตำแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ทำงาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ตำแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ทำงาน/ที่อยู่ : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ……………………………………………………………….  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
* หมายเหตุ : ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดเกี่ยวกับการทำงาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย   
             เคยถูกล่าวหาว่า........................................................................................................ ................................. 
    ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
 10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 
            ไม่เคย   
             เคย   เป็นผู้เสียหาย/โจทก์/ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี.................................................................... ..... 
 
 

เป็นผู้ต้องหา/จำเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี.................................................................... ..... 

 10.3 เคยเสพยาเสพติด หรือใช้สารเสพติด 
            ไม่เคย   
             เคย   ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 

อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบำบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
10.4 ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

            ไมไ่ด้รับ   
             ได้รับ  โปรดระบุ...................................................................................................... ................................ 
 10.5 การได้รับทุนรัฐบาล  
            ไม่ได้รับ   
             ได้รับ  โปรดระบุแหล่งทุน............................................................................................................. .......... 

อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน ณ สังกัด.............................................................................. 
ปฏิบัติงานชดใช้ทุนครบตามสัญญาแล้ว 

11. มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

           ข้าพเจ้ารับทราบและยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจพบภายหลังว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือข้อความในใบสมัครนี้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้เพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้สมัคร 
ตลอดจนเลิกจ้าง และฟ้องร้องดำเนินคดีกับข้าพเจ้าได้ทันที  
 

 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 
                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร  
               รับใบสมัครวันที ่………/………………/….…….. 
 



 
แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

      
  เขียนที่......................................................... 

 
    วันที่................................................... 

 
ชื่อ – นามสุกล...................................................................................................................... ................................... 
เลขที่บัตรประชาชน..............................................................วัน/เดือน/ปี  เกิด..................................อายุ.............ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่..............................................อาคาร.............................................ถนน.... .................................. 
ตำบล/แขวง.........................................................................อำเภอ/เขต........................................... ....................... 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทร.......................................... 
สมัครงานตำแหน่ง.............................................................................................................. ..................................... 
ชื่อบริษัท/หน่วยงาน (นายจ้าง)................................................................................................................................  
 
1. ข้าพเจ้าขอแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ดังนี้ 
             เป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบันคงเหลือภาระหนี้ประมาณ.........................................บาท 
             ไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
2. ข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างหักเงินเดือนของข้าพเจ้าได้ตามที่ กยศ.  แจ้งมายังนายจ้างเพ่ือชำระเงินกู้ยืมคืนตาม
จำนวนที่ กยศ. แจ้งให้ทราบ 
3. ข้าพเจ้ายินยอมให้ กยศ. เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าที่อยู่ในความครอบครองของนายจ้างได้และยินยอม
ให้นายจ้างเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจ้าปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับพนักงาน
ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง และยินยอมให้นายจ้างไล่ออกโดยไม่ได้รับเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 

ข้าพเจ้าขอรับรองความถูกต้องของข้อมูลและคำยืนยันดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 
 
 

 

                  ลงชื่อ ………….…………………………..  
                (............................................................) 
 


