
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว  

(พนักงานสวนงาน) สายปฏิบัติการ 
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

 
 

ดวยกองวิเทศสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป ตำแหนงเลขท่ี 
S4010283 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองวิเทศสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมี
รายละเอียดในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
     1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 
    2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
    3. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันประกาศรับสมัคร) 
    4. มีทักษะในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี และหากสามารถ

สื่อสารภาษาตางประเทศภาษาท่ี 3 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีความสามารถติดตอและประสานงานกับหนวยงานระหวางประเทศได 

    6. มีความสามารถดานคอมพิวเตอรพื้นฐาน การใชงานโปรแกรม Microsoft office เชน Word, Excel, 
Power Point ไดเปนอยางดี 

    7. มีความพรอมปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการได 
8. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

 
ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR      

e-Recruitment) ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
 
ค. เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 

1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   จำนวน 1 ชดุ 
2. รูปถายหนาตรง ขนาด 3x4 ซม. (ติดใบสมัคร)    จำนวน 1 รูป 
3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พรอม Transcript    จำนวน 1 ชดุ 
4. สำเนาบัตรประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
5. สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน 1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)    จำนวน 1 ฉบับ 
7. สำเนาเอกสารรับรองผานการเกณฑทหาร (ชาย)   จำนวน 1 ฉบับ 
8. สำเนารับรองประสบการณการทำงาน (ถามี) หรือสำเนา Resume จำนวน 1 ชดุ 
9. สำเนาแบบแจงสถานภาพการเปนผูกูยิมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (ถามี) 
หมายเหตุ  เอกสารแนบผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 



 
ง. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

หัวขอ เวลาและสถานท่ีสอบ 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันจันทรท่ี 20 มีนาคม 2566 
ท่ีระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) 
ท่ี https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

หลักเกณฑการสอบคัดเลือก 
ภาคเชา 
สวนท่ี 1  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (100 คะแนน)  

 • สอบขอเขียน   
ภาคบาย 
สวนท่ี 2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
(100 คะแนน) 

• สอบปฏิบัติการ  (ใหนำ Notebook 
สวนตัวมาดวย) 

วันพฤหัสบดท่ีี 23 มีนาคม 2566  
เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบขอเขียน 
 
 
เวลา 13.00 – 17.00 น. สอบปฏิบัติการ 
 
 
หมายเหตุ  สถานท่ีสอบจะแจงใหทราบในวันประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 

ประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรู
ความสามารถ 

วันอังคารท่ี 28 มีนาคม 2566 
ท่ีระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) 
ท่ี https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

สวนท่ี 3  การสอบทัศนคติ  (เฉพาะผูท่ีผานการสอบ
ภาคความรูความสามารถ ท่ีมีคะแนนรวม
แลวไมนอยกวารอยละ 60) โดยใหไปติดตอท่ี 
ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี ระหวางเวลา 
08.30-10.00 น. เพ่ือลงทะเบียนตาม
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ติดตอจุดท่ี 1 เพ่ือลงทะเบียน 
2. ติดตอหองตรวจ OPD เพ่ือบันทึกขอมูล

ในระบบ 
3. ชำระเงินคาตรวจเพ่ีอรับใบเสร็จ ณ 

ศูนยรับเงิน 
4. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นเพ่ือเขารับการ

ทดสอบ 

วันจันทรท่ี 3 เมษายน 2566 
ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร ระหวางเวลา 13.00 -14.00 น. 

สวนท่ี 4  สอบสัมภาษณ (100 คะแนน)  วันพุธท่ี 12 เมษายน 2566   ระหวางเวลา 09.00-12.00 
น.  ณ หองประชุมอาวุธ ศรีสุกรี ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร 

 
 
 



จ. เกณฑการตัดสิน 
1. ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนรวมจากการสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง และสอบ

สัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 60 โดยผูที ่ไดคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือกในลำดับแรกและลำดับตอไป
ตามลำดับ 

2. ในกรณีดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑการตัดสินตามขอ ง. ไมมีผูสมัครผานการคัดเลือกตามเกณฑท่ี
กำหนดไว คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผูสมัครจำนวนหนึ่งที่เหมาะสมเพื่อเขารับการสัมภาษณ และ
ดำเนินการในข้ันตอนอ่ืนๆ เพ่ือใหไดผูผานการคัดเลือก โดยใหการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

ฉ. ประกาศผลการคัดเลือก 
กองวิเทศสัมพันธ  จะประกาศผลการคัดเล ือกในวันอังคารที ่ 18 เมษายน 2566  ท่ีระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และใหผูไดรับการคัดเลือก
มารายงานตัว ระหวางวันท่ี 19 – 26 เมษายน 2566  หากพนกำหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ในการคัดเลือก 
 

ประกาศ ณ วันท่ี              มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

  (Å§¹ÒÁ) 
 

(นายชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ) 

ผูอำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 


