
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
+++++++++++++++++++++++ 

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ต าแหน่ง
อาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ EP190032 อัตราค่าจ้างเดือนละ 41,000.-บาท  ซึ่งว่างอยู่ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ศูนย์การศึกษาสหวิทยาการ สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์) จ านวน 1 อัตรา นั้น 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ลักษณะงาน ของต าแหน่งว่างดังกล่าวมาบรรจุเข้าปฏิบัติงาน จึงมีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกันดังนี้ 
 ก.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย               
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมหุ่นยนต์ วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. มีความเชี่ยวชาญด้านใดด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 4. หากมีประสบการณ์แบบบูรณาการทางวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบปัญญาประดิษฐ์กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 5. หากมีประสบการณ์ในการออกแบบ สร้างหุ่นยนต์ทั้งระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
ระบบ ROS จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 6. สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การท าวิจัย และการบริการวิชาการ ทางด้าน
หุ่นยนต์ประปัญญาประดิษฐ์ 
 7. ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์บรรจุใหม่ พ.ศ. 2560 ดังนี้.- 

7.1 ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก 
หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรือ           
มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น ได้รับการยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

7.2 ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป จะต้องมีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ TOEFL (Score) ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน PBT (Paper based test) 
หรือ 196 คะแนน CBT (Computer based test) หรือ iBT (Internet based test) หรือ มีคะแนน IELTS 
(Level) ที่ได้ไม่ต่ ากว่า 6.0 หรือ CMU-eTEGS (Score) ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

 ข.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น           
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป ถึงวันที่  24 กุมภาพันธ์  2566  (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร                   
ณ เวลา 16.30 น.)   
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ค.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
1.  ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร   จ านวน  1  ฉบับ 
 หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ ทุกระดับ 
     (จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2.  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จ านวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 3x4 ซม. ไม่สวมหมวกและแว่นตา จ านวน  1  รูป 
     (แนบรูปถา่ยบนระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์) 
4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน   1  ฉบับ 
7.  หลักฐานคะแนนการผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 ฉบับ 
8.  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่นการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี)    จ านวน  1  ชุด 
9.  หากเป็นชายต้องมีเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  

    10.  ประวัติโดยย่อ (CV) (ถ้ามี)  
                          หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันที่ก ากับไว้ 

 
ง.  วิธีการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่ท าการคัดเลือก 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการ
คัดเลือก ในวันที่  3 มีนาคม  2566 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment)              
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย  

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ  วันที่  23  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


