
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

------------------------------- 
   

ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายปฏิบ ัต ิการ  ตำแหน ่งน ักว ิชาการคอมพิวเตอร ์  ส ังก ัดงานนโยบายและแผนและประกันค ุณภาพการศึกษา  
อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,750 บาท  จำนวน 1 อัตรา จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกันดังนี้ 
 

ก. ขอบเขตงานในหน้าที ่
1. ออกแบบระบบประมวลผลสารสนเทศ ( Information System Design) ทั้งในระบบฮาร์ดแวร์ 

และซอฟต์แวร์ รวมตั ้งแต่ Conceptual Design, Detail Design จนถึงการกำหนด System 
Specification เพื่อใช้ในการพัฒนาต่อไป 

2. พัฒนาซอฟต ์แวร ์  (Software Development)  โดยเน ้นท ี ่การพ ัฒนาซอฟต ์แวร ์สำหรับ 
ประมวลผลข้อมูล (Data Processing) บนเว็บไซต์ และพัฒนา Application บนระบบปฏิบัติการ
ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ
งานของคณะเภสัชศาสตร์ 

3. ดูแลระบบประมวลผลสารสนเทศทางการตรวจสอบป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งในระดับ
ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต ้อง เป ็นผ ู ้ ม ีค ุณสมบ ัต ิท ั ่ ว ไปและไม ่ม ีล ักษณะต ้องห ้าม ตามข ้อ  6 แห ่ งข ้อบ ั งคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (แนบท้าย) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด หรือ 

ให้ออกจากราชการ 
3. อายุไม่เกิน 35 ปี (นับจากวันที่ปิดรับการสมัคร) 
4. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
5. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์โดยจะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่ต่ำกว่า 30 หน่วย
กิต กรณีได้รับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง จะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ในระดับปริญญาตรี  
2 ปีหลัง ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต และในระดับ  2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

6. มีความรู้ ความชำนาญและสามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ ด้วยโปรแกรมภาษา Nodejs 
และโปรแกรมภาษาอื ่น ๆ ที่จำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น Laravel,  Golang, 
Python, Flutter, React Native, React, Vue อย่างน้อย 1 ภาษา ได้เป็นอย่างดี 

7. มีความรู ้ ความสามารถในการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ฐานข้อมูล เช่น MySQL หรือ
ฐานข้อมูลอื่น ตามเหมาะสม 
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8. มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมเว็บเซิร์ฟเวอร์ได้ เช่น 
Apache, IIS, Docker, Gitlab 

9. หากมีประสบการณ์ทางด้าน UNIX, Windows Server, Network System Analysis, Network 
Security System จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

10. มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และ พ.ร.บ.  
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

11. มีความรับผิดชอบและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติสูง เช่น สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
12. หากมีประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ค. การสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์
(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment (หลังจากสมัครผ่านระบบเรียบร้อยแล้ว 
จะได้รับการยืนยันจาก e-mail : kusuma.pakpoom@cmu.ac.th จึงจะถือว่าการสมัครสมบูรณ์) ตั ้งแต่บัดนี ้ถึงวันที่ 
5 มกราคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 

 
ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยืน่ประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1.  สำเนาใบรบัรองคุณวุฒิ และ Transcript อย่างละ  1  ฉบับ 
2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    1  ฉบับ 
3.  สำเนาทะเบียนบ้าน     1  ฉบับ 

     4.  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว  1  รูป 
           (ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 

5.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน  1 เดือน)   1  ฉบับ 
6.  สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)  1  ฉบับ  
7.  ผลงานและประวัติการทำงาน     1  ชุด 

 
จ. วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที่ 10 มกราคม 2566 

ทางเว็บไซต์คณะเภสชัศาสตร์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพนัธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัต ิ
      2.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหนง่  
           - ความรู้ในการออกแบบและพัฒนาระบบ  
             สารสนเทศ 
           - PDPA 
           - ออกแบบ API 

วันที่ 13 มกราคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องพุดซ้อน 1 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment
mailto:kusuma.pakpoom@cmu.ac.th
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment
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รายละเอียด กำหนดการ 
    2.2  สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
           - การเขียน Web Application  

 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่ 17 มกราคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสชัศาสตร์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพนัธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

5. สอบสัมภาษณ ์  
 

จะแจ้งใหท้ราบในภายหลัง 6. ประกาศผลการคัดเลือก 
7. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจติวิทยา  
    (เฉพาะผู้ผา่นการคัดเลือกเท่านั้น) 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบทั่วกนั 
 
    ประกาศ    ณ   วันที่   13   ธนัวาคม  2565 
 

                                                                                             
            (รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานสุรณ์กุล) 
                   คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที ่: 025035-BAD-632 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment


                     
 
 
 

 
 
ประเภทบุคลากร 
          พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)      พนักงานมหาวิทยาลัย(ชั่วคราว) 
 

ต าแหน่งเลขที่:……………...................................................ต าแหน่งทีส่มัคร:……………………………..............................  
สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หย่า                หม้าย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิล าเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ต าบล/แขวง  : …………………………………………….……… อ าเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา ส าเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
3. ประวัติการท างาน   
เดือน/ปีที่เข้าท างาน สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         

       
       
       
 

รูปถ่ายขนาด 
  

2 x 2  ½”   
 

 
 
 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 

  

 

เลขที่ประจ าตัวสอบ……………….. 
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ต าแหน่ง : ………............…………………...………….………… 
    สถานที่ท างาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ปี เข้าท างาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….……  
        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวา่งงาน............................................................. 
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้าม)ี  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝึกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม : 

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ……………………………………………………………….  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงิน  ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดเกี่ยวกับการท างาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย   
             เคยถูกล่าวหาว่า.........................................................................................................................................  
    ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
 10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 
             ไม่เคย   
             เคย   เป็นผู้เสียหาย/โจทก/์ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 
 
 

เป็นผู้ต้องหา/จ าเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี................................................. ........................ 

 10.๓ เคยเสพยาเสพติด หรือใช้สารเสพติด 
             ไม่เคย   
             เคย   ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 

อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบ าบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
 

 

11. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

           ข้าพเจ้ารับทราบและยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจพบภายหลังว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือข้อความในใบสมัครนี้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้เพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้สมัคร 
ตลอดจนเลิกจ้าง และฟ้องร้องด าเนินคดีกับข้าพเจ้าได้ทันที  
 

 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร  
               รับใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 



แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
      

  เขียนท่ี......................................................... 
 

    วนัท่ี................................................... 
 
ช่ือ – นามสุกล......................................................................................................................................................... 
เลขท่ีบตัรประชาชน..............................................................วนั/เดือน/ปี  เกิด..................................อาย.ุ............ปี 
ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี..............................................อาคาร.............................................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.........................................................................อ  าเภอ/เขต.................................................................. 
จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย.์................................เบอร์โทร.......................................... 
สมคัรงานต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษทั/หน่วยงาน (นายจา้ง)................................................................................................................................ 
 
1. ขา้พเจา้ขอแจง้สถานภาพการเป็นผูกู้ย้มืเงินของกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดงัน้ี 
             เป็นผูกู้ย้มืเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบนัคงเหลือภาระหน้ีประมาณ.........................................บาท 
             ไม่ไดเ้ป็นผูกู้ย้มืเงิน 
2. ขา้พเจา้ยินยอมให้นายจา้งหกัเงินเดือนของขา้พเจา้ไดต้ามท่ี กยศ.  แจง้มายงันายจา้งเพื่อช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
จ านวนท่ี กยศ. แจง้ใหท้ราบ 
3. ขา้พเจา้ยินยอมให้ กยศ. เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้งได้และ
ยนิยอมใหน้ายจา้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลท่ีข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้ปฏิบติัผิดระเบียบขอ้บงัคบั
พนกังานถือเป็นความผิดวินยัร้ายแรง และยินยอมให้นายจา้งไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและค ายนืยนัดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ ………….…………………………..  
                       (............................................................) 
 


	4.ประกาศคณะฯ ต.นักวิชาการคอมพิวเตอร์  EP160047
	2022-05-06ใบสมัครและแจ้งสถานภาพ กยศ pdf

