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ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่ง อาจารย์ 
------------------------ 

ด้วย คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครเพ่ือคัดเลือก                      
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่ง อาจารย์ อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาเอก           
เดือนละ 41,000 บาท หรืออัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาโทเดือนละ 26,250 บาท ต าแหน่งเลขที่ EP130007 
จ านวน 1 อัตรา สังกัด ภาควิชากิจกรรมบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย์ ซ่ึงมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะท่ี 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
2) ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3) เพศชาย หรือ เพศหญิง หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  
   หรือได้รับการยกเว้นการเข้ารับราชการทหารเรียบร้อยแล้ว 
4) คุณวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิปริญญาโท สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย                        

          โดยต้องได้รับปริญญาโทและปริญญาตรี สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
   และได้รับอนุมัติปริญญาเอกหรือโท จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
5) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ      

          เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ พ.ศ. 2560    
          โดยต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

5.1 คุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรทั่วไป) ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
5.1.1 TOEFL Institutional Testing Program (ITP) ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือ 
5.1.2 TOEFL Computer-based Test (CBT) ไม่ต่ ากว่า 196 คะแนน หรือ 
5.1.3 TOEFL Internet-based Test (IBT) ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน หรือ 
5.1.4 IELTS Level ไม่ต่ ากว่า 6.0 คะแนน หรือ 
5.1.5 CMU-eTEGS Score ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

ทั้งนี้ ต้องยื่นผลคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับวันที่ปิดรับสมัครเป็นวัน
สุดท้าย 
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5.2 คุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเป็นหลักหรือ
หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น จะได้รับการยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 

6) ขึ้ น ท ะ เบี ย น แ ล ะ รั บ ใบ อ นุ ญ า ต เป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ โรค ศิ ล ป ะ ส าข าค ว าม ผิ ด ป ก ติ                                  
ของการสื่อความหมาย 

 
ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่สนใจสามารถสมัครไดต้ั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป จนถึงวันพุธที่ 17 พฤษภาคม 2566  
- ส มั ค ร ผ่ า น ร ะ บ บ ส มั ค ร ง า น อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( CMU-HR e-Recruitment)  เว็ บ ไซ ต์ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ (หลังจากสมัครผ่านระบบแล้วกรุณาตรวจสอบรายชื่อ
ว่าอยู่ในระบบแล้วหรือไม่อีกครั้ง) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น (ระบบจะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.         
ของวันที่ 17 พฤษภาคม 2566) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นายธนกร การลักษณี ต าแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป เบอร์โทรศัพท์ 053-935064 ในวันและเวลาราชการ 

  
ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
1) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ              จ านวน ๑ ชุด 
2) ส าเนาเอกสารรับรองผลการศึกษา (Transcript)                   จ านวน ๑ ชุด 
3) ส าเนาประจ าตัวประชาชน                                  จ านวน ๑ ชุด 
4) ส าเนาทะเบียนบ้าน                                       จ านวน ๑ ชุด 
5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว (ติดใบสมัคร)    จ านวน ๑ รูป 
6) เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.8 หรอื แบบ สด.43)  จ านวน ๑ ชุด  
7) ส าเนาใบอนุญาตและข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ            จ านวน ๑ ชุด 
   สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
8) หลักฐานการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ                           จ านวน ๑ ชุด 
9) ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)                        จ านวน ๑ ชุด 
10)  หลักฐานการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติที่ก าหนด (ถ้ามี) 
11)  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ถ้ามี) 
หมายเหตุ: เอกสารทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/
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ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก           

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) 
เว็บไซต์ https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ หัวข้อ “รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์” 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 
                 (ศาสตราจารย์ ดร.สาคร พรประเสริฐ) 

                 คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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