
 

  
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
------------------------------ 

ด้วยวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขที่ S๒๕๔๐๐๐๑ สังกดัวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
๑. ต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
๓. ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาบริหารธุรกิจ การตลาด 

หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
๔. ต้องมีประสบการณ์ทำงานด้านการพัฒนาธุรกิจหรือการตลาดอย่างน้อย ๑ ปี หากมิได้จบ

การศึกษาในสาขาดังกล่าว จะต้องมีประสบการณ์ทำงานด้านการพัฒนาธุรกิจหรือการตลาดอย่างน้อย ๕ ปีขึ้นไป 
๕. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
๖. มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี  
๗. มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถทำงานที่ต้องมีการประสานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
๘. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
๙. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน และสามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft 

Office พ้ืนฐาน เช่น Word, Excel, Power point ได้เป็นอย่างด ี
 

ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่มอบหมาย  

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ด้านงานพัฒนา วิเคราะห์ วิจัยและวางแผนธุรกิจ ประสานงานและสร้างความ
ร่วมมือกับพันธมิตรและคู่ความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยในฐานะผู้สร้างหลักสูตร และองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งในระดับบุคคล (B๒C) และระดับองค์กร (B๒B)  

ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  เพื ่อใช ้ประกอบการ
พิจารณาเบื้องต้น  ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร  
ณ เวลา ๑๖.๓๐ น.) 
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ง. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
๑. รูปถ่ายหน้าตรง 
๒. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนา Transcript  
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  
๔. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)  
๕. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่สะท้อนประสบการณ์ด้านการพัฒนาธุรกิจหรือการตลาด  

หากไม่ส่งแฟ้มสะสมผลงานคณะกรรมการจะไม่พิจารณาการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 หมายเหตุ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันที่กำกับไว้ 

จ. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนจากแฟ้มสะสมผลงาน 
คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู ้มีสิทธิสอบข้อเขียนจากประสบการณ์การทำงานที่

เกี่ยวข้องจากแฟ้มสะสมผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยผู้สมัครต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน 
จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

ฉ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ณ เว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ (สถานที่สอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบข้อเขียน) 

ช. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียนเชิงปฏิบัติการ (๑๐๐ คะแนน)ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐– ๑๒.๐๐ น.  

๑) ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่สมัคร แบ่งเป็น 
1.1) สอบข้อเขียน  ๖๐ คะแนน 
1.2) สอบปฏิบัติการ  ๒๐ คะแนน 

๒) ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ๒๐ คะแนน 
ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องผ่านการสอบข้อเขียน โดยต้องได้คะแนนรวม 

ไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน  
๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์  
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๒.๔๕ น. ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (สถานที่สอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบสัมภาษณ์) 
๓. สอบสัมภาษณ์ ในวันอังคารที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. (๑๐๐ คะแนน) 
ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

โดยผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไป ตามลำดับคะแนน  
กรณีที่ดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑ์การตัดสินแล้วไม่มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกตาม

เกณฑ์ คณะกรรมการฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้สมัครจำนวนหนึ่งที่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์และ
ดำเนินการในขั้นตอนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกโดยการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด  
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