
 

 

 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน 

ตำแหน่ง พนักงานช่าง   
----------------------------------------------------------- 

 ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน ตำแหน่ง พนักงานช่าง เลขที ่ตำแหน่ง 
P340198 เพื่อปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและต้นแบบระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทนอัด (CBG) จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร     
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
2. เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี 
3. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
4. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้า หรือสาขาเคร่ืองกล หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
5. สามารถซ่อมบำรุง ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบไฟฟ้า หรือเครื่องจักร เบื้องต้นได้  
6. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word, Excel ได้ 
7. สามารถทำงานเป็นกะ หรือนอกเวลา และทำงานภายใต้สภาวะความกดดันได้ 
8. สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 
9. สามารถปฏิบัติงาน ณ พื้นที่อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
10. หากมีประสบการณ์การทำงานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ข. หน้าที่และความรับผิดชอบ   

1. งานด้านการเดินระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทนอัด 
1.1 ปฏิบัติงานเดินระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทนอัดตามคู่มือในการทำงาน ตำแหน่งพนักงาน

ช่าง (WI : Work Instructions) หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
1.2 บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและเหตุอันไม่ปกติ การแก้ไขปัญหา ขณะ

ปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฯ กำหนด ให้ถูกต้องครบถ้วน  
1.3 กรณีเครื่องจักร และ/หรือ อุปกรณ์มีความผิดปกติ หรือชำรุด ไม่สามารถเดินระบบ

ได้ ให้ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติที่กำหนด (ขั้นตอนการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาเครื่องจักรและอุปกรณ์) 
2. งานด้านการตรวจความพร้อมของเครื่องจักร และงานด้านการซ่อมบำรุง 

2.1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามเวลากะทุกครั้ง ให้พนักงานตรวจสอบความพร้อมในการใช้
งาน และความปลอดภัยของเครื่องจักร อุปกรณ์ พร้อมลงบันทึกตามแบบฟอร์มที่กำหนด  

         - กรณีท่ีตรวจพบความผิดปกติ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติที่กำหนด (ขั้นตอน
การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาเครื่องจักรและอุปกรณ์) 
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2.2 ร่วมจัดทำแผนการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์และอุปกรณ์ ตามคู่มือการซ่อมบำรุง
ดูแลรักษา หรือตามความเหมาะสม 

2.3 ร่วมกับวิศวกรเครื่องกล และ/หรือ หัวหน้าศูนย์ฯ ในการแก้ไขปญัหาเคร่ืองจักรอุปกรณ์ 
เพื่อให้เครื่องจักรอุปกรณ์สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

2.4 กรณีที่มีการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ ให้พนักงานดำเนนิการตามขั้นตอนการปฏบิัติที่
กำหนด (ขั้นตอนการปฏิบัตสิำหรับการซ่อมบำรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์) 

2.5 ดูแลบำรุงรักษา และติดตามแผนการซ่อมบำรุง บันทึกประวัติการซ่อมบำรุง และอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องในส่วนของเคร่ืองจักรอุปกรณ์ที่อยู่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับใช้งานตามการ
มอบหมายของวิศวกรเคร่ืองกล และ/หรือ หัวหน้าศูนย์ฯ  

ค. ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
เงินเดือน, ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน, ค่าตอบแทนวิชาชีพเฉพาะทาง, ค่าล่วงเวลา, สนับสนุน

ที่ค่าพักสำหรับพนักงานนอกพื้นที่, วันหยุดประจำปี, ประกันสังคม, ประกันอุบัติเหตุ, การตรวจสุขภาพ
ประจำปี, ชุดยูนิฟอร์ม 

ง. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
(แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 
1. ใบสมัครที่กรอกสมบูรณ์แล้ว 1 ฉบับ 
2. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ 1 ฉบับ 
3. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 1  รูป 
5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
6. สำเนาทะเบียนบา้น 1 ฉบับ 
7. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน่ ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ๑ ฉบับ 

ทะเบียนสมรส ใบขับขี่พร้อมสำเนา
8. ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 1 ฉบับ 
9. เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สมัคร 1 ฉบับ 

หมายเหตุ  เอกสารทุกฉบับที่เปน็สำเนาต้องลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วย 

จ. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อ ิ เ ล ็ ค ท ร อ น ิ ก ส์  ( CMU HR e-Recruitment)  ที่ Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมและสิทธิประโยชน์ 0 5394 
2007-9 ต่อ 211 หรือ 09 3561 4629  

ฉ. วิธีการคัดเลือก 
1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัคร
2. ผู้ผ่านการพิจารณาในข้างต้นของคณะกรรมการคัดเลือกฯ สถาบันฯ จะติดต่อผู้สมัครเพ่ือ

เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom  ทั้งนี้ วันที่สอบ อาจปรับตามความเหมาะสม
ขึ้นอยู่กับจำนวนผู้สมัคร   
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ช. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก หลังจากวันที่สอบคัดเลือก 1 สัปดาห์  ทาง website: 
https://erdi.cmu.ac.th 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่      พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิริชัย คุณภาพดีเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ 

๓๐

https://erdi.cmu.ac.th/
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