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ประกาศวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) สังกัดวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

---------------------- 
 

ด้วยวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกในต าแหน่ง ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) คุณวุฒิปริญญาตรี (อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 20,250.- บาท) หรือปริญญาโท (อัตราค่าจ้างเดือนละ 24,380.- บาท) จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1.1  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารบุคคล 

พ.ศ. 2553 
1.2  ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต และเกษียณก่อนก าหนด 
1.3  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขามนุษยศาสตร์ การสื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ บริหารธุรกิจ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการโครงการ ศิลปศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์  
วิศวกรรมศาสตร์ บริหารการศึกษา และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (หากมีประสบการณ์ด้าน Project 
Management, Digital Transformation หรือ Quality Assurance จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

1.4  มีบุคลิกภาพ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5  หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
1.6  มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
1.7  ปฏิบัติงาน 5 วัน/ สัปดาห์ (เวลา 8.30 – 16.30 น.) และสามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์ – อาทิตย์ได้ 

(บางครั้ง) 
1.8  มีภาวะผู้น า ท างานร่วมกับทีมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารประสานงานกับหน่วยงานอื่นและ

สื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องหลายระดับได้อย่างราบรื่น 
1.9  มีการบริหารจัดการเวลา และสามารถล าดับความส าคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.10 มีความละเอียดรรอบคอบ และสามารถท างานเป็นระบบได้ดี 
1.11 สามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Office พ้ืนฐานได้ เช่น Word, Power Point, Excel และ

สามารถออกแบบงานกราฟิกเบื้องต้นด้วย CANVA หรือ โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
1.12 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถวางแผนโครงการ และบริหารจัดการทรัพยากรได้ 
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2. ลักษณะงานที่มอบหมาย 
2.1 จัดท าหนังสือราชการ เอกสารโครงการ งานธุรการที่เก่ียวข้อง 
2.2 ประชุมวางแผนงานร่วมกับผู้บริหาร บุคลากร และสรุปบันทึกการประชุม 
2.3 ติดตาม และประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ให้อยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.4 ติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร และหน่วยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

ส่งใบสมัคร และเอกสารประกอบการสมัครในระบบ 
CMU HR e-Recruitment 

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน 2568 
เวลา 16.30 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ในระบบ CMU 
HR e-Recruitment 

วันอังคารที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

สอบสัมภาษณ์  วันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 16.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1-101 (เล็ก) ชั้น 1 
วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในระบบ CMU 
HR e-Recruitment 

วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน 2568 

รายงานตัว วันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 8.30 น. 
ณ วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

เริ่มปฏิบัติงาน วันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 
 

หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่งานบริหารทั่วไป วิทยาลัยพหุวิทยาการและ 
สหวิทยาการ เบอร์โทรศัพท์ หมายเลข 0 5394 2406 (คุณธันวรัตม์ ยอดดี) ในวัน และเวลาราชการ 
 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร 
4.1 ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา      จ านวน 1 ฉบับ 
     ประวัติการท างาน/ ประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  
4.2 ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ       จ านวน 1 ฉบับ 
4.3 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)     จ านวน 1 ฉบับ 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จ านวน 1 ฉบับ 
4.6 เอกสารหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร      จ านวน 1 ฉบับ 
4.7 เอกสารแสดงความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการสอบคัดเลือก 
5.1  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัคร และ

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ตาม ข้อ 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
5.2  สอบคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากใบสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร และการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 

100 คะแนน ก าหนดสอบสัมภาษณ์ ตาม ข้อ 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
5.3 ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด โดยการด าเนินการ

คัดเลือกให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   20   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต โสภาแดง) 
คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ  


