
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
------------------------------------------   

ดวยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขที่ตำแหนง 
S4020053 เพ่ือมาปฏิบัติหนาท่ีเปนนักพัฒนาระบบสวนหลัง Back End Developer จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 
21,750 บาท จึงขอประกาศใหทราบ โดยท่ัวกันดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1) คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1. เปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที ่กำหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 

1.2. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด 
1.3. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอรโดยจะตองศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร ไมต่ำกวา 30 หนวยกิต กรณีไดรับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง จะตองศึกษาวิชา
คอมพิวเตอรในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต และในระดับประกาศบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเทาไมนอยวา 15 
หนวยกิต จะตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

2) หากเปนชายตองผานการเกณฑทางทหารมาแลว 

3) คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1.1. สามารถใชงาน Git และเขาใจหลักการ Git Workflow ไดดี (หากมี GitHub Repository 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

1.2. มีความรู และความเขาใจหลักการทำงานของ REST API Specification รวมถึงการทำ 
Authentication และ Authorization ดวย JWT Token บน Back-End Frameworks ท่ัวไป 
เชน .NET, Node.js (Express), Django, Flask, Laravel หรือ Spring Boot 

1.3. มีความรูและความเขาใจการใช SQL/NoSQL Database (e.g. MySQL, Postgres, MongoDB). 
ในการพัฒนาระบบ 

1.4. สามารถพัฒนาระบบดวยวิธีการทำ Code First Approach ได 
1.5. สามารถใช Docker Container ในการพัฒนาระบบได 
1.6. มีความรูและความเขาใจในการทำ Application Config ดวย Environment Variables  
1.7. มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน เรียนรูเร็ว และสามารถทำงานเปนทีมไดดี 

1.8. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี 



 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU – HR Recruitment) 

ที ่เว ็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ใหสมบูรณพรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามขอ ค.  
ใหครบถวน เพื่อใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2568 (ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการรับสมัคร 
ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.- 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร   จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษา 
จากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร) 

2. สำเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาบัตรประจำประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
5. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน 1 รูป 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร (ชาย)  จำนวน 1 ฉบับ 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
สำนักบร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ ์ เข าร ับการสอบคัดเล ือก  

ในว ันอ ังคารท ี ่  27 พฤษภาคม 2568 ณ เว ็บไซต สม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส   (CMU-HR Recruitment)  
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เว็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัครของผูสมัคร 

จ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 

1. สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00-16.30 น.  
ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียมคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาดวย) 

เนื้อหาการสอบ 
- ทดสอบการพัฒนา Web API ดวย .NET หรือ Node JS  
- ทดสอบการใช Docker Container  
- ทดสอบการใช Git 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568 
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หนังสือฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 CMU e-Documentรหัสอางอิงเลขที่ : 504370-4FB-318 เลขที่หนังสือกองกฎหมาย อว 8392(1)/ว.1523 ลงวันที่ 07 ธ.ค. 2564 

 

3. สอบสัมภาษณวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30-14.30 น. 

4. ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ในวันอังคารท่ี 17 มิถุนายน 2568 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    28    เมษายน  2568 

  

      
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชาย ดวงสอาด) 
                          รองผูอำนวยการ 
รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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