
 

 
 
 
 

ประกาศสำนกับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน)  

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  

---------------------------------------- 

 ดวย สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(สวนงาน) ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขที่ตำแหนง 
S4020029 เพ ื ่อมาปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ยวก ับการด ูแลและบำร ุงร ักษาเคร ื ่องเ ซิรฟเวอร   รวมถ ึงระบบ 
ที่เกี่ยวของ จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัดฝายโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอประกาศใหทราบ โดยท่ัวกันดังนี้.-  

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

1.2. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอน
กำหนด 

1.3. คุณสมบัต ิได ร ับว ุฒิปร ิญญาตร ีหรือเท ียบได ไมต ่ำกว าน ี ้ทางว ิทยาการ
คอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ ่งทาง
คอมพิวเตอรโดยจะตองศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร ไมต่ำกวา 30 หนวยกิต 
กรณีไดรับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง จะตองศึกษาวิชาคอมพิวเตอรในระดับ
ปริญญาตรี 2 ปหลัง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต และในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรืออนุปริญญา หรือ
เทียบเทาไมนอยวา 15 หนวยกิต 

1.4. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
2.1. มีความรูพ้ืนฐานและมีความสนใจเก่ียวกับการจัดการระบบเซิรฟเวอร (Server) 

หรือระบบประมวลผลสมรรถนะสูง(HPC) หรือโครงสรางพื้นฐานของระบบ 
คลาวด (Cloud) รวมถึงระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

2.2. มีทักษะทางในการติดตั้งและดูแลรักษาระบบเซิรฟเวอรหรือระบบประมวลผล 
สมรรถนะสูง หร ือระบบคลาวด รวมถึงการใช เคร ื ่องม ือจ ัดตารางงาน  
(Job Scheduler) แ ล ะก า ร จ ั ด ก า รป ร ิ ม าณง าน  (Workload Manager) 
ท่ีเก่ียวของ เชน Slurm, PBS และ OpenPBS  

 



2.3. มีความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการลินุกซ (Linux) โดยสามารถใช 
Linux command line และ Bash shell script ได  

2.4. มีความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการซอฟตแวร (Software) และไลบรารี 
(Library) บนระบบปฏิบัติการลินุกซโดยสามารถติดตั้งซอฟตแวรในรูปแบบ 
อัตโนมัติ หรือใชเครื่องมือในกลุม Packaging tools ชวยในการติดตั้ง  

2.5. มีทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับระบบเซิรฟเวอรหรือระบบประมวลผล 
สมรรถนะสูงหรือระบบคลาวดโดยสามารถทำการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

2.6. สามารถทำงานรวมกับทีมพัฒนาและผู ด ูแลระบบอื ่น ๆ ในการวางแผน 
ออกแบบ และปรับปรุงระบบเซิรฟเวอร  หรือระบบประมวลผลสมรรถนะสูง 
หรือ ระบบคลาวด ใหสอดคลองกับความตองการขององคกร  

2.7. มีความขย ัน ใฝ  เร ียนร ู   อดทน ต ั ้ งใจ ม ีจร ิยธรรม และม ีความม ุ  ง ม่ัน 
ในการทำงานใหสำเร็จอยางมีคุณภาพ 

2.8. มีความกระตือรือรนท่ีจะแกปญหาใหกับองคกร และมองหาความเปนไปไดใหม 
ๆ ท่ีจะทำใหองคกรบรรลุงานตามวิสัยทัศน  

2.9. มีความกลาแสดงออกและสามารถพูดคุยนำเสนอความคิดตอผูรวมงานหรือ 
หัวหนาหรือผูบริหารได  

2.10. หากมีใบรับรอง (Certificates) ที่เกี่ยวของ เชน RHCSA, RHCE, OpenStack 
Administrator หรือประกาศนียบัตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู ประสงคจะสมัครกรอกใบสมัครผ านระบบสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส  (CMU – HR 

Recruitment) ที ่เว ็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ใหสมบูรณพรอมแนบไฟลเอกสาร
หลักฐานตามขอ ค. ใหครบถวน เพื่อใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ 23 พฤษภาคม 
2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการรับสมัคร  
ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.-  

1) สำเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร       จำนวน 1 ฉบับ 
(กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จ
การศึกษา จากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร)  

2) สำเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ     จำนวน 1 ฉบับ  
3) สำเนาทะเบียนบาน         จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)   
4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ  

      (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  
5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม.   จำนวน 1 รูป  
6) สำเนาเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร (ชาย)     จำนวน 1 รูป 

 



 

หนังสือฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 CMU e-Documentรหัสอางอิงเลขที่ : 504370-4FB-318 เลขที่หนังสือกองกฎหมาย อว 8392(1)/ว.1523 ลงวันที่ 07 ธ.ค. 2564 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  
สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก  

วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองทรัพยากร 
ทุนมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย เว็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัคร 

จ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 
1. สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในวันเสารท่ี 31 พฤษภาคม 2568   

เวลา 09.30-11.30 น. (2 ชั่วโมง) 
ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียมคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาดวย) 

เนื้อหาการสอบ 
- ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบเซิรฟเวอร การตั้งคาและการจัดการระบบเซิรฟเวอร 

การจัดตารางงาน การจัดการปริมาณงาน การจัดสรรและการจัดการทรัพยากร 

ในระบบเซิรฟเวอร เชน CPU, Memory, GPU, Storage 

- ความรู พื ้นฐานเกี ่ยวกับระบบปฏิบัต ิการลินุกซ (Linux) เชน คำสั ่งพื ้นฐาน 

การเขียน Shell Script รวมถึงการจัดการระบบไฟลและการปรับแตงการตั้งคา 

ตาง ๆของระบบปฏิบัติการลินุกซ  

- ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

- ทักษะในการวิเคราะหตรวจสอบและแกไขปญหาของระบบเซิร ฟเวอรและ 

เครือขายคอมพิวเตอร 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณทาง  https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568 

3. สอบสัมภาษณวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เวลา 15.00 น.-16.00 น. 
4. ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

ในวันอังคารท่ี 17 มิถุนายน 2568 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี     29    เมษายน   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภกิจ อาวิพันธุ) 
 รองผูอำนวยการ 

 รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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