
 

 
  
   

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  
------------------------------ 

ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเ พ่ือคัดเลือกบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แบบมีสัญญาจ้าง ๓ – ๕ ปี ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน เลขทีต่ าแหน่ง EP๐๑๐๐๗๔ 
อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท สังกัดศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ ส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ อัตรา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด  
๓. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 
๔. ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารงานวิจัยอย่างน้อย ๑ ปี ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ 

ด้านการจัดการองค์กร การบริหารและวางแผนการตลาด และสามารถบูรณาการศาสตร์ความรู้ต่างๆ ที่
หลากหลายมาใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

๕. มีทักษะการสื่อสาร สามารถติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๖. มีความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน สามารถใช้งานชุดโปรแกรมปฏิบัติการ เช่น 

Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
๗. มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถท างานที่ต้องมีการประสานงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี  
๘. หากมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ทางราชการก าหนด 

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๙. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
๑๐. หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสมัคร (กรณีเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่)  

     ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและบริหารโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ 

ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิ เล็ กทรอนิ กส์  (CMU-HR Recruitment)  ทาง เ ว็ บ ไซต์  https: / /hr.oop.cmu.ac. th/ recruitment/ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ (ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร ณ เวลา ๑๖.๓๐ น.)  
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ง. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
๑. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๓ x ๔ ซม.  
๒. ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    
    (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน     
๕. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)   
๖. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)   
๗. ประวัติโดยย่อ ข้อมูลโดยรวม (Profile)   
๘. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และหลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณ์การท างาน 
๙. แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา   
หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันที่ก ากับไว้ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครฉบับนี้ และกรอกข้อมูลในใบสมัครและแนบเอกสาร
ให้ถูกต้องครบถ้วน หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจสอบแล้ว พบว่าข้อมูลและเอกสารการสมัครงานของ 
ผู้สมัครไม่เป็นตามประกาศรับสมัครมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 

จ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

ฉ. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก 
  ๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (๔๐ คะแนน) 
     - ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และการเบิกจ่ายการเงินที่เกี่ยวข้อง

            กับโครงการวิจัย 
     - การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 

ข. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง (๖๐ คะแนน) 
     - การจัดท าโครงการ 
     - ความรู้ด้านการวิเคราะห์และการบริหารโครงการวิจัย 

  ๒. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
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๓. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกน าเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

ให้คณะกรรมการคัดเลือกใช้เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ในรูปแบบ Power Point ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ต้องได้รับคะแนนรวมสอบสัมภาษณ์ได้ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ โดยผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ ได้รับ 
การคัดเลือกล าดับแรก และล าดับต่อไปตามล าดับคะแนน 

ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด  

(วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ์) 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่เลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมอืชือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 1B8945-2B4-452 

๒๓


