




 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที ่  ๐๐๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 
ตำแหนง สถาปนิก สังกัดศูนยออกแบบและใหคำปรึกษางานสถาปตยกรรม 

----------------------------------------------- 

ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการ
คัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนง สถาปนิก อัตราเลขที่ 
S431000๖ อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท (สำหรับผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตร ๔ ป) และอัตราเงินเดือน 
๒๑,๓๓๐ บาท (สำหรับผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตร ๕ ป) จำนวน ๑ อัตรา สังกัดศูนยออกแบบและให
คำปรึกษางานสถาปตยกรรม รายละเอียดดังน้ี 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และไมมีลักษณะตองหามทั้ง ๑๒ ประการ 

ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๑๑ กำหนดไว 
๒. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาสถาปตยกรรม (หลักสูตร ๔ ป หรือ หลักสูตร ๕ ป)  
๓. มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม โดยใบประกอบวิชาชีพตองยังไมหมดอายุ  
๔. มีประสบการณการทำงานดานการออกแบบ เขียนแบบและจัดทำแบบกอสราง รวมทั้งการถอดแบบ

เพื่อจัดทำราคาคากอสราง (โดยเฉพาะการปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐ) อยางนอย ๓ ป 
๕. มีบุคคลอางอิงท่ีนาเชื่อถือและตรวจสอบได เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน ฝายบุคคล อาจารยที่

ปรึกษา เปนตน (ระบุขอมูลท่ีติดตอไดในใบสมัครใหครบถวน) 
๖. สามารถใชโปรแกรมดานการออกแบบ - เขียนแบบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๗. สามารถใชโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางด ี
๘. สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดในระดับดี 
๙. สามารถขับรถยนตได และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต 
๑๐. มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือรนและตรงตอเวลา 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัคร ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU 
HR e-Recruitment) ที่ เว็บไซต  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ต้ั งแตบัดนี้  จนถึงวัน ท่ี   
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมายื่นในการสมัคร 
๑. สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการ

พิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษากอนวันปดรับสมัคร) 
๒. สำเนาบัตรประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล) 
๓. สำเนาทะเบียนบาน       
๔. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา 
๕. ใบรับรองแพทย ออกไมเกิน ๑ เดือน 
 
 
 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือช่ือเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๖. ใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
๗. ใบอนุญาตขับขี่รถยนต  
๘. เอกสารรับรองประสบการณทำงาน/ ผลงาน  

 
ง. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การสอบคัดเลือก ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

จ. วิธีการคัดเลือก  
๑. การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น.  

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น ๓ คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยทดสอบความรูและทักษะ
เก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม โดยใหผูเขาสอบจัดเตรียมอุปกรณเขียนแบบ 
ดวยมือมาดวยตนเอง 

๒. คณะฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบผานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง และมีสิทธิ์เขารับการ 
สอบสัมภาษณ  ในวันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘  ที่ เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส  (CMU HR  
e-Recruitment)   

๓. กำหนดการสอบสัมภาษณ คณะฯ จะประกาศพรอมรายชื่อผูสอบผานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
(ใหผูเขาสอบนำ portfolio แสดงผลงาน มานำเสนอในวันสอบสัมภาษณดวย) 

๔. การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการคัดเลือก
การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด ทั้งน้ี กำหนดการสอบคัดเลือกสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสมตามสถานการณ 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนำ) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 


