
 

 
 

 
                            
 

ประกาศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

__________________________ 

             ด้วยกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ต าแหน่งเลขท่ี E010221 อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,530.-บาท ว่างอยู่ 1 อัตรา และมี
ความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุ ในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
                         บริหารบุคคล พ.ศ.2553 

2. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  
    เครื่องกล หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เพศหญิง หรือชาย (หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

     5. เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
    5.1  มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ปฏิภาณไหวพริบท่ีดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    5.2 มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office เป็นอย่างดี 

ข. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
1. เอกสารรับรองคุณวุฒิ ต้นฉบับและส าเนา           1 ฉบับ 
2. เอกสารทะเบียนบ้าน ต้นฉบับและส าเนา           1 ฉบับ 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน ต้นฉบับและส าเนา                 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)           1 ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม.                   2 รูป 
6. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารต้นฉบับและส าเนา         1 ฉบับ 
ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                         ผู้ประสงค์จะสมัครให้ปฏิบัติดังนี ้
1. กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ตามข้อ ค. ให้ครบถ้วน ต้ังแต่บัดนี้
จนถึงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

2. ส่งส าเนาเอกสารหลักฐานของผู้สมัครพร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
ตามข้อ ค. มายื่นท่ี งานบริหารท่ัวไป กองพัฒนานกัศึกษา  ส านักงานมหาวิทยาลัย   ในวันสอบข้อเขียน วันท่ี 18 
พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 
 

(ส าเนา) 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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      ง. วิธีการคัดเลือก 
1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
    ณ (CMU – HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
2. ท าการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด สถานที ่
วันท่ี 18 พฤษภาคม 
2564 
เวลา 09.00 – 
12.00 น. 

1. สอบข้อเขียน และสอบปฏบิัติความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
-  สอบความรู้พื้นฐานด้านงานช่างท่ัวไป     50 คะแนน 
-  สอบปฏิบัติความรู้ ความสามารถ การใช้คอมพิวเตอร์    
   Microsoft office                            50 คะแนน 

 (ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และทดสอบจิตวิทยาต้องมี 
คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ เฉล่ียในแต่ละหัวข้อร้อย
ละ 60 ข้ึนไป) 

สถานท่ีจะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 
2564  
 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติความรู้
การใช้คอมพิวเตอร์ 

ณ (CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/rec
ruitment/ 

วันท่ี 2 มิถุนายน 
2564 
เวลา 10.00 น. 

- ทดสอบจิตวิทยา ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 15 มิถุนายน 
2564 
เวลา 10.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
เกณฑ์ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดและได้คะแนน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
(คะแนนสอบข้อเขียนและความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ไม่น ามา
คิดรวมกับคะแนนสอบสัมภาษณ์) 

ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 25 มิถุนายน 
2564  

ประกาศผลผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  ณ (CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/rec
ruitment/ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี  20   เมษายน  พ.ศ.2564 

 
 

                                                   ลงนาม  ชรินทร์  เตชะพันธุ์ 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 
รองอธิการบดี  

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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