
 
 

 
 
 

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

--------------------------------------- 

ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย แบบเพ่ิม
ศักยภาพ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ว่างอยู่ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งเลขที่ EP120055 อัตราค่าจ้างเดือน
ละ 20,250 บาท  สังกัดงานบริหารทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล)   

คณะทันตแพทยศาสตร์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในอัตราว่างดังกล่าว  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต  : เกษียณก่อน

ก าหนด 
3. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขา
บริหารรัฐกิจหรือสาขาวิชารัฐประศาสนาศาสตร์ สาขาวิชาทางจิตวิทยา สาขา
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์ และทางการศึกษา   

4. อายุไม่เกิน 35 ปี 
5. หากมีประสบการณ์ด้านบริหารงานบุคคลจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

ข. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครวันที่ 30 เมษายน 2567 
เวลา 16.30 น.)  หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดได้ที่งานบริหารทั่วไป  คณะทันตแพทยศาสตร์  โทรศัพท์ 
0-5394-1617  ในวันและเวลาท าการ 

 

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานต่อไปนี้ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย  คือ 

1.  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา และTranscript  1     ฉบับ 

(ส ำเนำ) 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


2. ส าเนาทะเบียนบ้าน    1     ฉบับ 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   1     ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  1     ฉบับ 
5. ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  1     ฉบับ 
6. รูปถ่ายขนาด 3 x 4 ซม.    1     รูป 
7. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 1     ฉบับ 

 

ง. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
          คณะทันตแพทยศาสตร์  จะด าเนินการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
 

วัน เวลา รายละเอียด 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
เวลา 16.00 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ทางเว็บไซต์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ http://www.dent.cmu.ac.th 

และระบบ CMU HR e-Recruitment  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
วันที่ 7 พฤษภาคม 2567   
เวลา 9.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องบรรยาย 3 ชั้น 4 
อาคาร 2 
 
 

สอบข้อเขียน (100 คะแนน) เวลา  09.00 – 12.00 น. 
ส่วนที่ 1 ข้อสอบปรนัย (เลือกตอบ) (30 คะแนน) 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       
- ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการ
ลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 
ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ข. ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้
ประเมินผลการสอน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ค. ว่าด้วยการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 2 ข้อสอบอัตนัย (บรรยาย) (60 คะแนน) 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (30 คะแนน) 
- กรณีศึกษาการวางแผนพัฒนารายบุคคลตามสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
(30 คะแนน) 
ส่วนที่  3 ทดสอบความเป็นตัวตนที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร                             
(10 คะแนน) 

 

http://www.dent.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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เอกสารฉบบัน้ีใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญตัิว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ วา่ด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ส่งผ่านระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ FFAC1-C36-475 

วัน เวลา รายละเอียด 
 สอบปฏิบัติ (50 คะแนน) เวลา  13.00 – 16.00 น. 

- สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับความสามารถในการใช้โปรแกรม     
Microsoft Office เพื่อวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
*ทั้งนี้ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาเพื่อสอบปฏิบัติด้วย* 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
 

ประกาศรายช่ือผู้สิทธิ์สอบสัมภาษณ์   
(เฉพาะผู้ที่สอบผ่านปฏิบัติ ซึ่งจะต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะ
มีสิทธิสอบสัมภาษณ์  หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณา
ตัดสินผลการคัดเลือก และให้ถือการตัดสินของคณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด) 
ทางเว็บไซต์ คณะทันตแพทยศาสตร์ http://www.dent.cmu.ac.th 
และระบบ CMU HR e-Recruitment  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

วันจั นทร์ที่  20  พฤษภาคม 
2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมส านักงาน
คณะฯ 2  อาคาร 7 ชั้น 2 

สอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 

วันจั นทร์ที่  27  พฤษภาคม 
2567 เวลา 16.00 น. 

ประกาศผลการคัดเลือก   
ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากการสอบทุกส่วนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  หาก
บุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในล าดับถัดไป 
ทางเว็บไซต์ คณะทันตแพทยศาสตร์ http://www.dent.cmu.ac.th 
และระบบ CMU HR e-Recruitment  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

     
      ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 

 
 
              
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส    คอวนิช) 
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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