
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่  ๐๑๕ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอกเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ  ตำแหนง อาจารย (สาขาภูมิสถาปตยกรรม) จำนวน ๑ อัตรา   

------------------------------------------------------------- 

ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหนง อาจารย  อัตราเลขที่  EP๓๑๐๐๐๑๐ อัตราเงินเดือน ๒๖,๒๕๐ บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และอัตรา
เงินเดือน ๔๑,๐๐๐ บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก วางอยู จำนวน ๑ อัตรา จึงประสงครับสมัครบุคคล 
เพื่อเขารับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ในตำแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๑.  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ 
๒. ตองไมเปนผูที่พนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน

กำหนด) 
๓. มีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ (ตองสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง) 

๓.๑ หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาในระดับปริญญาเอก จะตอง
สำเร็จการศึกษา หรืออยูระหวางศึกษา ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี ่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรม 

๓.๒ หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาภูมิ
สถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือ
สถาปตยกรรม 

๔. มีใบประกอบวิชาชีพ หรือมีคุณสมบัติครบพรอมที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 
๕. ตองมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังนี้ 

๕.๑ ผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจากในประเทศ หรือประเทศที่ไมใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
(หลักสูตรทั่วไป) และผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ จะตองยื่นคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ภายใน ๑ ป หากไดรับคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพน ๑ ป ยังไมสามารถ
ยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษได ถือวาพนจากตำแหนง โดยผานตามเกณฑดังนี้  TOEFL (ITP)  
ไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน หรือ TOEFL (CBT) ๑๙๖ คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ๘๐ คะแนน หรือ IELTS ๖.๐ หรือ 
CMU-eTEGS ๘๐ คะแนน  

๕.๒ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตร  
ที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป จาก
มหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราช
อาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน จะยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 
 
 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ตามพระราชบญัญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. ผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก 
๖.๑ จะตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการรับรองการจัดอันดับ Top 

๕๐๐ ซึ่งจัดอันดับโดย QS World University Rankings 2023 (TOP 500) หรือ Top ๔๐๐ ซึ่งจัดอันดับโดย 
Times Higher Education World University Rankings 2023 (TOP 400) รวมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

๖.๒ ตองไดเกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมต่ำกวา ๓.๕๐ ยกเวนผูอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก 
(ตางประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ ไดรับยกเวนดานเกรดเฉลี่ย และ 

๖.๓ ตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรม ภายใน ๓ ป หรือตอง
เลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ภายใน ๕ ป  

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผ ู ท ี ่ประสงค จะสมัครเข าร ับการค ัดเล ือก ให สม ัครผ านระบบสมัครงานอิเล ็กทรอน ิกส  (CMU HR                               
e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗
(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.) สอบถามขอมูลเพิ่มเติม ๐๕๓-๙๔๒๘๑๐ ในวันและ
เวลาปฏิบัติงาน 

ค. เอกสารหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนในการสมัคร (แนบเอกสาร ผานระบบ CMU HR e-Recruitment) 
๑. ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย พรอมรูปถายขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๑  ชุด 
๒. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ ทุกระดบั   จำนวน  ๑  ชุด 
๓. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ    จำนวน  ๑  ชุด 
๔. สำเนาผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถามี ใชประกอบการพิจารณา)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทย          จำนวน  ๑  ฉบับ 
๗. สำเนาใบประกอบวชิาชีพ (ถาม)ี      จำนวน  ๑  ฉบับ 

** เอกสารขอ ๗ แนบในหัวขอ เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ในระบบ CMU HR e-Recruitment 

ง. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  

ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ที่เกี่ยวของหรือการพิจารณา
คุณสมบัติเบื้องตนของผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  

จ. วิธีการคัดเลือก 
การสอบขอเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอม 

การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส  
(CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผล
การคัดเลือก การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด โดยกำหนดการและวิธีการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตาม
ความเหมาะสมตามสถานการณ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๕ กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖๗    
 
               

(ศาสตราจารย ดร.ระวิวรรณ โอฬารรัตนมณี)  
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 


