
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำแบบเพ่ิมศักยภำพ ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป (นักจัดกำรโครงกำร Project 
Coordinator) ต ำแหน่งเลขที่ EP090002 อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 20,250 บำท จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียด 
ดังนี้ 
ก. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร   

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำม ข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ.2553 

2. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ ทุกสำขำ 
3. หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
4. มีควำมรู้หรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรตลำด กำรจัดกิจกรรมกำรตลำด/งำน Event ทั้งแบบ Onsite 

Online และ Hybrid ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรระหว่ำง และหลังกำรจัดงำน 
5. มีทักษะกำรติดต่อประสำนงำนและกำรสื่อสำรกับผู้อ่ืน ทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กร 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
6. สำมำรถใช้เครื่องมือหรือโปรแกรม Multimedia เพ่ือใช้ในกำรถ่ำยท ำ บันทึก และตัดต่อ VDO เพ่ือ

น ำมำใช้เป็นสื่อประกอบกิจกรรมกำรตลำดผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ ได้ 
7. มีควำมกระตือรือร้นและควำมรับผิดชอบสูง สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ดี  มีควำมคิด

สร้ำงสรรค์พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ท ำงำนข้ำมสำยงำน และเป็นทีมที่ดีได้ 
8. มีควำมคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและนอกสถำนที่ได้ หำกมีใบขับขี่รถยนต์ 

จะพิจำรณำเป็นพิเศษ 
 

ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ  
1. วำงแผนและด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรตลำดและกิจกรรมอ่ืนๆ ทำงด้ำนวิชำกำร ทั้งระดับหลักสูตร

และมหำวิทยำลัยในรูปแบบ Onsite Online และ Hybrid 
2. ติดต่อประสำนงำน ดูแล และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและ

ภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งผู้ให้บริกำรภำยนอก (supplier) เช่น สถำนที่ ผู้ให้เช่ำอุปกรณ์ หรือร้ำนค้ำ 
3. สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  

ทั้งในรูปแบบ Online และ Offline 
4. ถ่ำยท ำ บันทกึ และตัดต่อ VDO เพ่ือน ำมำใช้เป็นสื่อประกอบกิจกรรมกำรตลำดผ่ำนช่องทำงออนไลน์

ต่ำงๆ 
5. วำงแผนกำรเก็บข้อมูลทำงกำรตลำดที่หลำกหลำย ประมวลผลข้อมูล สังเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก 

(insight) ตลอดจนน ำเสนอข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่เข้ำใจได้ง่ำย 
6. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมทำงกำรตลำดและกิจกรรมอ่ืนๆ 
7. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยได้ 

 

 

 



ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่ำนระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 (ระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครเวลำ 16.30 น.) และหลังจำกสมัครผ่ำนระบบแล้วกรุณำ
ตรวจสอบว่ำรำยชื่อของท่ำนอยู่ในรำยชื่อผู้สมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หำกมีข้อสงสัยติดต่อสอบถำมได้ที่ งำนบุคคล 
ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เบอร์โทรศัพท์ 053 94 1415  
 

 

ง. เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 
 1.   ส ำเนำเอกสำรรับรองคุณวุฒิ       จ ำนวน 1 ฉบับ   
 2.   ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript)    จ ำนวน 1 ฉบับ   
 3.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 4.   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน          จ ำนวน 1 ฉบับ   
 5.   รูปถ่ำย (เพ่ิมในระบบ)      จ ำนวน 1 รูป 
 6.   ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 7.   เอกสำรหลักฐำนผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร     จ ำนวน 1 ฉบับ   
 8.   Portfolio ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว (ไม่เกิน 1 หน้ำ A4) และแนวคิดกำรท ำงำน ผลงำนเด่นที่
        มีควำมเกี่ยวข้องกับงำนที่ปฏิบัติ (ไม่เกิน 2 หน้ำ A4) รวมเป็นไฟล์เดียว ในรูปแบบไฟล์ .pdf 
 9. เอกสำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ (ถ้ำมี)   จ ำนวน 1 ฉบับ   
 

 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
 
 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการสอบคัดเลือก 
 
 

1. ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร
ประกอบกำรสมัครของผู้สมัคร และจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์ ภายในวันที่             
21 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่ำนช่องทำง CMU HR e-Recruitment และ www.eqd.cmu.ac.th 

2. สอบคัดเลือกโดยวิธีกำรประเมินจำก Portfolio และกำรสอบสัมภำษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก าหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลำ 08.45 น. ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ชั้น 3 อำคำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 3  

3. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบสัมภำษณ์ ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2567 โดยผู้มีรำยชื่อต้องเข้ำรับกำร
ทดสอบบุคลิกภำพด้ำนจิตวิทยำ ในวันที่ 18 มีนำคม 2567 รอบเวลำ 14.30 น. ณ ห้องตรวจ OPD 
24 โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ (กำรทดสอบมีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรจ ำนวน 400 บำท 
โดยผู้เข้ำรับกำรทดสอบเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย) 

4. ประกำศรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรบรรจุ ภำยในวันที่ 22 มีนำคม 2567 โดยต้องเข้ำรำยงำนตัว และเข้ำ
ปฏิบัติงำน ณ ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 1 เมษำยน 2567 
มิฉะนั้น จะถือว่ำสละสิทธิ์ในกำรได้รับกำรบรรจุ  

5. ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุจะต้องผ่ำนเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ก ำหนด โดยกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
ให้เป็นไปตำมดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

              ประกำศ ณ วันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2567 
 
 

                                                       (รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/

