
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน
และบัญชี) ต ำแหน่งเลขท่ี S4090004 อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 20,250 บำท จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
ก. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำม ข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ.            2553  

2. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทำงด้ำนบัญชี และกำรเงิน 
3. หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
4. หำกมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนระบบบัญชี 3 มิติ จะพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนชุดโปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่ำงดี และน ำมำ

ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีจิตให้บริกำร สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ และท ำงำนเป็นทีมได้ดี พร้อม

เรียนรู้และพัฒนำตัวเองอยู่เสมอ 
 

ข. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่ำนระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 (ระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครเวลำ 16.30 น.) และหลังจำกสมัครผ่ำนระบบแล้วกรุณำ
ตรวจสอบว่ำรำยชื่อของท่ำนอยู่ในรำยชื่อผู้สมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หำกมีข้อสงสัยติดต่อสอบถำมได้ที่ งำนบุคคล 
ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เบอร์โทรศัพท์ 053 94 1415 
 

ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 
 1.   ส ำเนำเอกสำรรับรองคุณวุฒิ       จ ำนวน 1 ฉบับ   
 2.   ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript)    จ ำนวน 1 ฉบับ   
 3.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 4.   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน          จ ำนวน 1 ฉบับ   
 5.   รูปถ่ำย (เพ่ิมในระบบ)      จ ำนวน 1 รูป 
 6.   ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 7.   เอกสำรหลักฐำนผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร     จ ำนวน 1 ฉบับ   
 8.   Portfolio ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว (ไม่เกิน 1 หน้ำ A4) และแนวคิดกำรท ำงำน ผลงำนเด่นที่
        มีควำมเกี่ยวข้องกับงำนที่ปฏิบัติ (ไม่เกิน 2 หน้ำ A4) รวมเป็นไฟล์เดียว ในรูปแบบไฟล์ .pdf 
 9. เอกสำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ (ถ้ำมี)   จ ำนวน 1 ฉบับ   
 

 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
 
 
 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 
 
 

ง. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการสอบคัดเลือก 

 

1. ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร
ประกอบกำรสมัครของผู้สมัคร และจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 ผ่ำนช่องทำง CMU HR e-Recruitment และ www.eqd.cmu.ac.th 

2. สอบคัดเลือกโดยวิธีกำรประเมินจำก Portfolio และกำรสอบสัมภำษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก ำหนดสอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลำ 13.30 น. ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ อำคำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 3 ชั้น 3  

3. ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 โดยผู้มีรำยชื่อต้องเข้ำ
รำยงำนตัวและปฏิบัติงำน ณ ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ในวันที่ 1 มีนำคม 2567 และต้องมี
บุคคลค้ ำประกันสัญญำจ้ำง รำยละเอียดดังเอกสำรแนบท้ำยประกำศ  

4. ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุจะต้องผ่ำนเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ก ำหนด โดยกำรด ำเนินกำรคัดเลือก
ให้เป็นไปตำมดุลยพินิจของคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

              ประกำศ ณ วันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

                                                       (รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 

 



สัญญาเลขที่………………./………….….. 

สัญญาค ้าประกนัสัญญาจ้างพนกังานมหาวิทยาลัย 

(ส าหรับต าแหน่งที่เกี่ยวกับการเงนิและพัสดุ) 
 

 

เขียนทีม่หาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

239 ถนนห้วยแก้ว ต าบลสุเทพ 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

วันที่........................เดือน....................................พ.ศ. ......................... 

ตามที่................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูร้ับจ้าง” ได้ท า 

สัญญาจ้างพนักงานไว้กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ตามสัญญาจ้างเลขที่

................./.....................  ลงวันที่.......เดือน..................................พ.ศ. ...............ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“สัญญาจา้งพนักงาน”  นั้น 

ข้าพเจ้า.................................................................................................... อายุ...................ปี 

รับราชการ/ท างาน...............................................................ต าแหน่ง.............................................................. 

ระดับ............อัตราเงินเดอืน...............................บาท  สังกัดหน่วยงาน........................................................... 

กรม.............................................................................  กระทรวง................................................................. 

บัตรประจ าตัว................................................เลขที่.......................  ออกให ้ณ............................................... 

วันออกบัตรวันที่............ เดือน............................................... พ.ศ. ..................  บัตรหมดอายุวันที่............... 

เดือน........................................  พ.ศ. ....................  อยู่บ้านเลขที่..................................  หมู่ที่..................... 

ถนน.............................................ซอย......................................ต าบล/แขวง................................................... 

อ าเภอ/เขต................................................  จังหวัด........................................  รหัสไปรษณีย์......................... 

เลขหมายโทรศัพท์.......................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูค้้ าประกัน” ตกลงท าสัญญาให้ไว้แก่ผูว้่าจา้ง 

โดยมีข้อความดังตอ่ไปนี้ 

  ข้อ 1. ผู้ค้ าประกันตกลงผูกพันตนค้ าประกันผู้รับจ้างต่อผู้ว่าจ้าง  โดยตกลงร่วมรับผิดในฐานะ

เป็นลูกหนีร้่วมกับผูร้ับจ้าง  กล่าวคือถ้าผูร้ับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจา้งพนักงาน  ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการ

ใด ๆ  ผูค้้ าประกันยินยอมช าระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจา้งพนักงานทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้ว่าจ้าง

ทันที  โดยผู้วา่จา้งมจิ าต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้างช าระหนี้ก่อน  และผู้ค้ าประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป

จนกว่าจะช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

ลงช่ือ...............................................ผูค้ ้าประกัน          ลงช่ือ...........................................คู่สมรสผู้ค ้าประกัน 

       (..............................................)                              (...........................................) 



-2- 

 

  ข้อ 2. ในกรณีที่ผูว้่าจา้งผ่อนเวลาหรอืผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญาจ้างพนักงาน 

ให้แก่ผู้รับจ้างโดยจะแจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบก็ตามให้ถือว่าผู้ค้ าประกันตกลงยินยอมในการผ่อน

เวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง  และผู้ค้ าประกันตกลงมิ ให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือ

ผอ่นจ านวนเงินในการช าระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ าประกัน  และจะรับผิดในฐานะ

ผูค้้ าประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 

  ข้อ 3. ผูค้้ าประกันจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผดิชอบ

อยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 

  สัญญาฉบับนีท้ าขึน้ไว้เป็นสองฉบับมีขอ้ความถูกต้องตรงกัน  ผูค้้ าประกันได้อา่นและเขา้ใจ

ข้อความในสัญญานีต้ลอดโดยละเอียดแล้ว  จึงได้ลงลายมือช่ือไว้ตอ่หน้าพยานเพื่อเป็นหลักฐาน  และยึดถือไว้

ฝา่ยละฉบับ 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

(.....................................................................) 

 

ผูค้้ าประกัน 

ลงช่ือ...................................................................... 

(.....................................................................) 

 

คู่สมรสของผูค้้ าประกัน 

ลงช่ือ...................................................................... 

(.....................................................................) 

 

พยาน 

ลงช่ือ...................................................................... 

(.....................................................................) 

พยาน 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/หย่า/คู่สมรสตาย) ในขณะท าสัญญาฉบับนี้ 

 

ลงช่ือ...................................................................... 

(.....................................................................) 

ผูค้้ าประกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกรอกสัญญาค ้าประกันสัญญาจา้งพนักงานฯ  และเอกสารประกอบการท้าสัญญา 

  

ผู้ค ้าประกัน  จะต้องเป็นบุคคลดังนี้ 

1. บุคคลทั่วไป  จะต้องมีเงินเดอืนไม่ต่่ากว่า  25,000 บาทขึน้ไปหรอื 

2. ข้าราชการจะต้องด่ารงต่าแหนง่ไม่ต่่ากว่าระดับช่านาญการ  หรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

 

การกรอกสัญญาจ้าง 

หน้าที่ 1 

1. กรอกข้อความเว้นช่องวันเดือนพ.ศ. 

2. ชื่อ- สกุล  ผู้ค้่าประกัน 

3. ประวัติส่วนตัวและภูมิล่าเนาของผูค้้่าประกัน 

4. ลงลายมือช่ือผู้ค้่าประกัน 

5. ลงลายมือช่ือคูส่มรสของผู้ค้่าประกัน 

หน้าที่ 2 

6. ลงลายมือช่ือคูส่มรสของผู้ค้่าประกัน 

7. ลายมอืชื่อ – สกุลเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานที่ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจา้งพนักงาน 

8. ค่ารับรองว่าไม่มคีู่สมรส  เป็นโสด  หย่า  หรอืคู่สมรสตาย  ค่าใดที่ไม่ใชใ้ห้ลงลายมือช่ือก่ากับไว้ 

9. ให้ผู้ค้่าประกันลงลายมอืชื่อก่ากับมุมขวาด้านล่างสุดของสัญญาค้่าประกันทุกแผน่ด้วย 

 

เอกสารประกอบการท้าสัญญาค ้าประกัน 

1. ส่าเนาทะเบียนบ้านของผูค้้่าประกัน  ซึ่งผู้ค้่าประกันรับรองวา่ได้ถ่ายจากต้นฉบับจรงิ 

2. ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน  หรือบัตรข้าราชการของผู้ค้่าประกัน  ซึ่งผู้ค้่าประกันรับรองว่าได้ถ่าย

จากต้นฉบับจรงิ 

3. ส่าเนาทะเบียนหย่าของผู้ค้่าประกัน  หรือส่าเนาใบมรณะบัตรของคู่สมรส  ซึ่งผู้ค้่าประกันรับรองว่าได้

ถ่ายจากต้นฉบับจรงิ 

4. หนังสือรับรองเงนิเดือน  หรอืหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

หมายเหตุ  สัญญาค้่าประกันจะมีการจัดท่าเฉพาะต่าแหน่งที่เกี่ยวกับการเงนิและพัสดุเท่านั้น 

 

ก่อนจะส่งสัญญาให้ตรวจสอบความเรียบร้อย  หากปรากฎว่ากรอกข้อความผิดพลาดหรือขาดเอกสาร

ประกอบ  จะต้องส่งเรื่องคืนซึ่งอาจท่าให้เรื่องลา่ช้า 


