
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบบรรจุคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์) 
---------------------------------- 

  ด้วย คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน 
วิเทศสัมพันธ์) ต าแหน่งเลขที่ S4080198 สังกัดงานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะเกษตรศาสตร์ อัตราค่าจ้าง 
เดือนละ 19,220 บาท จ านวน ๑ อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้.- 

   ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้ความสามารถของผู้สมัคร 
๑. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีในสาขาภาษาอังกฤษ 
๒. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์  
๓. มีทักษะในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้เป็นอย่างดี และหาก

สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศภาษาที่ 3 หรือคะแนนสอบภาษาอังกฤษ IELTS/TOEFL จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

๔. มีความสามารถติดต่อ ประสานงาน และจัดท าโครงการกับหน่วยงานระหว่างประเทศได้ 
๕. มีความสามารถในการเก็บข้อมูลส าคัญ การประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์ และจัดล าดับ

ความส าคัญของงานได้เป็นอย่างด ี
๖. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
๗. มีทักษะในการประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร และสามารถประสานงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
๘. รักในการเรียนรู้ ท างานเชิงรุก มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
๙. มีจิตอาสา และจิตบริการ 
๑๐. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

 คุณสมบัติเพิ่มเติม  
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
- ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
- ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
- ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
- ไม่ เป็ นบุ คคลไร้ความสามารถหรือคน เสมื อน ไร้ความสามารถหรือมี จิ ต ฟ่ั น เฟื อน  

ไม่สมประกอบ มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามความเห็นของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
จ านวน 3 ท่าน หรือไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.บ. 

- ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวลักษณะเดียวกับ
ถูกพักงานหรือพักราชการ 
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- ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวลักษณะเดียวกับ

ถูกพักงานหรือพักราชการ 
- ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานใน

ก ากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 
- ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 

 ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกขอให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 19 มีนาคม 2567  (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) หากมีข้อสงสัยสอบถามได้ที่ 053 944012 ต่อ 110 
 
 

  ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
 ๑.  ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา  

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
 2.  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
 ๕.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
 ๖.  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) 
     7.  เอกสารน าเสนอแนวคิด เรื่อง “กลยุทธ์ในการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่รู้จักในต่างประเทศเพื่อเพิ่ม QS Ranking” โดยมคีวามยาวไม่เกิน 2 หน้า 
กระดาษ A4  

 8. เอกสารอื่นๆ เช่น ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ 
 

ง.  วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจาก 

ใบสมัคร และประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่ทางคณะเกษตรศาสตร์ต้องการ ดังนี้.-  
 1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 ทางเวปไซต์ 

http://www.agri.cmu.ac.th  → ข่าวรับสมัครงาน  
  2. เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ (สัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ) ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 เริ่ม
ตั้งแต่เวลา 13:30-16:30 น. ณ ห้องประชุมพงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายเอียดการสอบ คะแนน 
- การน าเสนอแนวคิด เรื่อง“กลยุทธ์ในการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่รู้จักในต่างประเทศเพื่อเพิ่ม QS Ranking”  โดยใช้โปรแกรม 
Canva/ppt คนละ 5 นาท ี

- ความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์  
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จ. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 ทางเวปไซต์ http://www.agri.cmu.ac.th → ข่าวรับสมัครงาน 

 

   ประกาศ  ณ วันที่   7  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร  ทะพิงค์แก) 

    รองคณบดี รักษาการแทน 
    คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

 

http://www.agri.cmu.ac.th/

