
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล) 

------------------------------------------- 

ดวยคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป โดยปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล สังกัดงานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร อัตราเงินเดือน 20,25๐ บาท จํานวน ๑ อัตรา โดย
ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1.1. ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
1.1.1. ตองเปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

เปนประมุข 
1.1.2. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
1.1.3. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการ หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
1.1.4. ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
1.1.5. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
1.1.6. ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจ 

ของสังคม 
1.1.7. ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนคนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได ตามความเห็นของ
แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะจํานวน 3 ทาน หรือไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.บ. 

1.1.8. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวใน
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

1.1.9. ไมเปนผูท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ 
หนวยงานในกํากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

1.1.10. ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

1.1.11. ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานราชการอ่ืนของรัฐเพราะการทําผิดวินัย 

1.2. ตองไมเปนผูลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
1.3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขาวิชา 
1.4. มีประสบการณทํางานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย/บริหารงานบุคคลจะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 








