
 
 
 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
---------------------------- 

 

               ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เงินเดือน 
20,250 บาท เพ่ือปฏิบัติงานในงานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                ๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหาร 
                    งานบุคคลพ.ศ. ๒๕๕๓ ดังต่อไปนี้ 
                    1.1 ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                    1.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
                    1.3 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    1.4 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
                    1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                    1.6 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                    1.7 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือมีจิตฟั่นเฟื่อน ไม่ 
                          สมประกอบ มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามความเห็นของแพทย์ 
                          ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน 3 ท่าน หรือไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.บ. 
                    1.8 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวลักษณะ 
                          เดียวกบัถูกพักงานหรือพักราชการ 
                    1.9 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน 
                          ในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน  
                    1.10 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
                            ความผิดที่ได้รับกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                    1.11 ไม่เป็นผู้ที่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
                            หน่วยงานอ่ืนของรัฐเพระกระทำผิดวินัย 
      ๒. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต:เกษียณก่อนกำหนด 
      ๓. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตำ่กว่านี้ทุกสาขา ยกเว้นด้านเกษตรและ 
                   ศิลปะ                    
               4. อายุไม่เกิน 45 ปี 

     5. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
     6. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี    
     7. หากคณะพยาบาลศาสตร์ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ 

                   สมัคร คณะพยาบาลศาสตร์มีสิทธิ์เลิกจ้างได้ทันท ี 

 
/ข. วัน เวลา และ......... 
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ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
               ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR     
e-Recruitment) ที ่https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันพุธที ่10 มกราคม  
2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครวันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 16.30 น.) หากมีข้อสงสัย
สอบถามรายละเอียดได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ โทรศัพท์หมายเลข 
๐๕๓๙๓๕๐๓๘ ในวันและเวลาราชการ 
 

 ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
             (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (กรณีเป็นชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
7. สำเนาคุณวุฒิการศึกษา และสำเนา Transcript จำนวน 1 ฉบับ 
8. เอกสารรับรองการผ่านงาน/ประสบการณ์ (หากมี) จำนวน 1 ฉบับ 

ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ และหากตรวจ
พบเอกสารไม่ครบถ้วน คณะฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับพิจารณาการสมัครของท่าน 
 

 ง. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
               คณะพยาบาลศาสตร์ จะดำเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

วัน เวลา  รายละเอียด 
วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ณ คณะพยาบาลศาสตร์  

http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment 
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 

เวลา 09.00-14.00 น. 
สอบข้อเขียน (80 คะแนน) 
-ความรู้เกี่ยวกับสารบรรณ (30 คะแนน) 
-ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (20 คะแนน) 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกบัการบริหารโครงการ (30 คะแนน) 
สอบปฏิบัติ (20 คะแนน) 
-ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) 
*สถานที่สอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ* 

วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีผ่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ ณ คณะพยาบาลศาสตร์  http://www.nurse.cmu.ac.th และ 
CMU HR e-Recruitment 

วันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 
เวลา 14.30 น. 

ทดสอบบุคลิกภาพดา้นจิตวิทยา 
*ขั้นตอนการเข้าทดสอบฯ จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน
และมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์* 

 
 

/วัน เวลา.............. 
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วัน เวลา  รายละเอียด 
วันพุธที ่7 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี ชั้น 2 อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมแจ้งกำหนดวันมารายงานตัวเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ http://www.nurse.cmu.ac.th และ 
CMU HR e-Recruitment 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
                           

                                                                 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธานี  แก้วธรรมานุกูล) 

     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วา่

ด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 686E66-BEB-455 
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