
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตำแหนงอาจารย สังกัดสำนักวิชาการส่ือสารมวลชน 
----------------------------------------- 

 ดวยคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล                
เพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงอาจารย สอนวิชาผลิตสื่อภาพ และเสียง                
(Visual Audio) จำนวน 2 อัตรา สังกัดสำนักวิชาการสื่อสารมวลชน โดยคุณวุฒิปริญญาเอกอัตราเงินเดือน 
41,000 บาท หรือปริญญาโท อัตราเงินเดือน 26,250 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผู มี คุณสมบัติ ท่ั วไปและไม มีลักษณะตองห ามตามขอ ๖ ของขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. ไมเปนผูพนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการ

เกษียณกอนกำหนด) 
๓. สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท หรือเทียบเทาดานการสื่อสารมวลชน                 

นิเทศศาสตร วารสารศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารมวลชน หากเปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอกใน
สาขาอ่ืน ตองเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณดานการสื่อสารมวลชน  

๔. มีประสบการณวิชาชีพการผลิตสื่อ สื่อภาพ (Visual Audio) จะไดรับการพิจารณาเปน
พิเศษ 

๕. ตองมีผลคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณ ฑประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566 ดังนี้  

- TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน (ITP) หรือ ๑๙๖ คะแนน (CBT) 
หรือ ๘๐ คะแนน (iBT)  ข้ึนไป หรือ 

- IELTS ไมต่ำกวา ๖.๐ หรือ  
- CMU-eTEGS ไมต่ำกวา 80  
- ผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือ

หลักสูตรนานาชาติท่ีมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปจากมหาวิทยาลัยท่ี ก.พ. รับรอง หรืออาจารยท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชนสหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด เปนตน จะไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 

หรือหากไดรับการคัดเลือกแลวใหยื่นผลความสามารถทางภาษาอังกฤษภายใน 1 ป              
และใชเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566 นับตั้งแตวันบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย หากพนกำหนด 1 ป แลวยังไมยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษใหถือวาพนักงานผู
นั้นพนจากตำแหนง  
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