
 
 
 

(สำเนา) 
 

ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป (ดานโสตทัศนูปกรณ) สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
------------------------------------------------------------- 

 ดวยคณะการสื ่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเล ือก                 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะการสื่อสารมวลชน จำนวน 1 อัตรา คาจางเดือนละ 17,060.-บาท 

ดังนั้น คณะการสื่อสารมวลชน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(พนักงานสวนงาน) ตำแหนงดังกลาว โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร  
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทุกสาขาวิชา 
๓. มีประสบการณทำงานดานการใชอุปกรณแสง เสียง และ/หรืออุปกรณดานฉากและเวที หากมี

ประสบการณดานการจัดไฟในการถายทำภาพยนตร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
๔. หากมีความสามารถในการซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณแสง เสียง และ/หรืออุปกรณดานฉากและเวที           

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
๕. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำการได 
๖. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลวหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารตามกฎหมาย 
๗. ตองไมเปนผูลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต: เกษียณกอนกำหนด 

ข. เวลาและสถานท่ีรับสมัคร  
ผ ู ท ี ่ประสงค จะสมัครเข าร ับการค ัดเล ือกกรอกใบสม ัครผ านระบบสมัครงานอ ิ เล ็กทรอนิกส                      

(CMU HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ไปจนถึงวันจันทรท่ี 
22 มกราคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) ทั้งนี้ สามารถติดตอ
สอบถามไดทางโทรศัพทหมายเลข 053-942705 ตอ 108 ในวันและเวลาราชการ และใหนำใบสมัครมาแสดง            
ในวันท่ีสอบสัมภาษณ 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการสมัคร ดังนี้ 
๑. สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ       จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)     จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาบัตรประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา     จำนวน ๑ รูป 
๖. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)     จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. หากเปนชายตองแนบสำเนาใบ สด.8 หรือ สด.43 (แลวแตกรณี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
๘. สำเนาหนังสือรับรองการทำงานหรือเอกสารผลงานท่ีเก่ียวของ (ถามี)  จำนวน 1 ชุด 



 
ใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงช่ือ ลงวันท่ีกำกับไวดวยทุกฉบับ และเอกสารตองครบถวน

ทุกรายการในวันท่ีสงใบสมัคร ท้ังนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก จะถือเปนท่ีส้ินสุด   

 ง. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. ๒566 

 

 

 

(รองศาสตราจารยธีรภัทร วรรณฤมล) 
คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

การคัดเลือก กำหนดวัน เวลา คัดเลือก  
เปดรับสมัคร วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 - 22 มกราคม 2567 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ (ขอเขียน) วันศุกรท่ี 26 มกราคม 2567 

ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

สอบขอเขียนเพ่ือวัดความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะแนน) 
ขอ 1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับดานการใชอุปกรณแสง เสียง และ/หรือ

อุปกรณดานฉากและเวที (80 คะแนน) 

ขอ 2. การเขียนหนังสือราชการ (20 คะแนน) 

วันพุธท่ี 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หอง MCB2202 
(3 ชั่วโมง) ณ คณะการสื่อสารมวลชน 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 
หมายเหตุ: ผูท่ีจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ จะตองไดรับคะแนนสอบขอเขียน
แตละขอไมนอยกวารอยละ 50 และรวมกันไมนอยกวารอยละ 60 

วันศุกรท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 
ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

ผูสอบผานการสอบคัดเลือกจะตองทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา 
 

วันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 ณ หองตรวจผูปวย
นอกเบอร 24 (OPD 24) ชั้น 2 อาคารตะวันกังวานพงศ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

สอบสมัภาษณและสอบปฏิบัตดิานการใชอุปกรณแสง และเสียง 
เง่ือนไข: ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนสอบสัมภาษณและ
สอบปฏิบัติไมต่ำกวารอยละ 70 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 
เวลา 13.30 น. เปนตนไป 
สอบปฏิบัติ (หองสอบจักแจงในภายหลัง) 
สอบสัมภาษณ ณ หองประชุม MCB1101 อาคารบริหาร 

ประกาศผลการคัดเลือก 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

http://www.masscomm.cmu.ac.th/
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