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ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว(พนักงานส่วนงาน) 
จำนวน 1  อัตรา 

------------------------------------------- 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง S4010085  
จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างละ 18,140 บาท สังกัด สำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน สำนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. จะตอ้งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
4. มีประสบการณ์ในการปฏบิัติงานด้านการตลาด อย่างน้อย 1 ปี 
5. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทางทหารมาแล้ว 
6. เป็นผู้ประสานงานที่ดี มีความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ 
7. มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (พูดและเขียน) ได้ในระดับดี  
8. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
9. มีจิตบริการที่ดี มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้น 

และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้จนถึง วันพฤหัสบดี 
ที่  15 ตุลาคม พ.ศ.2563  วันและเวลาราชการ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิ กส์  จะปิดรับสมัคร  
ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF)  ในการสมัคร 

1. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาTranscript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา  
ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติการศึกษาจากสถานศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร)        

2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (กรณเีปลี่ยนชื่อ – สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชือ่ - สกลุ) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและแว่นตา)   
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 6 เดือน )   
 

/6.เอกสารรับรอง...  
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6. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)        
7. หนังสือรับรองการทำงานด้านการตลาดหรือเอกสารที่แสดงประสบการณ์ 
หมายเหตุ : สำเนาเอกสารทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคาร ที่  20     
ตุ ล า ค ม  พ .ศ .2 5 63 ร ะ บ บ ส มั ค ร ง า น อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (CMU-HR Recruitment) ที่ เ ว็ บ ไซ ต์  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   

จ. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก  

 1. สอบข้อเขียน (100 คะแนน) ในวันศุกร์ ที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2563 เวลา 09.00– 12.00 น.  
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (40 คะแนน) 

  - พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2561 
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารทรัพย์สิน พ.ศ. 2552 

   - ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่2) พ.ศ. 2548 และ(ฉบับที่3) พ.ศ. 2560  และการร่างหนังสือราชการ     
 1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (60 คะแนน) 
   - ความรู้ด้านตำแหน่งงาน (60 คะแนน)  

  ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้ที่สอบข้อเขียน โดยมี
คะแนนรวมทั้งหมด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 
 2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดี ที่ 12  พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์(CMU-HR Recruitment) ทีเ่ว็บไซต์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   
ผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องไปทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ดังนี้ 
  2.1 เวลา 08.30 - 11.00น. ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจตามระเบียบการเข้ารักษาโรงพยาบาล 
ณ  ชั้ น  1  อาคารเฉลิ มพระบารมี  ห รื อห้ องเวรระเบี ยบผู้ ป่ วย นอก(เบอร์  19  ) และยื่ น เอกสาร  
ณ ห้องตรวจ OPD (เบอร์ 24) ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ โดยต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ 270 บาท 
  2.2 เวลา 13.00 น. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 

 
3. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้
คณะกรรมการคัดเลือกใช้เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ และนำเสนอแผนการบริหารจัดการด้านการตลาด
ตามโจทย์ที่คณะกรรมการกำหนดให้ในวันสัมภาษณ์ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนรวมสอบสัมภาษณ์
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไป
ตามลำดับคะแนน  

 
 
 

/ทั้งนี้หากคะแนน...  
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ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ  เป็นที่สิ้นสุด 
 (วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ์) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที ่         ตุลาคม พ.ศ. 2563      

 
 
 

      (ลงนาม)          นางวิวรรณ ศรีทองคำ 

          (นางวิวรรณ ศรีทองคำ) 
   ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
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