
 

 

 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว (พนักงานส่วนงาน) 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนย์การศกึษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์   

+++++++++++++++++++++++ 

ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  ตำแหน่ง         
นักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนย์การศึกษานานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง S4190026 อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.-บาท คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและการคัดเลือก ดังนี ้

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
1.2) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีศิลปศาสตร บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรืออื่นๆ  
      ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สามารถใช้โปรแกรมพื้นฐาน และ Microsoft 365 ได้อย่างคล่องแคล่ว 
1.4) มีทักษะภาษาอังกฤษในการนำภาษาอังกฤษมาใช้ โดยมีผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษในระดับการสื่อสาร (Test of  
      English for International, TOEIC) ยื่นวันท่ีสมัคร โดยมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 650 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990  
1.5) มีทักษะในการคิดคำนวณขั้นพื้นฐานและสามารถทำความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
1.6) มีทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และพร้อมใช้ รวมถึงสามารถแสดงผล 
      ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น 
1.7) มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน social media (Facebook, Line, YouTube, Website และอื่นๆ) 
1.8) มีทักษะด้านการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ มีความรู้ความสามารถด้าน สามารถติดต่อประสานงานองค์กร 
      ภายในประเทศและต่างประเทศ และสามารถทำงานท่ีต้องมีการประสานงานกับผู้อื่นได้ดี 
1.9) ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
1.10) มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในและนอกเวลาราชการ 
1.11) หากมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจด้านการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

ข.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
1.  สอบข้อเขียน(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 60 คะแนนจะมีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
2.  สอบสัมภาษณ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) สอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความสามารถท่ัวไป  
3. หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม ่เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว ้ ให้อยู ่ในดุลยพินิจของ               

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 
 
 
 

/ค.วัน เวลา และ…. 
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ค.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู ้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ ( CMU-HR Recruitment)               

ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

 
ง.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 3 x 4 ซม. 
2. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาต้องผ่านการพิจารณา  
    อนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวัดปิดรับสมัคร)  
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนช่ือ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล) 
4. สำเนาทะเบียนบ้าน    
5. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ออกไม่เกิน 1 เดือน)  
6.  สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย) 
7. ประวัติโดยย่อ ข้อมูลโดยรวม (Profile) (ถ้ามี)  
9. แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) (ถ้ามี)  

หมายเหตุ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันท่ีกำกับไว้ 
 

จ.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก ในวันที่  9 

พฤศจิกายน 2566 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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