
  
 
 
       

 
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  
(พนักงานสวนงาน) ตําแหนงพนักงานชาง 

-------------------------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงพนักงานชาง จํานวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 
๑๒,๖๙๐.- บาท โดยมสีัญญาจางเปนรายป รายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑.๑   ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
๑.๒   อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
๑.๓   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
๑.๔   ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
๑.๕   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑.๖   ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปน 

ที่รังเกียจของสังคม 
๑.๗   ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได ตามความเห็น
ของแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจํานวน ๓ ทาน หรือไมเปนโรคที่กําหนดไวใน
ประกาศ ก.บ. 

๑.๘  ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

๑.๙   ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานในกํากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

๑.๑๐ ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๑.๑๑ ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 

๒. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกําหนด 
๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางไฟฟา  ไฟฟากําลัง  ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส  ชางไฟฟา  ชางไฟฟากําลัง  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ชางเครื่องกลไฟฟา  บํารุงรักษาระบบ
จําหนายและอุปกรณไฟฟา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา  เทคโนโลยีไฟฟากําลัง  งานบํารุง- 
รักษาระบบจําหนายและอุปกรณไฟฟา  ชางอิเล็กทรอนิกส  ชางอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  ชางเทคนิคการผลิต  
ชางอุตสาหกรรม  ชางเทคนิคอุตสาหกรรม  ชางกลโรงงาน  เคร่ืองกล  เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

 
/๔. เปนเพศ... 



๒ 
๔. เปนเพศชายและตองพนการเกณฑทหารแลว 
๕. มีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ทั้งในเวลา นอกเวลาราชการ และโครงการเปดพื้นที่นั่งอาน 

๒๔ ชั่วโมง (ทํางานเปนชวงเวลา) 
     ๖. มีทักษะงานชางและการซอมบํารุง ทักษะการใช Microsoft Word และ Excel ทักษะ

การวิเคราะหขอมูล และทักษะการตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดานอาคารสถานท่ี ติดตั้ง ดูแล ซอมบํารุง ตรวจสอบระบบไฟฟา ระบบไฟฟา

ฉุกเฉิน  อุปกรณอพยพหนีไฟ  ระบบปรับอากาศ  ระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟา  ระบบเตือนภัยและปองกันอัคคีภัย  
ระบบโทรศัพท  การทํางานระบบลิฟตโดยสาร  การทํางานระบบสุขาภิบาล  การกําจัดน้ําเสีย พรอมจัดทํา
ขอมูล รวบรวมสถิติ วิเคราะห ประเมินผลดานอาคารสถานท่ี สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ค. วิธีการรับสมัคร 
ผูประสงคเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกรายละเอียดการสมัครในระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส  (CMU HR e-Recruitment)  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และหลังจาก 
สมัครแลวโปรดตรวจสอบรายชื่อทุกครั้งวามีรายชื่ออยูในระบบ ตั้งแตวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงวันที่  
๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพท ๐๕๓-๙๔-๔๕๒๒  
ทั้งนี้ หากผูสมัครมีจํานวนนอย สํานักหอสมุดอาจขยายเวลาในการรับสมัครตามความเหมาะสม 

ง. เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบไฟลในการสมัคร 
๑. สําเนาประกาศนียบัตรสําเร็จการศึกษา สําเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือสําเนาใบปริญญาบตัร

ที่ตรงกับคุณวุฒิรับสมัคร (สําเนาใบรับรองคุณวุฒิจะตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
การศึกษา และตองสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ปดรับสมัคร โดยตองระบุวันที่สําเร็จการศึกษาไวดวย) 

๒. สําเนาระเบียนถาวรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
๓. สําเนาทะเบียนบาน 
๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติม) 
๕. สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร 
๖. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 

       ๗. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา และถายไมเกิน ๖ เดือน 
 ๘. เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ (ถามี) 
หมายเหตุ ๑) เอกสารที่เปนสําเนาทุกฉบับในขอ ๑.-๕. ตองลงลายมือชื่อรับรอง 
                 สําเนาถูกตองทุกหนา 

๒) โปรดเก็บเอกสารหลักฐานจริงทุกฉบับไวกับตัว หากทานไดรับ 
                                  การคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองนําหลักฐาน                      
                                  ทั้งหมดมาแสดง 

จ. การสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
                ๑. สอบขอเขียน (๕๐ คะแนน)  

                              ความรูพ้ืนฐานดานชางและระบบไฟฟา 
      ๒. สอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
          ๒.๑ การใช Internet และโปรแกรม Microsoft Word/Excel (๒๐ คะแนน) 

                               ๒.๒ การติดต้ังและซอมบํารุงระบบอาคาร (๘๐ คะแนน) 
/ฉ. รายชื่อ... 



๓
ฉ.  รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทางเว็บไซตสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม
https://library.cmu.ac.th และ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖
ทัง้นี้ จะแจงวัน เวลา และสถานท่ีสอบในคราวเดียวกัน

ช. ผูมีสิทธิ์เขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)
                  ผูมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ตองเปนผูที่สอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ หากไมมีผูผานเกณฑดังกลาว ใหคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) มีสิทธิ์ในการพิจารณา
หลักเกณฑใหมได โดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการฯ  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

ศ

(นายปราชญ  สงวนศักดิ์)
ผูอํานวยการสํานักหอสมุด

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายปราาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาชชชชชชชชชชชญ สงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงวนศักด์ิ)


