
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่  ๐๙๒ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป  

----------------------------------------------- 

ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการ
คัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป อัตราเลขที่  
EP๓๑๐๐๑๙ เงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางดานบริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร สังคมศาสตร 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร สถิติ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร จิตวิทยา วารสารศาสตร             
นิเทศศาสตร อักษรศาสตร สื่อสารมวลชน สังคมวิทยา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเทาหรือเก่ียวของ 

๓. มีความรูความสามารถในการนำ Microsoft Power BI มาวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 
๔. มีทักษะคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet ไดเปนอยางดีและ

สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานได 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบ 

กระตือรือรน มีความสามารถในการนำเสนอและการถายทอด สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถพัฒนางาน 
เปนทีม และสามารถทำงานนอกเวลาราชการได 

๖. หากเคยมีประสบการณในการจัดโครงการฝกอบรม หรือเปนผูประสานงานโครงการฝกอบรม จะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ 

๗. หากเปนชาย ตองผานการเกณฑทหารมาแลว 
 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัคร ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR  
e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๖ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.) 

ค. เอกสารหลักฐานที่ตองใชในการสมัคร 
๑. สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการ

พิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษากอนวันปดรับสมัคร) 
๒. สำเนาบัตรประชาชน (กรณเีปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลีย่นชื่อสกุล) 
๓. สำเนาทะเบียนบาน       
๔. สำเนาเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (สำหรับเพศชาย) 
๕. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา  
๖. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน ๑ เดือน)   
๗. เอกสารรับรองประสบการณทำงาน (ถามี) 

 

 

 



เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ือเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

ง. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะไดตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

สอบคัดเลือก ในวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ เว็บไซตสมั ครงานอิ เล็กทรอนิ กส  (CMU HR e-Recruitment)  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

จ. วิธีการคัดเลือก 
๑. การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียน) ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา 

๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองบรรยาย ๑๕๐ ที่นั่ง คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยทดสอบความรูเก่ียวกับ 
๑) การจัดการขอมูลเพื่ อการบริหารตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร  
๒) การบริหารขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (Strategies Power BI)  
๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Development) 

๓.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓.๒ การจัดทำแผนพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ  
๓.๓ การจัดทำแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

๔) การเขียนและใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

๒. คณะฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบขอเขียนและมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ในวันที่   
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ทีเ่ว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)   

๓. กำหนดการสอบสัมภาษณ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
๔. ผูที่ ผานการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยดำเนนิการตามข้ันตอนการเขารับการทดสอบทางจิตวิทยา สำหรับบุคลากรแรก
เขามหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูสอบชำระเงินดวยตนเอง  

๕. การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการคัดเลือก  
การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด โดยกำหนดการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความ
เหมาะสมตามสถานการณ 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๔ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
      
 

(ศาสตราจารย ดร.ระวิวรรณ โอฬารรัตนมณี) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 


