
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การปฏิบัติงานนอกสถานทีต่ั้งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Work From Anywhere) 

................................................................ 

โดยท ี ่ เป ็นการสมควรกำหนดแนวทางการป ฏิบ ัต ิ งานนอกสถานที่ต ั ้ งของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Work From Anywhere) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เกิดความยืดหยุ่น 
การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์
วิกฤติหรือฉุกเฉินที่มิอาจคาดหมายได้ และส่งผลกระทบต่อระบบการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวานที่ 27 กันยายน 
2551 จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้งของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Work From Anywhere)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
และหมายความรวมถึงส่วนงานวิชาการภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงาน
วิชาการภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของส่วน
ราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

“การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้งของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยหรือในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้เป็นที่ปฏิบัติงานร่วม (Co-Working 
Space) และที่พักของผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสถานที่อื ่นใดที ่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน ภายใน
ราชอาณาจักรไทยเท่านั้น 

“สถานที่ไม่เหมาะสม” หมายความว่า สถานที่ที่ไม่สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สามารถติดต่อ ประสานงานโดยอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานรวมถึงอาจทำ
ให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ 5 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ส่วนงานจะต้องพิจารณาถึงการจัดการอัตรากำลังที่
สามารถมาปฏิบัติงานตามปกติให้มีเพียงพอ โดยไม่ให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือเป็นเหตุให้ต้องตั้งอัตรากำลัง
เพ่ิม 



๒ 

 
ข้อ 6 หากส่วนงานและสำนักงานมหาวิทยาลัย ประสงค์จะให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด สามารถไปปฏิบัติงาน

นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย (Work from Anywhere) ส่วนงานจะต้องกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเป็นการ
ภายในของส่วนงาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) กรณีการพิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งโดยทั่วไป 
1.1 การปรับหรือเหลื่อมวันเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนงานได้ รวมถึงการ

สลับเปลี่ยนหมุนเวียนอัตรากำลังเพื่อความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน ตามท่ีเห็นสมควร 
1.2 การมอบหมายให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานในสังกัดส่วนงาน ปฏิบัติงานนอกสถานที ่ต ั ้งของ

มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องเดินทางมา ณ สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
1.3 การควบคุมเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนงาน ให้ส่วนงาน

จัดให้มีระบบการเก็บหลักฐานแสดงเวลาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  
ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนงานไว้เพ่ือการตรวจสอบด้วย ทั้งนี้ การลาของผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดส่วนงานในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  
ให้ปฏิบัติตามที ่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศว่าด้วยการลาของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในประเภทนั้น ๆ 

1.4 การกำหนดเป้าหมายในการทำงานอย่างชัดเจน รวมถึงกำหนดรูปแบบของการ
ติดต ่อส ื ่อสาร ประสานงาน การรายงานผลความสำเร ็จหรือความคืบหน้าต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสมของแต่ละส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนงาน
ต้องไม่ปรากฏตัวหรือแสดงตัวว่าอยู่ในสถานที่ที่ไม่เหมาะสมในเวลาปฏิบัติงานปกติและ
ต้องสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ตลอดเวลา เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Term of References) 

1.5 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย จะต้องไมส่่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
ของส่วนงานตามลักษณะงานของส่วนงาน ภารกิจของมหาวิทยาลัย และงานที่เก่ียวข้อง
กับการให้บริการนักศึกษา บุคลากรหรือประชาชน 

(2) กรณีการพิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งในเหตุสถานการณ์ฉุกเฉินหรือวิกฤติ ให้หัวหน้า
ส่วนงานพิจารณาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสมแห่งกรณี 

ข้อ 7 ให้ส่วนงานแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 6(1) แก่มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ข้อ 8 กรณีสำนักงานมหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเป็นการภายในของสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 9 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้งของมหาวิยาลัย หากมี 
เหตุจำเป็นหรืองานจำเป็นเร่งด่วนเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุมัติ สามารถเรียกตัวมาปฏิบัติงาน ใน
สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยก็ได้ 



๓ 

 
ข้อ 10 กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน  

(Term of References) มิให้นำเหตุแห่งการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย (Work from Anywhere) 
มาเป็นข้ออ้างหรือข้อโต้แย้งในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 11 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือคำ
วินิจฉัยเป็นที่ยุติ 

ประกาศ ณ วันที่   4  มกราคม  พ.ศ. 2568 

           

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 


