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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
--------------------------------------- 

                     ด้วย สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้มีตำแหน่งผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ว่างลง ดังนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สังกัดสำนักงาน
มหาวิทยาลัย จึงประสงค์รับสมัครบุคคล เพื ่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี  

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า  

8 ปี โดยดำรงตำแหน่งหัวหน้างานหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มาไม่น้อย
กว่า 4 ปี  

3) เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4) ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
5) ไม่เป็นผู้ท่ีมีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผ ู ้ประสงค ์จะสมัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกในตำแหน่งด ังกล ่าว สามารถ ดาวน ์โหลด  ใบสม ัคร 

ท่ี  https://hr.oop.cmu.ac.th/ และอัปโหลดไฟล์ ใบสม ัครผ ่ าน Microsoft Form https://cmu.to/xHImY หรือ  
QRCode ตามท ี ่แนบท ้ายประกาศน ี ้  โดยขอความกร ุณาโทรศ ัพท ์แจ ้ งท ี ่หมายเลขโทรศ ัพท ์  053-941119  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบและยืนยันการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
จนถึงวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 16.30 น. 

ค. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
วันพฤหัสบดีท่ี 18 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกส่งแผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File)  
ทาง E-mail : rute.a@cmu.ac.th ภายในวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 ก่อนเวลา 16.30 น. 

ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก      
กำหนดให้ดำเนินการคัดเลือก โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
ส่วนที ่  1 ให้ผ ู ้สม ัครเข้าร ับการคัดเล ือกนำเสนอ เพื ่อให้คณะกรรมการดำเน ินการคัดเล ือก 

ได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนางาน ในฐานะที่จะมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในประเด็นดังนี้  
(100 คะแนน) 
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่: 1B02BB-D60-847 

                      1) แผนการพัฒนางานตามภารกิจของกองยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งระยะส้ันและระยะยาวที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571 - 2575) และสอดคล้องกับแผนการบริหารงาน
ของสำนักงานมหาวิทยาลัย (Innovative Smart Office) 
                     2) แนวทางการยกระดับกองยุทธศาสตร์และแผนงานสู ่การเป็นกลไกสนับสนุนเชิงพันธกิจผ่าน 
การบูรณาการความเชี่ยวชาญของแต่ละภารกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย
รวมถึงการให้บริการแก่ส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมเสริมสร้างบทบาทการเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
และเชื่อมโยงการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคล่ือนภารกิจของมหาวิทยาลัย
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ให้รวมถึงแนวทางในการนำเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ใน  
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 ส่วนที่ 2 สอบสัมภาษณ์ เป็นการประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ได้แก่  ความรู้ด้านการกำหนดทิศทาง
องค์กรและการแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการ ประสบการณ์ด้านแผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ และสารสนเทศเชิง
ยุทธศาสตร์ ความรู้ด้านบริหารจัดการและการดำเนินการ การบริหารจัดการด้านอารมณ์ตนเอง การบริหารทีมงาน  
รักการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานเสมอ Innovative และจริยธรรมและคุณธรรม (100 คะแนน) 
                      กำหนดวันสัมภาษณ์และการนำเสนอแผนงานฯ ในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 น.  
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

                    จ. เกณฑ์การตัดสิน 
                    ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม สำหรับ
ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ใน
ลำดับถัดมา  

                     จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 มิถุนายน  พ.ศ. 2569  
 

 

(ศาสตราจารยป์ฏิบัติ ดร.ชรินทร์ เตชะพันธุ)์ 
รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
 
 
 
https://cmu.to/xHImY 
     ลิงก์การรับสมัคร 
 

 


