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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  การสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน  
ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา แทนตําแหนงท่ีวางลง 

ประจําป พ.ศ. 2567 
-------------------------- 

ด้วย นางสาวสุภางค เมืองแกว สังกัดโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์  
ได้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาพนักงาน ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่
คณาจารย์ประจำ 

จึงประกาศชื่อ รูปถ่าย พร้อมทั้งหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ดังนี้  
 

ประวัติ  
1.  อายุ 52 ปี 
2.  คุณวุฒิ 
 (1) มัธยมศึกษาตอนต้น 3 โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 
 (2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 4-5 โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 
 (3) สอบเทียบวุฒิเทียบเท่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จาก กศน. 
    (การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 (4) พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์    
    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปทีี่จบ พ.ศ. 2538 
 (5) วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ            
    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่จบ พ.ศ. 2545 

 

 (6) การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่จบ พ.ศ. 2554 
 (7) วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปทีี่จบ พ.ศ. 2567 
3.  เริ่มปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2538 
4.  รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 29 ปี 7 เดือน 
5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล    
6.  การบริหาร/การทำงาน   
 (1) พ.ศ. 2538-2543 ตำแหน่งพยาบาล สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรศาสตร์  
  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่
 (2) พ.ศ. 2543-2554 ตำแหน่งพยาบาล สังกัดงานประกันสังคม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 (3) พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน ตำแหน่งพยาบาลชำนาญการ สังกัดงานประกันสังคม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 (4) หน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพยาบาลชำนาญการรับผิดชอบคลินิกอาชีวเวชกรรม 
  (คลินิกโรคจากการทำงาน) โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  

  1) ด้านบริหารจัดการ และการให้บริการของคลินิกอาชี วเวชกรรม (คลินิกโรคจากการทำงาน)  
โดยให้บริการแก่ผู้ป่วยที่อยู่ในวัยแรงงานอย่างมีมาตรฐานและครบวงจร ตั้งแต่ก่อนเข้าทำงาน ระหว่าง
ทำงานทั้งแบบไม่เจ็บป่วยและเจ็บป่วย รวมไปถึงก่อนการสิ้นสุดการจ้างงาน ซึ่งครอบคลุมในส่วนของ 
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  การส่งเสริม ป้องกัน รักษาโรคและฟื้นฟูสภาพ เพื่อพัฒนามาตรฐานด้านบริการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการทำงาน และพัฒนาเครือข่ายคลินิกโรคจากการทำงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ภายในและภายนอกจังหวัดเชียงใหม่  

  2) งานด้านแรงงานและเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
    2.1 ประสานงานและบูรณาการความร่วมมือในกิจกรรม/โครงการต่างๆของหน่วยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน เช่น สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่, สำนักงานประกันสังคม จังหวัด
เชียงใหม่ รวมถึงสถานประกอบการต่างๆ เพื่อการดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ลูกจ้าง
แรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ 

    2.2 เป็นวิทยากรรับเชิญให้กับหน่วยงานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงสถานประกอบ  
การต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคท่ัวไป และโรคท่ี
เกิดจากการทำงาน เพ่ือให้ลูกจ้างแรงงานมีความรู้และสามารถดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังการให้ความรู้เร่ืองสิทธิการรักษาพยาบาล เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับการพิทักษ์สิทธิอย่าง
สูงสุดท่ีพึงมีพึงได้ 

(5) หน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจรักษา งานประกันสังคม โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ รับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการและด้านการให้บริการตรวจรักษาในคลินิก
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานประกันสังคม ดังนี้  

  1) คลินิกประกันสังคม 
  2) คลินิก 108  
  3) คลินิกตรวจสุขภาพ 108  
  4) คลินิกวัคซีน 108  
  5) คลินิกอาชีวเวชกรรม (คลินิกโรคจากการทำงาน) 

7.  ประสบการณ์และผลงานอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเป็นกรรมการสภาพนักงาน   
  (1) ประสบการณ์ด้านการรับผิดชอบโครงการ/งานต่างๆ 

1) รับผิดชอบงานก่อต้ังและพัฒนาคลินิกโรคจากการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้น ใน ปี พ.ศ. 2553-ปัจจุบัน 
2) รับผิดชอบงานก่อตั้งและพัฒนาคลินิกตรวจสุขภาพ 108 งานประกันสังคม โรงพยาบาลมหาราช 

นครเชียงใหม่  
3) ริเร่ิมและพัฒนาโครงการการดูแลสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมแ่บบครบวงจร  
4) ริเร่ิมและพัฒนาโครงการประเมินความพร้อมผู้ป่วยก่อนกลับเข้าทำงาน (Return to work) ภายหลัง

จากการได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย  
5) ริเริ่มและพัฒนาโครงการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยเพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินทุพพลภาพ เพื่อให้

ผู้ป่วยได้รับสิทธิสวัสดิการการเยียวยาทดแทนสูงสุดตามสิทธิที่พีงมีและพึงได้  
6) ริเร่ิมและพัฒนาโครงการต้นแบบการดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบครบวงจรในกลุ่ม

ลูกจ้างท่ีทำงานกับสารเคมี ในจังหวัดเชียงใหม่ 
7) ริเริ่มและพัฒนาโครงการ Telemedicine สำหรับลูกจ้างในสถานประกอบการที่สงสัยว่าเจ็บป่วย

จากการทำงาน 
8) ริเริ ่มและพัฒนาโครงการ CMU Compensation Fund Model สำหรับลูกจ้างที ่เจ็บป่วยหรือ

บาดเจ็บจากการทำงาน โดยครอบคลุมเรื ่องการใช้สิทธิการรักษาพยาบาล/การขยายวงเงิน 
ค่ารักษาพยาบาล/การประเมินความพร้อมก่อนกลับเข้าทำงาน/การประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือ
ทุพพลภาพ/การสอบสวนอุบัติเหตุจากการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ และให้คำปรึกษาใน
การเข้าไปจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ้ำ 

9) เป็นตัวแทนต้อนรับ และนำเสนอหน่วยงานแก่ผู ้มาศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชม ทั้งจากหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ   
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10) รับผิดชอบงานจัดประชุมวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน และงานจัด

นิทรรศการระดับจังหวัด และระดับประเทศ ของงานประกันสังคม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
11) รับผิดชอบงานผลิต MV ประชาสัมพันธ์ เร่ือง การล้างมือ “ถูๆ บิดๆ พิชิตไวรัส” เพ่ือส่งเสริมการล้างมือ

สำหรับประชาชนในสถานการณ์การระบาดของ COVID-19   
12) อาจารย์พิเศษในโครงการฝึกอบรมผู้ช่วยทางการแพทย์ (Medical Assistant Training Program) 

ของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553-2559  
13) อาจารย์พเิศษหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ 1 ปีการศึกษา 
14) ผู ้นิเทศทางคลินิก เรื ่อง การจัดบริการด้านอาชีวอนามั ยและความปลอดภัยในการทำงาน และ 

การดำเนินงานคลินิกโรคจากการทำงาน ในบริบทโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย สำหรับผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย คณะพยาบาลศาสตร์ และ
ผู้เข้ารับการอบรม “หลักสูตรอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์สำหรับแพทย์” (หลักสูตร 2 
เดือน) ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (2) ประสบการณ์ด้านการศึกษา/วิจัย 
1) การค้นคว้าอิสระ เรื ่องการเปรียบเทียบความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และการดำเนินการ  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนในภาคเหนือ: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 

2) Respiratory Symptoms and Skin Sick Building Syndrome among Office Workers at University 
Hospital, Chiang Mai, Thailand:AssociationswithIndoor Air Quality, AIRMEDProject Vithawat 
Surawattanasakul 1 , Wachiranun Sirikul 1,2,* , Ratana Sapbamrer 1 , Kampanat Wangsan 1 
,Jinjuta Panumasvivat 1 , Pheerasak Assavanopakun 1 and Supang Muangkaew 3 

3) Factors afecting the work ability of nursing personnel with post?COVID infection 
WaruneeTangsathajaroenporn 1, Jinjuta Panumasvivat 2,3*, KampanatWangsan 2,3, 
Supang Muangkaew1 & Wuttipat Kiratipaisarl 

 (3) ประสบการณ์ด้านการดำรงตำแหน่งกรรมการ และอนุกรรมการ 
1) คณะทำงานเครือข่ายคลินิกโรคจากการทำงาน จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2559 จนถึงปัจจุบัน 
2) คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปี 2557 
3) คณะบริหารสมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ ปี พ.ศ. 2557 
4) คณะกรรมการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพโรงพยาบาล ปี พ.ศ. 2557-2563 
5) คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย ปี พ.ศ. 2557-2563 
6) คณะกรรมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร (Personnel Safety) 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2564 
7) คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน 
8) คณะกรรมการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2567 

 (4) ด้านงานวิทยากร เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ลูกจ้างแรงงานและประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค รักษาโรค และการฟื้นฟูสภาพร่างกายจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากโรคภัยต่างๆ ทั้งท่ีเก่ียวเนื่อง
จากการทำงานและไม่เก่ียวเนื่องจากการทำงาน เป็นกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการแก่ประชาชน และชุมชน 
และเป ็นการประชาสัมพันธ ์ภาพลักษณ์การเป็นผ ู ้ ช ี ้นำด ้านสุขภาพของคณะแพทยศาสตร ์  
โดยได้รับการเชิญจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดเชียงใหม่, สำนักงานประกันสังคม จังหวัดเชียงใหม่, ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 เป็นต้น  
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  และยังรวมถึงการได้รับเชิญจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

และจังหวัดใกล้เคียง 
(5) ความรู้ความสามารถพิเศษ 

1) ความรู้และประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
2) ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน  
3) ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพและป้องกันโรค ทั้งโรคทั่วไป และโรคจากการทำงาน 
4) การจัดการระบบบริการแบบครบวงจร สำหรับดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานให้แก่คนทำงาน 
5) การใช้ภาษาอังกฤษในระดับดีมาก ด้านการฟัง พูด อ่าน และระดับดี ด้านการเขียน  
6) การทำวิจัย โดยสามารถทำวิจัยร่วมกับทีมแพทย์ ละหน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างด ี
7) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 
8) การเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อต่างๆ ให้เป็นเรื่องท่ีน่าสนใจ และน่าติดตาม 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 20    มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


