
  
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและก าหนดการในการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------------ 

 

เพื่อให้การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจ 
ตามความในข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. ๒๕54 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 จึงออกประกาศ ก าหนดวิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและก าหนดการ ในการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์  ไว้ดังนี ้

 ข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
๑.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

1) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า หรือเป็นข้าราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย หากเป็น
ข้าราชการ เมื่อได้รับการแต่งต้ังแล้ว จะต้องเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 

2) เป็นบุคคลภายนอกแต่เมื่อได้รับแต่งต้ังแล้ว จะต้องเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า และจัดท าสัญญาจ้าง โดยมีก าหนดระยะเวลาเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่ง  และ 

3) ได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี ในมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารอื่นมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสี่ปี 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ หรือ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งหรือ 
เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ 

2) มีประสบการณ์และสัมฤทธิผลทางการวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ และมีประสบการณ์การบริหารทางวิชาการตามลักษณะของสถาบันวิจัยฯ  

3) มีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนางานของสถาบันวิจัยฯ 
4) เมื่อได้รับการแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 

การพัฒนานักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
๑.๓  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฯต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

1) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
2) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง หรือกลุ่มการเมือง

ท้องถิ่น 
3) มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อ มในกิจการ 

ท่ีมีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นโดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน
บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

ข้อ ๒ วิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฯ มีดังนี้ 
วิธีท่ี 1  การสมัคร โดย ผู้ท่ีมีความสนใจ  

 วิธีท่ี 2  การเสนอชื่อ โดย 
         1) ส่วนงานในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

         2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ข้อ 3 การด าเนินการ 
3.๑ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ จะประกาศวิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 

ในการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ให้ทราบโดยท่ัวกัน ต้ังแต่วันพุธท่ี 13 สิงหาคม 2568  
เป็นต้นไป ก่อนที่จะมีการสมัครฯและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์  

 3.2 การรับสมัคร 
     ผูป้ระสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ี https://hr.oop.cmu.ac.th และ ยื่นใบสมัครเข้ารับการพิจารณาได้ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ 
ชั้น 1 ส านักงานมหาวิทยาลัย หรือ ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th (นายจักรินทร์ ศรีกันชัย ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ) ต้ังแต่ วันพฤหัสบดีท่ี 14 สิงหาคม 2568 ถึง วันจันทร์ท่ี 8 กันยายน 2568 ก่อนเวลา 16.00 น.   

3.3  การเสนอชื่อ โดยผู้มีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามข้อ 2 ให้เสนอชื่อโดย 
       (1) โดยสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ให้ท าการประชุมคณะกรรมการอ านวยการประจ าสถาบันฯ  

เพื่อพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ทั้งจากบุคคลภายนอกหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน 3 ชื่อ   

        (2) โดยคณะในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันกับสถาบันวิจัยท่ีมีการสรรหาผู้อ านวยการ (กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) ท าการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าส่วนงาน หรือคณะกรรมการอ านวยการประจ าส่วนงานในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน   
เพื่อพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ท้ังจากบุคคลภายนอก หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน 3 ชื่อ  

        ท้ังนี้ การเสนอชื่อผู้อ านวยการฯ ตามข้อ 3.3 (1) และ (2) ดังกล่าว ให้เสนอชื่อตามแบบเสนอชื่อฯท่ี
คณะกรรมการก าหนดภายในวันจันทร์ท่ี 8 กันยายน 2568 ก่อนเวลา 16.00 น. ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1 
ส านักงานมหาวิทยาลัย  

(3) การเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ตามแบบเสนอชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดต่อคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ในวันจันทร์ท่ี 8 กันยายน 2568 ก่อนเวลา 16.00 น. 

ข้อ 4 การตรวจสอบ การประกาศรายชื่อ  
4.๑ หลังจากการรับสมัครและการเสนอชื่อเสร็จส้ินลงแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯโดยฝ่ายเลขานุการฯ

จะตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 15.1 และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามข้อ 16.3 ตามข้อบังคับฯ ของผู้สมัครและ 
ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อทุกคน ในวันจันทร์ท่ี 8 กันยายน 2568 หลังเวลา 16.00 น.  

4.๒ คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่งตามข้อบังคับฯ  และด าเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ จากผู้ได้รับการเสนอชื่อท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติฯทุกราย ต้ังแต่ 
วันอังคารท่ี 9 กันยายน 2568 โดยให้พิจารณาและแจ้งผลการทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษร ภายในวันพุธท่ี  
17 กันยายน 2568 ก่อนเวลา 16.30 น. 

4.3 ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งรายชื่อผู้สมัครและผู้ท่ีตอบรับการทาบทามเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็น 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบคุณลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 17 ของข้อบังคับฯ ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 กันยายน 2568  

4.4 ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 25 กันยายน 2568   

ข้อ 5. หลักฐานประกอบการเข้ารับการพิจารณา หรือข้อมูลเพิ่มเติม 
  5.1 ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์ในการบริหารงานจากองค์กร 

ผลงานท่ีโดดเด่นท่ีเกี่ยวข้อง และชื่อเสียงทางสังคม  
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  5.2 เอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมน าเสนอนโยบายในการบริหาร ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการ
ด าเนินงาน เป้าหมาย และวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ในจุดอ่อน – จุดแข็ง หรือสถานภาพปัจจุบัน และปัญหาของสถาบัน 
วิจัยพหุศาสตร์ โดยการจัดท าเอกสารดังกล่าวให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๗  ให้ความส าคัญ 
ตาม มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และทิศทาง
ส าหรับการบริหารของสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ในสี่ปขี้างหน้า   

  ท้ังนี้ หลักฐานประกอบ ตามข้อ 5.1 ถึง 5.2 ให้จัดท าเป็นเอกสารจ านวน 12 ชุด โดยส่งมอบให้แก่ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์  (นางอัจฉรา เฟื่องกาญจน์) กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1 ส านักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมส่งส าเนาเอกสารในรูปแบบ PDF File ทาง Email : Rute.a@cmu.ac.th (นายรุจน์ อัจฉริยาภรณ์  
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันจันทร์ท่ี 6 ตุลาคม 2568  

 5.3 กรณีของผู้ เข้ารับการพิจารณาฯมีช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Facebook, 
Instagram, X (Twitter), LinkedIn หรือแพลตฟอร์มอื่น ๆ หากประสงค์จะให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา  
ขอให้ระบุชื่อบัญชีผู้ใช้ (Username) หรือลิงก์ URL ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมระบุว่า "ยินดีให้คณะกรรมการสรรหาเข้าถึงช่องทาง 
เพื่อประกอบการพิจารณา”  

โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาการแสดงวิสัยทัศน์ และสัมภาษณ์ผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ในวันเสาร์ท่ี 18 ตุลาคม 2568 โดยเริ่มต้ังแต่เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ  
ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา ชั้น 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ 6  การพิจารณากลั่นกรอง และพิจารณาคัดเลือก  
   คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึง ความสามารถ การยอมรับ และมนุษยสัมพันธ์ 
และพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ จ านวน ๑ ชื่อ พร้อมเหตุผล
ประกอบการสนับสนุน และรายงานกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการฯ ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อฯท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาคัดเลือกแล้ว มาแสดง
วิสัยทัศน์  นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการบริหารงานคณะต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  

            ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาตามขั้นตอนดังกล่าวท้ังหมดแล้ว แต่ไม่สามารถ
คัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ได้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะด าเนินการ
พิจารณาเลือกสรรบุคคลภายนอกหรือผู้ปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเหมาะสม โดยให้ปฏิบั ติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. ๒๕๕4 และ ฉบับท่ี พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม 
 

            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   13   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับผู้ท่ีไม่ 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล)                                                                                                                                        
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขท่ี : EC948D-52F-722 
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