
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
หัวหนางานบัญช ีสังกัดกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบัญชี  
สังกัดกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------------------- 

                     ดวย กองคลัง สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย จะมีตำแหนงหัวหนางานบัญชี วางลง ในวันที่ 20 ตุลาคม 2567
ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบัญชี สังกัดกองคลัง สำนักงาน
มหาวิทยาลัย จึงประสงครับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนงหัวหนางานบัญชี  สังกัดกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร  
1) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปรญิญาตรี 
2) ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานบัญชี  มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
3) เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย หรือจริยธรรม 
    อยางรายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5) ไมเปนผูท่ีมีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู ประสงคจะสมัครเขาร ับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว สามารถ download ใบสมัครที่ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และอัพโหลดไฟลใบสมัครผ าน Microsoft Form https://cmu.to/AoC64 หรือ  
QR Code ตามที่แนบทายประกาศนี้ โดยขอความกรุณาโทรศัพทแจงที่หมายเลขโทรศัพท ๐๕๓-๙๔๓๑๑๘ เพื่อให
เจาหนาที่ทราบและยืนยันการสมัครเขารับการคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป จนถึง 
วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

ค. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก   
วันพ ุธที่  14 สิงหาคม 2567 ทางเว ็บไซต กองบร ิหารงานบ ุคคล  สำน ักงานมหาว ิทยาลัย

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และใหผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกสงแผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (PDF File)  
ทาง E-mail : Pitchayaon.wessuwan@cmu.ac.th ภายในวันอังคารที่ 20 สิงหาคม 2567 กอนเวลา 16.00 น. 

 

ง. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก      
กำหนดใหดำเนินการคัดเลือก โดยแบงการคัดเลือกเปน 2 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกนำเสนอ เพื่อใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกไดทราบถึง

แนวทางการพัฒนางาน ในฐานะท่ีจะมาดำรงตำแหนงหัวหนางานบัญชี  สังกัดกองคลัง ในประเด็นดังนี ้(100 คะแนน)  
                     1) แผนพัฒนางานที ่สอดคลองก ับแผนพัฒนาการศ ึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ระยะที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งในภารกิจงานประจำและที่แสดงถึงการบูรณาการภายในหนวยงานและขามหนวยงานรวมท้ัง
สนับสนุนแผนการบริหารงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย (Smart Office) และแผนแมบท (Master Plan) ของกองคลัง 
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2) แผนการปรับปรุงระบบบริหารงานคลัง มาตรฐานบัญชี และ/หรือนวัตกรรมที่ใชในการปฏิบัติงาน
โดยสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานท่ีเก่ียวของ เพื่อมุงสูความเปนเลิศ

3) ผลงานท่ีโดดเดน ซึ่งแสดงถึงความรู ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของ

 สวนที ่ 2 สอบสัมภาษณ โดยประเมินจากประวัติส วนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณ
ในการทำงาน ทั้งนี้ พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ความชำนาญ ประสบการณ ภาวะผูนำ พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ วุฒิภาวะทางอารมณ ทักษะการสื่อสารภายในหนวยงาน ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค คุณธรรมและจริยธรรม การประสานงานและจิตบริการ (100 คะแนน)

      กำหนดวันสัมภาษณและการนำเสนอแผนงานฯ ในวันพุธที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
เปนตนไป ณ หองประชุมบุญสม มารติน ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร สำนักงานมหาวิทยาลัย

จ. เกณฑการตัดสิน
ผูที ่ผานเกณฑการคัดเลือก จะตองผานเกณฑในแตละสวน ไมต่ำกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

สำหรับผูที ่ผานเกณฑตามที่กำหนด และไดคะแนนสูงสุดจะเปนผูที ่ไ ดรับการเสนอชื่อ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
หัวหนางานบัญชี สังกัดกองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย หากบุคคลดังกลาวสละสิทธิ์ ใหพิจารณาจากผูที่ไดผานเกณฑ
ในลำดับถัดมา

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี  สิงหาคม  พ.ศ. 2567

(ผูชวยศาสตราจารยทศพร พิชัยยา)
รองอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ

   ลิงกการรับสมัคร
https://cmu.to/AoC64

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสพ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอางอิงเลขที่: F4F7F5-193-750
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