
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เร่ือง โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาตนเองตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด
(IDP Challenge Fund)



มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาตนเองตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และจะต้องเข้าสู่การพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคลและมีผลลัพธ์จากการพัฒนาบุคลากรที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

แนวทางการสนับสนุนงบประมาณ = จ านวน 8,000 บาท x จ านวนคน ผ่านข้อเสนอโครงการของส่วนงาน

ขั้นตอนการขอสนับสนุนโครงการ

ส่วนงานจัดเตรียม
ข้อเสนอโครงการ

ส่งข้อเสนอผ่าน Edoc
และอัพโหลดโครงการ

One Planning

✓ ขอบเขตกิจกรรมตามที่
ประกาศ ฯ ก าหนด

✓ ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารส่วนงาน

✓ การรับข้อเสนอ จะนับจาก
วันที่กองบุคคลรับเรื่องใน
ระบบ Edoc เท่านั้น

คณะกรรมการพิจารณา
โครงการ

✓ แจ้งผลการพิจารณารอบ
คัดเลือก น าเสนอต่อ
คณะกรรมการ

จัดท าข้อตกลง MOU

✓ MOU TOR
✓ ขออนุมัติเบิกจ่ายตามระบุใน 

TOR 



ส่วนงานจัดเตรียมข้อเสนอโครงการ : ประกาศข้อ 6  ให้ก าหนดแนวทางปฏบิตัิการขอรบัโครงการ ดังน้ี

6.1 มหาวิทยาลัยจะสนับสนุน
โครงการ ฯ

✓ ต้องเข้าสู่การพัฒนาตนเอง
ในรูปแบบรายบุคคล

✓ มีผลลัพธ์จากการพัฒนา
บุคลากรที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย

6.2  ขอบเขตกิจกรรมและวิธีการ
พัฒนาที่จะได้รับการสนับสนุน

6.2.1 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่ได้มาตรฐาน 
   (1) Training
   (2) Self-Learning
   (3) ดูงานนอกสถานที่
         Site Visit
6.2.2 การจัดอบรมภายในที่ไม่ใช่การ
จัด OD
6.2.3  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการ
6.2.4 การพัฒนาตนเองผ่าน
ประสบการณ์ Experiential 
Learning
6.2.5 วิธีการพัฒนาตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร

6.3  หลักเกณฑ์การพิจารณา
โครงการจะพิจารณาจากผลลัพธ์
ของการพัฒนา โดยมีเงื่อนไข
ดังน้ี

(1) การพัฒนาตนเองที่สอดรับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

(2) การพัฒนาตนเองที่สอดรับ
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานและเกิดเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม

6.4  วิธีการขอรับสนับสนุน
โครงการ

แบบฟอร์มการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือของบประมาณภายใต้
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

6.4.1 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
รายละเอียดวิธีการตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด

(1) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

(2) แผนการด าเนินโครงการเป็นราย
กิจกรรม

(3) แผนการใช้งบประมาณ

(4) ผลลัพธ์ที่สอดรับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย

6.4.2คณะกรรมการพิจารณาฯ หาก
ผ่านการอนุมัติให้บรรจุเป็นโครงการ
PA Challenge

6.5 ส่วนงานจัดท าข้อเสนอ
โครงการตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหาร
ส่วนงาน



ก าหนดการเปิดรับและพิจารณาข้อเสนอรอบที่ 1 จ านวน 500 ทุน 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

ทัง้นี้ กองบริหารงานบุคคลจะได้ด าเนินการแจ้งเวียนส่วนงานเพ่ือด าเนนิการตอ่ไป https://cmu.to/IDP-ChallengeFund

รอบพิจารณาโครงการ 
➢ เดือน พฤษภาคม 2567 

เปิดรับข้อเสนอโครงการ 
➢ 1 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2567
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