
กิจกรรมกองบรหิารงานบุคคล พบปะสว่นงาน
 วนัที� 19 มนีาคม 2567

การเปลี�ยนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามตําแหน่งงาน



ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
เรื�อง มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนกังานมหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 8)

ลงวนัที� 16 กมุภาพนัธ ์2567

 กําหนดตําแหนง่พนกังานมหาวทิยาลัย จาํนวน 10 ตําแหนง่
ซึ�งแยกออกมาจากตําแหนง่ “นกัจดัการงานทั�วไป”



                 ก.บ. ในคราวประชุมครั�งที� 3/2567 เมื�อวนัที� 11 มนีาคม 2567 มมีติเหน็ชอบใหป้รบัเปลี�ยนเอกสารแนบท้าย
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนกังานมหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 8) พ.ศ. 2567 ใหส้อดรบั
กับประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง สมรรถนะตามตําแหนง่งาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู ้
พนักงานมหาวทิยาลัยสายปฏิบติัการ ลงวนัที� 2 พฤษภาคม 2566
  
                 เนื�องจาก เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ฉบบัดงักล่าว ไดอ้้างอิงจากสาํนกังาน ก.พ. จงึไมส่อดคล้องกับประกาศ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง สมรรถนะตามตําแหนง่งาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู ้พนักงาน
มหาวทิยาลัยสายปฏิบติัการ ลงวนัที� 2 พฤษภาคม 2566 

เปลี�ยนแปลง

สามารถเขา้ถึงเอกสาร ประกาศ มช. เรื�อง มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนกังาน
มหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 8) ได้ที�

https://cmu.to/STDP

https://cmu.to/STDP


ใหส้ว่นงานดาํเนนิการเกลี�ยอัตรากําลัง ใหค้รอบคลมุและเหมาะสมกับการบรหิารงานและภาระงานภายในสว่นงาน ทั�งนี�  
การเปลี�ยนตําแหนง่พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํใหส้อดคล้องกับสมรรถนะตามตําแหน่งงานจะไมเ่ป�นเหตผุลในการขอ
อัตรากําลังเพิ�มเติม

1.

เมื�อสว่นงานดาํเนนิการตาม (1) แล้ว ใหส้ว่นงานจดัทําชื�อพนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ ตําแหนง่เดมิ และตําแหนง่ที�
ต้องการเปลี�ยน โดยใหส้อดคล้องกับภาระงานและสมรรถนะตามตําแหนง่งาน และหลักเกณฑ์ที�มหาวทิยาลัยกําหนด โดย
เสนอคณะกรรมการบรหิารประจาํสว่นงาน เพื�อใหค้วามเหน็ชอบการเปลี�ยนตําแหนง่ แล้วเสนอให้มหาวทิยาลัยเพื�อ
ดาํเนนิการออกคําสั�งเปลี�ยนตําแหนง่ต่อไป

2.

                  ใหส้ว่นงานจดัทําชื�อพนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ และตําแหน่งที�ต้องการเปลี�ยนเสนอต่อมหาวทิยาลัยตามกรอบ
ระยะเวลา ดงันี�
                                       -รอบที� 1 เสนอต่อมหาวทิยาลัยก่อนวนัที� 31 มนีาคม 2567
                                       -รอบที� 2 เสนอต่อมหาวทิยาลัยก่อนวนัที� 30 เมษายน 2567                                                             
                                       -รอบที� 3 เสนอต่อมหาวทิยาลัยก่อนวนัที� 31 พฤษภาคม 2567

หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบติั

ตามหนงัสอืที� อว 8392(4)/ว 203 ลงวนัที� 21 ก.พ. 2567 



*** การกําหนดกรอบระยะเวลา กําหนดใหส้าํหรบัสว่นงาน ที�มคีวามพรอ้มที�จะเปลี�ยนตําแหน่งพนักงาน ไดเ้สนอเรื�องเขา้มา   
ที�มหาวทิยาลัยเพื�อเปลี�ยนตําแหนง่พนกังาน หากสว่นงานใดที�มพีนกังานมหาวทิยาลัยมคีณุสมบติัครบหลักเกณฑ์ที�กําหนด
นอกเหนือจากรอบตามหนงัสอื ว.203 แล้ว ก็สามารถรวบรวมเสนอมายงัมหาวทิยาลัย เพื�อทําการเปลี�ยนตําแหน่งได ้        
โดยมหาวทิยาลัยจะดําเนนิการเป�นรอบๆ ขึ�นอยูกั่บจาํนวนสว่นงาน และปรมิาณของพนักงานมหาวทิยาลัย ***

   4. หลักเกณฑ์ของการเปลี�ยนชื�อตําแหนง่ใหส้อดคล้องกับสมรรถนะตามตําแหน่งงานนั�น ใหส้ว่นงานพจิารณาจากพนักงาน  
       มหาวทิยาลัยที�ปฏิบติังานสอดคล้องกับภาระงานงานนั�นๆ ไมตํ่�ากวา่ 3 ป� หรอืผา่นการพฒันาตนเองตามสมรรถนะตาม
       ตําแหนง่งานนั�นๆ (IDP.)  ในระดบัต้น ขึ�นไป
                  สาํหรบัพนกังานมหาวทิยาลัยที�อยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติังาน หรอือยูร่ะหวา่งการพฒันาตนเองตามสมรรถนะ    
ตามตําแหนง่งานนั�นๆ ใหค้งปฏิบติังานในตําแหนง่นกัจดัการงานทั�วไป หากต้องการที�จะเปลี�ยนตําแหน่งใหส้อดคล้องกับ
สมรรถนะตามตําแหนง่งานที�ปฏิบติัอยู ่ใหด้าํเนนิการตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยการเปลี�ยนตําแหน่ง และการ
ตัดโอนตําแหนง่และอัตราเงินเดอืนพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2555  หรอืผา่นการพฒันาตนเองตามสมรรถนะตามตําแหนง่
งานนั�นๆ ในระดบัต้นขึ�นไป

หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบติั



ชว่ง!!
กองบริหารงานบุคคล ได้ดําเนินการสํารวจข้อคําถามจากส่วนงาน         

ผ่าน Microsoft From ตั�งแต่วันที� 5 - 14 มีนาคม 2567 เวลา 16.30 น.
สรุปได้ ดังนี�

Q & A
จากสว่นงาน



“นกัจดัการงานทั�วไปที�มอีายุงานเกิน 3 ป� เปลี�ยนชื�อตําแหนง่ได้ สว่นนกัจดัการงานทั�วไปอายุงาน   
เกิน 10 ป� เปลี�ยนตําแหนง่ได้ และควรจะพว่งเป�นระดับต้น ไปเลยได้หรอืไมเ่มื�อเทียบกับ IDP”

“ตามประกาศฯ ตําแหนง่ที� 10 นกับรหิารเทคโนโลยทีางการศึกษา เนื�อหาสมรรถนะ ผดิหรอืไม ่เพราะอ่านแล้วไมต่รงกับ
ตําแหนง่ในคู่มอื สมรรถนะ มช ป� 2566 หนา้ที� 53”

“นกับรหิารการศึกษา ควรกลับไปเป�นนกัวชิาการศึกษา ควรมกีารจดัสอบมาตรฐานประจาํตําแหน่ง ทกุๆ 5 ป� 
เพื�อประเมนิวทิยฐานะ”

“จาํเป�นต้องขอเปลี�ยนตําแหนง่ในรอบนี�หรอืไม ่หากยงัไมป่ระสงค์เปลี�ยน จะกําหนดให้ยื�นขอได้อีกรอบ เมื�อไหร”่

“การเปลี�ยนตําแหนง่
- รอบแรก ตามเกณฑ์และแนวปฏิบติั ป�จจุบนั ภาระงานอดีตมาเปลี�ยน
- จะมรีอบสองไหม อนาคต เปลี�ยนโครงสรา้ง reprofile แล้ว ภาระงานก็จะเปลี�ยนอีก
หากรอบแรก เปลี�ยนตามเกณฑ์ แล้วจะเปลี�ยนได้เรื�อยๆ ไหม คนเป�น พสัด ุระดับต้นแล้ว จะเป�น นกักิจการนกัศึกษา   
ได้ไหมคนที�อยากเปลี�ยนตําแหนง่ในอนาคต เพราะตอนนี�ยงัไมม่คีณุสมบติั”

Q & A
จากสว่นงาน



Q & A
จากสว่นงาน

“ความเชื�อมโยงระหวา่ง การ re-organize ของสาํนกังานมหาวทิยาลัย กับการขอเปลี�ยนตําแหนง่ครั�งนี� 
จะสง่ผลดี-เสยี ต่อกันหรอืเปล่า เชน่ นกัทรพัยากรบุคคล ต้องไปอยูก่องบรหิารงานบุคคล หลังจาก re-organize”

“ผลกระทบต่อตัวเรา ระหวา่งที�เลือก หรอืไมเ่ลือกเปลี�ยนตําแหนง่ ในอนาคตมอีะไรบา้ง”

“หนา้ที�การปฏิบติังาน ในตําแหนง่พนกังานปฏิบติังานชว่ยสอน สงักัดกองพฒันานกัศึกษา ไมส่อดคล้องกับภารกิจของกองพฒันา
นกัศึกษา สามารถขอปรบัไปเป�นตําแหนง่ นกักิจการนกัศึกษา ได้หรอืไม”่

“ภารกิจที�ตอบสนองนโยบายด้านสง่เสรมิสขุภาพทางกาย เชน่ การทดสอบสมรรถภาพนกัศึกษา บุคลากร การพฒันาศักยภาพทาง
กาย โดยใชห้ลักวทิยาศาสตรก์ารกีฬา สามารถเปลี�ยนชื�อตําแหนง่ นกัจดัการงานทั�วไป เป�นขอตําแหนง่ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ได้แก่
นกัวทิยาศาสตรก์ารกีฬา (ยงัไมม่ชีื�อตําแหนง่)”

“นกัจดัการงานทั�วไป มหีนา้ที�การปฏิบติังาน สมรรถนะและมคีณุสมบติัตามมาตราฐานกําหนดตําแหนง่ ได้แก่
นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์นกัการเงินและบญัช ีจะสามารถขอเปลี�ยนตําแหนง่ดังกล่าว ได้หรอืไม”่

“การเปลี�ยนตําแหนง่พนักงานมหาวทิยาลัยให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามตําแหนง่งาน  ในการพจิารณาการพฒันาตนเองตามสมรรถนะ
ตามตําแหนง่งานนั�นๆ (IDP.) ในระดับต้น มหีลักเกณฑ์อื�นๆ หรอืแนวทางดําเนนิการเพิ�มเติมหรอืไม ่เนื�องจากแต่ละคนที�จดัทําแผนพฒันา

รายบุคคลไมไ่ด้ทําแผนในแบบเดียวกัน หรอืควรมกีารกําหนดให้ตําแหนง่นั�นๆ เขา้รว่มอบรมตามสมรรถนะเพิ�มเติม”


