
กิจกรรมกองบรหิารงานบุคคล พบปะสว่นงาน
 วนัที� 19 มนีาคม 2567

การนับระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที� 10) พ.ศ.2566



ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
วา่ด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบบัที� 10) พ.ศ. 2566

เป�นการแก้ไขเพิ�มเติม ในขอ้ 30 ของขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
วา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 8) พ.ศ. 2562



สาระสาํคัญ
                      1. บุคคลที�ได้รบัการบรรจุเป�นพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ ตําแหน่งอาจารย ์ 
คณุวุฒปิรญิญาโท ต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขโดยไปศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ป�
โดยมไิด้ถกูนับระยะเวลาในการไมม่สีทิธขิึ�นเงินเดือนหรอืถกูเลิกจา้ง หากไมส่ามารถไปศึกษาต่อระดับ
ปรญิญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ป�ได้ ใหส้ิ�นสดุสญัญาจา้ง
                       2. บุคคลที�ได้รบัอนุญาตใหไ้ปศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเขา้รบัการ
ฝ�กอบรมในหลักสตูรเฉพาะทางด้านแพทยศาสตร ์ทันตแพทยศาสตร ์เภสชัศาสตร ์
และสตัวแพทยศาสตร ์ หรอือยูร่ะหวา่งการศึกษาระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืเขา้รบัการฝ�ก
อบรมฯ มใิหน้ําเอาระยะเวลามานับรวมในการไมม่สีทิธขิึ�นเงินเดือน หรอืถกูเลิกจา้ง



สาระสาํคัญ
                           3. ใหเ้ริ�มนับระยะเวลาการไมม่สีทิธขิึ�นเงินเดือน หรอืถกูเลิกจา้ง ตั�งแต่วนัที�บุคคล
รายงานตัวกลับเขา้ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย โดยที�บุคคลนั�นจะสาํเรจ็การศึกษา หรอืยงัไมส่าํเรจ็
การศึกษาหรอื หรอืสิ�นสดุการศึกษาหรอืการฝ�กอบรมในหลักสตูรเฉพาะทางฯ แล้วแต่ยงัไมไ่ด้รบั
การอนุมติัใหส้าํเรจ็การศึกษา หรอืสาํเรจ็การฝ�กอบรมในหลักสตูรเฉพาะทางฯ จากสถาบนัการศึกษา



ชว่ง!!
อยากเล่า

“ความก้าวหน้าในการปรับปรุง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....”



       ตามที�มหาวทิยาลัย ได้มนีโยบายชาํระขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารงานบุคคล โดยมแีนวทางให้
รวบรวมและปรบัปรุงขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการบรหิารงานบุคคลเป�นฉบบัเดียวเพื�อใหก้าร
บรหิารงานบุคคลมคีวามคล่องตัวและมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น เพื�อเป�นประโยชน์ต่อการบรหิารงานบุคคล
ในมหาวทิยาลัยมากที�สดุ นั�น

         คณะอนกุรรมการกลั�นกรองฯ เสนอให ้ก.บ. ในคราวประชุมครั�งที� 2/2567 พจิารณา รา่ง ขอ้บงัคับฯ
แล้ว มมีติ ใหป้รบัแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ และนาํเสนอที�ประชุม กบม. เพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็ 

         กบม. ในคราวประชุมครั�งที� 3/2567 พจิารณา รา่ง ขอ้บงัคับฯ โดยใหแ้จง้ขอ้คิดเหน็ เพื�อรวบรวม
ปรบัแก้ไข รา่งขอ้บงัคับฯ และจดัทําตารางเปรยีบเทียบ รา่งขอ้บงัคับฯ และนาํเสนอที�ประชุมในคราวต่อไป

         กบม. ในคราวประชุมครั�งที� 4/2567 พจิารณา รา่ง ขอ้บงัคับฯ โดยไดร้บัทราบขอ้คิดเหน็ และให้
กองบรหิารงานบุคคลไปปรบัแก้ไข เพื�อเสนอ ก.บ. พจิารณาต่อไป



      นาํเสนอ รา่ง ขอ้บงัคับฯ ให ้ก.บ. พจิารณา ในคราวประชุมครั�งที� 4/2567 ในวนัที� 1 เมษายน 2567

คาดการณ์

หาก ก.บ. เหน็ชอบ รา่ง ขอ้บงัคับฯ ในคราวประชุมครั�งที� 4/2567 ก็จะนาํเสนอสภามหาวทิยาลัย             
ในคราวประชุมครั�งที� 4/2567 วนัที� 27 เมษายน 2567


