
งานกองทนุและสวสัดิการ กองบรหิารงานบุคคล

31 สงิหาคม 2566

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

การบรรยายใหค้วามรูเ้กี�ยวกับ



* สง่เอกสารจากสว่นงานตน้สงักดั มายงักองบรหิารงานบคุคล* สง่เอกสารจากสว่นงานตน้สงักดั มายงักองบรหิารงานบคุคล* สง่เอกสารจากสว่นงานตน้สงักดั มายงักองบรหิารงานบคุคล

เป�ดใหเ้ปลี�ยนแผนการลงทนุ ผา่นระบบ CMU MIS

วนัที� 1-10 ก.ย. 66 (มผีล ณ วนัที� 1 ต.ค. 66)

 แผนการลงทุน
 ข�อมูลสมาชิก
 อัตราเงินสะสม
 ผู�รับผลประโยชน�*
 เงื่อนไขการรับผลประโยชน�*

สามารถเปลี่ยนแปลงข�อมูลได� ดังนี้
1.
2.
3.
4.
5.



แจงความประสงคในวันที่ 1-10 มีนาคม

แจงความประสงคในวันที่ 1-10 มิถุนายน

แจงความประสงคในวันที่ 1-10 กันยายน

แจงความประสงคในวันที่ 1-10 ธันวาคม



How to ..
        เป็นสมาชิก กช.มช.

ยื�นใบสมคัรภายในวนัที� 15 เพื�อมผีลในวนัที� 1 เดือนถัดไป

เลือกหกัเงินสะสมได้รอ้ยละ 5-15 ของเงินเดือน

มช. สมทบให้รอ้ยละ 5 ของเงินเดือน

สมคัรในระบบ CMU MIS



เขา้ระบบ CMU MIS เพื�อสมคัรสมาชกิ กช.มช.



ขั�นตอนการสมคัรสมาชกิ กช.มช.



เชิญรวมสนุกตอบคําถาม ชิงรางวัล

"ถามมา.. ตอบไว"
Date: 20 ของทุกเดือน
Time: 10.00 น.
Facebook: "กองทุนและสวัสดิการ มช."
            "CMU HR: กองบริหารงานบุคคล มช."

เชิญชวนเรียนรู ดานการเงิน การลงทุน

"https://kapvd.skilllane.com"

https://www.facebook.com/cmuhrmd


ขอขอบคุณทุกท่าน

เชิญร่วมทําแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
และลุ้นรับของที่ระลึกค่ะ


