
ตารางเปรียบเทียบข้อที่ได้แก้ไขและรวบรวมไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วย ชื่อต าแหน่ง คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี  

หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และต าแหน่งบริหารอื่น ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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(ฉบับ 6 พ.ศ. 2565) 
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ข้อ ๙ ส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันหรือที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ให้มีหัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “ผู้อ านวยการสถาบัน” เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และอาจจะให้มี “รองผู้อ านวยการสถาบัน” ตาม
จ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการ
จะมอบหมายก็ได้ 
      ส่วนงานตามวรรคหนึ่งซึ่งมีการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนอาจมีการแบ่งหน่วยงานภายใต้สถาบัน เป็นส านักวิชา กลุ่ม
สาขาวิชา หรือศูนย์ก็ได้ โดยให้มีหัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “หัวหน้าส านักวิชา” 
“หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา” หรือ“หัวหน้าศูนย์”เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของหน่วยงาน และอาจให้มี “รองหัวหน้าส านักวิชา” “รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา” 
หรือ “รองหัวหน้าศูนย์” เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าหน่วยงานจะ
มอบหมายก็ได้ 

(แก้ไขแล้วในฉบับที่ 6 พ.ศ.2565) ข้อ ๙ ส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบัน
หรือที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีหัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า 
“ผู้อ านวยการสถาบัน” เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน และอาจจะให้มี “รอง
ผู้อ านวยการสถาบัน” ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการจะมอบหมายก็ได้ 
       ส่วนงานตามวรรคหนึ่งซึ่งมีการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนอาจมีการแบ่งหน่วยงานภายใต้สถาบัน เป็นส านักวิชา กลุ่ม
สาขาวิชา ส านักงาน หรือศูนย์ก็ได้ โดยให้มีหัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “หัวหน้า
ส านักวิชา” “หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา” “หัวหน้าส านักงาน” หรือ“หัวหน้าศูนย์” เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของหน่วยงาน และอาจให้มี “รองหัวหน้าส านัก
วิชา” “รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา” “รองหัวหน้าส านักงาน” หรือ “รองหัวหน้า
ศูนย์” เพื่อท าหน้าท่ีและรับผิดชอบตามที่หัวหน้าหน่วยงานจะมอบหมายก็ได้ 

เพื่อให้ครอบคลุมกับหน่วยงาน
ใหม่ที่ได้จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงาน
ภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพ คือ “ส านักงานสนับสนุน
การวิจัย”  
 

ข้อ ๑๕.3 เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ต้องเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าหรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

(แก้ไขในฉบับ พ.ศ. 2566) ข้อ 15.3 เลขานุการส่วนงาน ต้องเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า หรือเป็นข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แต่เมื่อได้รับการ
แต่งตั้งแล้วจะต้องเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
       ๑๕.4 เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ต้องเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าหรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อให้มีความชัดเจนและมี
กฎระเบียบรองรับการเปลี่ยน
สถานภาพของผู้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการส่วนงาน  
   2. มติที่ประชุมสภาฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2552 วันที่ 25 
ก .ค . 2552 มี ม ติ อ นุ มั ติ ก า ร
จัดสรรอัตราพนักงามหาวิทยาลัย
ต าแหน่งเลขานุการส่วนงานให้กับ
ส่วนงานต่าง ๆ โดยผู้ที่ จะเข้าสู่
ต าแหน่ งดั งกล่ าวจะต้ องเป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
   3. ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้
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การด าเนินการตามมติสภาฯ ใน
ข้อ 2 โดยให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 16.2 วรรคสาม ผู้ช่วยคณบดีต้องมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า (แก้ไขแล้วในฉบับท่ี 6 พ.ศ.2565)  ข้อ 16.2 วรรคสาม ผู้ช่วยคณบดีต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่านักวิจัยระดับเชี่ยวชาญ 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าของ
คุณวุฒิคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
คื อ  ระดั บ ป ริญ ญ าเอก  แล ะ
สอดคล้องกับหลักการที่มุ่งเน้นให้
อาจารย์ เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการก่อนท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
บริหาร รวมทั้งนักวิจัย สามารถ
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีได้ 

1๖.๓.๒ รองผู้อ านวยการสถาบัน ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือด ารงต าแหน่งไม่
ต่ ากว่านักวิจัยระดับสูง 

(แก้ไขแล้วในฉบับที่ 6 พ.ศ.2565) 1๖.๓.๒ รองผู้อ านวยการสถาบัน ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่านักวิจัยระดับสูง เชี่ยวชาญ 

เพื่อให้สอดคล้องกับระดับของ
ต าแหน่งนักวิจัยในปัจจุบัน (เดิม
ใช้ค าว่านักวิจัยระดับสูง) ตาม
ข้อบังคับฯว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

       ๑๖.๔.๒  รองผู้อ านวยการส านัก ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือด ารง
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช านาญการ หรือเช่ียวชาญขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แก้ไขในฉบับ พ.ศ. 2566) ๑๖.๔.๒  รองผู้อ านวยการส านัก ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ า
กว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
หรือเช่ียวชาญขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

      เพื่อให้สอดคล้องกับระดับ
ต าแห น่ งสู งขึ้ น ของพนั ก งาน
มหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพ ที่ได้ก าหนดขึ้นมาใหม่ ให่
มี 4 ระดับ ตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยการก าหนดต าแหน่งและการ
แต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย 
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2565  
ได้แก่ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญ
พิเศษ   
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     ดังนั้น ผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ก่อนที่ ข้อบั งคับฯ 
พ.ศ.2565 มีผลบังคับใช้ จึงมี
ระดับเทียบเท่ากับระดับช านาญ
การพิเศษ ตามข้อบังคับฯ พ.ศ. 
2565 

      16.6 หัวหน้าศูนย์และรองหัวหน้าศูนย์ตามข้อ 7 และ ผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการตามข้อ 8 และหัวหน้าส านักวิชา หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้า
ศูนย์ ตามข้อ ๙ วรรคสอง 
           (1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
           (2) มีความสามารถในด้านการบริหาร มีจิตส านึกในการบริการ มีความ
เป็นผู้น า สามารถเจรจาสื่อสาร และสร้างความร่วมมือกับองค์กรอื่น 

(แก้ไขแล้วในฉบับที่ 6 พ.ศ.2565) 16.6 หัวหน้าศูนย์และรองหัวหน้าศูนย์ตามข้อ 
7 ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการตามข้อ 8 และหัวหน้าส านักวิชา หัวหน้ากลุ่ม
สาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้าส านักงาน และรองหัวหน้า
ศูนย์ ตามข้อ ๙ วรรคสอง 
           (1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
           (2) มีความสามารถในด้านการบริหาร มีจิตส านึกในการบริการ มีความ
เป็นผู้น า สามารถเจรจาสื่อสาร และสร้างความร่วมมือกับองค์กรอื่น 

ร่างข้ อบั งคั บฯ  ฉบับ เดิ มที่ ได้
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่  18 มิถุนายน 2565 ได้
เพิ่ม เติมคุณสมบัติของหัวหน้า
ส านักวิชาในสถาบันวิจัยในข้อ 
16.6 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยช่ือ
ต าแหน่ง จึงท าให้คุณสมบัติ ไป
เทียบเท่าหัวหน้าศูนย์ ในคณะ
(ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรื
เทียบเท่า)  
      ซึ่งตามหลักการที่เหมาะสม
คุณสมบัติของหัวหน้าส านักวิชาใน
สถาบันวิจัย ควรเทียบเท่าหัวหน้า
ส านักวิชาในคณะ (ที่ได้ก าหนดไว้
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

16.7 เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย 
16.7.1 เลขานุการส่วนงาน 

(1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
(2) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี โดย

ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
 
(3) ในกรณีที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน เนื่องจากไม่มี

การแบ่ งงานหรือมี การแบ่ งงาน แต่ ด ารงต าแหน่ งมาแล้วไม่ ครบสี่ปี  ให้

(แก้ไขแล้วในฉบับท่ี 6 พ.ศ.2565) ข้อ 16.7 เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และ
หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นไปตามที่ ก.บ. ก าหนด 

16.7.1 เลขานุการส่วนงาน 
(1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
(2) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี โดย

ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
(3) ในกรณีที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน เนื่องจากไม่มี

การแบ่ งงานหรือมี การแบ่ งงาน แต่ ด ารงต าแหน่ งมาแล้ วไม่ ครบสี่ ปี  ให้

เนื่องจาก มีการก าหนดคุณสมบัติ
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกไว้
ในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ก ารงต าแหน่ง
หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อใช้กับ
ส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอื่น 
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คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาตามความเหมาะสม หากเห็นว่าสมควร
ยกเว้นคุณสมบัติก็ให้เสนอ ก.บ. พิจารณาต่อไป 

16.7.2 หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย 
(1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

                            (2) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาตามความเหมาะสม หากเห็นว่าสมควร
ยกเว้นคุณสมบัติก็ให้เสนอ ก.บ. พิจารณาต่อไป 

16.7.2 หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย 
(1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

                            (2) ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

และส านักงานมหาวิทยาลัยไว้อยู่
แล้ว หากในอนาคตมีการปรับปรุง
แก้ไขคุณสมบัติหลักเกณฑ์ และ
วิธีการคั ด เลือก  ก้ จะไม่ส่ งผล
กระทบกับข้อบังคับฯ 

      18.3 อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ. เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการส่วนงาน 
หัวหน้างานและหัวหน้าฝ่าย 

(แก้ไขแล้วในฉบับที่ 6 พ.ศ.2565)  ข้อ 18.3 อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการ
ส่วนงาน หัวหน้างานและหัวหน้าฝ่าย แล้วรายงานให้ ก.บ. เพื่อทราบ 

เพื่ อ เป็นการลดภาระงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.) ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมา
การ ให้ ความ เห็ นชอบ ในการ
แ ต่ งตั้ ง ต า แ ห น่ ง เล ข านุ ก า ร 
หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย ในส่วน
งานวิชาการและส่วนงานอื่น มี
ลักษณะเป็นงานประจ า ประกอบ
กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ได้ แ ต่ ง ตั้ ง
ก ร รม การคั ด เลื อ ก ต าแห น่ ง
ดังกล่าวไว้อยู่แล้ว 

      ๑๙.๔ เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ซึ่งมีสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้  

   ส าหรับเลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ผู้ซึ่ งมี
สถานภาพเป็นข้าราชการ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

(แก้ไขในฉบับ พ.ศ. 2566)  ๑๙.๔ เลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้า
ฝ่าย ซึ่งมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสี่ปี และ แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้  

    ส าหรับเลขานุการส่วนงาน หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย ผู้ซึ่งมี
สถานภาพเป็นข้าราชการ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 

   1. เพื่ อ ให้ ส่ วนงานสามารถ
ทบทวนแผนการด าเนินงานที่ผ่าน
มาของผู้ ด าร งต าแหน่ ง แล ะ
ผู้บริหารสามารถให้ข้อคิดเห็นเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนางานใน
วาระถัดไปของผู้ด ารงต าแหน่งได้ 
รวมถึงเป็นการช่วยพัฒนาระดับ
ทักษะเดิมและเสริมสร้างทักษะ
ให ม่  (Reskill Upskill)  ข อ ง ผู้
ด ารงต าแหน่งเลขานุการส่วนงาน 
หัวหน้างาน และหัวหน้าฝ่าย 
     2. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
คนรุ่นใหม่ที่ความรู้ความสามารถ 
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และประสบการณ์ในการท างาน ได้
สับ เปลี่ ยนกัน เพื่ อ เข้ ามาด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานได้ และให้ส่วน
งานได้มีโอกาสในการเลือกหัวหน้า
งานทุก 4 ป ี
     3. เพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อม
ล้ าระหว่างผู้ด ารงต าแหน่งที่เป็น
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จึ ง เห็ น ค ว ร
ก าห น ด ให้ มี ว า ร ะ ก า รด า ร ง
ต าแหน่งคราวละ 4 ปี เหมือนกัน
ทั้ งข้ าราชการแ ล ะ พ นั ก งาน
มหาวิทยาลัย 
    4. มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบ
ถึ ง สิ ท ธิ ป ร ะ โย ช น์ ข อ งผู้ ที่ มี
สถานภาพเป็นข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการ หัวหน้างาน 
หัวหน้าฝ่าย เมื่อมีวาระการด ารง
ต า แ ห น่ ง  4  ปี  แ ล้ ว  พ บ ว่ า 
ไม่กระทบสิทธประโยชน์ ใดๆ  
โดยเป็นเพียงการก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งบริหารเท่านั้น 

 บทเฉพาะกาล 
(แก้ไขในฉบับ พ.ศ. 2566)  ข้อ ๓1 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับ ให้ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าครบวาระ 
             ข้อ 32 บรรดาประกาศ ค าสั่ง มติหรือการมอบอ านาจใด ๆ ที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามความในข้อบั งคั บมหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่  ว่ าด้ วย ช่ือต าแหน่ ง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจ
และหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน  รองหัวหน้าส่วนงาน 
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และต าแหน่งบริหารอื่น ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับที่  6) พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ใช้ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้ จนกว่าจะมีประกาศ ค าสั่ง มติหรือการมอบอ านาจใด ๆ ที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามความในข้อบังคับนี้แทน 

 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ เพื่อให้คลอบคลุมถึงการแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี และการลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าส านักงานและรองหัวหน้าส านักงานในสังกัดสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

 จึงเพ่ิมเติมข้อความ “หัวหนา้ส านกังานและรองหัวหน้าส านักงานตามข้อ 9 วรรคสอง” ในข้อ 14  ข้อ 15.2  ข้อ 18.2 (2) และ (6) ข้อ 20 ข้อ 20.10.3 ข้อ 23.7 ข้อ 24 และข้อ 26   
 ของข้อบังคับฯดังกล่าว 

 
 
 

-------------------------------------------------------- 


