
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดีวาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี  

ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงานผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอ่ืน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอ่ืน  
ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566

ช้ีแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลงช้ีแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลง

เอกสารประกอบการช้ีแจง



ขอ 16.2 วรรคสาม 
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ของผูชวยคณบดี

ขอ 9 วรรคสอง 
(เพ่ิม คําวา “สํานักงาน” “หัวหนาสํานักงาน” 

“รองหัวหนาสํานักวิชา”

ขอ 15.3 และ 15.4 กําหนดการ
เปล่ียนสถานภาพใหตําแหนง

เลขานุการสวนงาน 

 ขอ 15.3 เลขานุการสวนงาน ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปน 
    ขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แตเม่ือไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปล่ียน

    สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
 ขอ 15.4 เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ตองเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย

สวนงานตามวรรคหน่ึงซ่ึงมีการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนอาจมีการแบงหนวยงานภายใตสถาบัน เปนสํานักวิชา
กลุมสาขาวิชา สํานักงาน หรือศูนยก็ได โดยใหมีหัวหนาหนวยงานเรียกวา

“หัวหนาสํานักวิชา” “หัวหนากลุมสาขาวิชา” “หัวหนาสํานักงาน”
หรือ“หัวหนาศูนย” เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของหนวยงาน

และอาจใหมี “รองหัวหนาสํานักวิชา” “รองหัวหนากลุมสาขาวิชา” 
“รองหัวหนาสํานักงาน” หรือ “รองหัวหนาศูนย” เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิด

ชอบตามท่ีหัวหนาหนวยงานจะมอบหมายก็ได

ผูชวยคณบดีตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย

หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวานักวิจัยระดับเช่ียวชาญ
(หมายเหตุ : จากเดิม ผูชวยคณบดีตองมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา)



ขอ 16.7 ตัดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงของ เลขานุการ 

หัวหนางาน หัวหนาฝาย ออกจาก
ขอบังคับฯ

ขอ 16.3.2 แกไขคุณสมบัติฯของ 
รองผูอํานวยการสถาบัน (นักวิจัย)

ขอ 16.4.2 แกไขคุณสมบัติฯ
ของ รองผูอํานวยการสํานัก

(สายปฏิบัติการ)

 รองผูอํานวยการสํานัก ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือดํารงตําแหนง

ไมต่ํากวาระดับ ผูชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ หรือเช่ียวชาญข้ึนไป

รองผูอํานวยการสถาบัน ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือ

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวานักวิจัยระดับ สูง   เช่ียวชาญ      “เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ใหเปนไปตามท่ี ก.บ. กําหนด”



 เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ซ่ึงมีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และแตอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

      สําหรับเลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ผูซ่ึงมีสถานภาพเปนขาราชการ 
ใหมีวาระการดํารงตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด

กําหนด ขอ 31 เพ่ือรับรองผูท่ีไดรับ
การแตงต้ังกอนหนาขอบังคับฯ
ฉบับป 2566 ใหมีวาระตามเดิม

ขอ 18.3 แกไขขอความเพ่ือมอบอํานาจ
ใหอธิการบดี

ขอ 19.4 กําหนดใหเลขานุการสวนงาน
หัวหนางาน และหัวหนาฝาย 

ท้ังขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย
มีวาระการดํารงตําแหนง 

    อธิการบดีเปนผูแตงต้ังเลขานุการสวนงาน หัวหนางาน 
และหัวหนาฝาย แลวรายงานให ก.บ. เพ่ือทราบ

(หมายเหตุ : จากเดิม อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ. 
เปนผูแตงต้ัง เลขานุการสวนงาน หัวหนางานและหัวหนาฝาย

    “ผูท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 
      ใหยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาครบวาระ”
     (หมายเหตุ : เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน หัวหนาฝาย 

    ท่ีเปนขาราชการท่ีแตงต้ังกอนขอบังคับฯ ป 2566 
     จะมีวาระตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด)


