a:ANKuIgNLAYdYov

Human Resource Mana gement ~Division




NISUSKISVIUUAAA UU.

viudasiIAIavita:Anduunu

%

( ( viuwasunaz:naausu

@)
$ % R S
% viunavNnullazdddanis

viumMKkuaua:uavavikaisvaiuKkuv







IMPLEMENT

P
o . Lldud
LUvAQNAIUULIU msaituuviu wanisatiuviu
valkudazdauviussuAuuuivnduiiasiu ILAazNQUSIUAITUMSDONISIOY thlauanisriviuciayavAgusrinvu
GduvIuMSUSUUSLaLAASDIAAS laslnaousSkisviuunna (19 ARUZASSUAISUSKISUKIINE1AY
WDISEUNUBULAULAAAKUNENIAYIUDY Wurhelaviunstk (facilitator) (AUU.) wa: dNUKIININAY

uasuavaviduaauzmviutwauutdunis:=viu

Unisvavuus:uiaulunisus:yulkuanauzriiviu



Ol,

N1VADVUSKISLVIUUAAA Lla: SA.QS.WSTEY ddnNSAN
pudldnlUyigazaamunalulcaznaulunatiau

ASdUS:I:zA1ALTULIU

s=g:=1Da1 6 Gou uuuadul
(Uszunsutdou waAdmeu 2566)




Performance Management

lLaa=AausIuALduLIUNISUSUUSLOVANSDINATISWIISEUIUDUVAU
lLa: ﬂahuwmﬂaaua\)luuma muiumsusmsmuunﬂa

e VIUDASIAIAVILAzAIODULLNU

e VIUWCUUILLAzNADUSU

e VIUNDVNULLA=AIAGNIS

e VIUMKUQUA:LLAYAYIKAISVATIULKUD

novuskismuyanatduriolaviums (facilitator)

©
@ gmisudvaviunsuzimuwatuldunis:viu

unmsvavuuds:ureulumsuszyulkunAguzinu



