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แจ้งผลการดาํเนินงานด้านสวัสดิการ

รายละเอียดโครงการเกษียณสุขใจ 

ระบบเบิกสวัสดิการ Flexible Benefits Online

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เงินสะสม สมทบ ของพนักงานมหาวิทยาลัยที�บรรจุใหม่05



ที�ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั�งที� 3/2566 เมื� อวันที� 25 มีนาคม 2566
 ให้ความเห็นชอบในหลักการโครงการเกษียณสุขใจ

มหาวิทยาลัยได้ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื�อง โครงการเกษียณสุขใจสาํหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจาํ ประจาํป� 2566 ลงวันที� 28 เมษายน 2566

เพื� อกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินโครงการฯ 
ดําเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเพื� อรับทราบ ผ่านช่องทาง ดังนี�

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CMU e-Document) 
เว็ปไซต์ กองบริหารงานบุคคล (เมนู แจ้งเวียน) 

Flexible Benefits Online

โครงเกษียณสขุใจสาํหรบัพนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ ประจาํป� 2566

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการเบิก Flexible Benefits Online
เมื� อวันที� 10 พ.ค. 66 ที�ผ่านมา

ระบบพร้อมใช้งานแล้ว 

01 ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
ด้านสวสัดิการด้านสวสัดิการ



การอบรมให้ความรูแ้ก่สมาชกิฯ
ก่อนการเปลี�ยนแผนการลงทนุ 
วนัที� 31 พ.ค. 66

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีมหาวทิยาลัเชยีงใหม่
(กช.มช.)

ณ คณะวทิยาศาสตร ์
ณ หอ้ง 2100 ชั�น 1 อาคาร 40 ป�ฯ
และผา่นระบบ ZOOM Meeting

 
ป�จจุบนักองทนุฯ มแีผนการลงทนุ
ใหส้มาชกิเลือกจาํนวน 12 แผน

 

เป�ดให้เปลี�ยนแผนการลงทนุ 
วนัที� 1-10 ม.ิย. 66 
ผ่านระบบ CMU MIS 
มผีล ณ วนัที� 1 ก.ค. 66

เปลี�ยนแปลงแผนการลงทุน
เปลี�ยนแปลงจาํนวนเงินสะสม
เปลี�ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว 
เปลี�ยนแปลงข้อมูลผู้ร ับผลประโยชน์* 
เปลี�ยนแปลงเงื� อนไขการรับผลประโยชน์*

สามารถเปลี�ยนแปลงอะไรได้บ้าง ? 
1.

2.
3.
4.
5.

เชญิชวนรว่ม กิจกรรม "ถามมา ..ตอบไว" 

ร่วมแข่งขันตอบคําถามเกี�ยวกับกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ และการลงทุน 

เพื� อชิงรางวัล
ทุกวันที� 20 ของเดือน เวลา 10.00 น. 

ผ่านหน้าเพจเฟซบุ๊ค 
"กองทุนและสวัสดิการ มช.

เชญิชวนสมคัรเป�นสมาชกิ กช.มช.
ผ่านระบบ CMU MIS 

ผู้ที�ยื� นใบสมัครเป�นสมาชิกภายในวันที� 15 
ของเดือนใด ให้มีผลในวันที� 1 ของเดือนถัดไป 

แต่ถ้ายื�นใบสมัครหลังวันที� 15 ของเดือนใดแล้ว
ให้มีผลในวันที� 1 ของเดือนถัดไปอีกหนึ�งเดือน

จะมีผลการเป�นสมาชิก ในวันที� 1 ของทุกเดือน
 

เชญิชวนเรยีนรูด้้านการเงิน การลงทนุ
ไปกับ บลจ.กสกิรไทย จาํกัด 

เสริมสร้างความรู ้ ด้านการเงินและการลงทุน 
ผ่าน https://kapvd.skilllane.com
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เฉพาะกรณีมกีารเปลี�ยนแปลงตาม ขอ้ 4 และ ขอ้ที� 5
จะต้องสง่เอกสาร มาที�กองบรหิารงานบุคคล 

โดยผา่นสว่นงานต้นสงักัด

เงินสะสม :
สมาชกิสะสม รอ้ยละ 5-15 ของเงินเดอืน
(สามารถเปลี�ยนแปลง 4 ครั�ง / ป�)

เงินสมทบ :
มหาวทิยาลัยสมทบให ้รอ้ยละ 5 ของเงินเดอืน

การหกัเงินเขา้กองทนุ



>ตัวอยา่ง< การเขา้สูร่ะบบ CMU MIS เพื�อสมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

แถบขอ้มูลสาํหรบัการสมคัรเขา้เป�นสมาชกิ

02



กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ขั�นตอนการสมคัร

ตรวสอบรายละเอียดขอ้มูล
แผนการลงทนุที�เหมาะสม

STEP 1

ทําแบบประเมนิความเสี�ยง
ก่อนการลงทนุ STEP 2

กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์การสมคัร และ 
ระบุขอ้มูลสว่นบุคคลตามที�กําหนดในแบบฟอรม์

STEP 3 หากขอ้มูลถกูต้องครบถ้วน ใหก้ดยนืยนัขอ้มูล 
หากขอ้มูลไมถ่กูต้อง สามารถดําเนินการแก้ไขได้

ตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูล 

STEP 4

พมิพแ์บบฟอรม์ใบสมคัร และ
นาํสง่ใหเ้จา้หนา้ที� HR ของสว่นงาน
เพื�อดําเนนิการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

STEP 5

02



ระบบเบกิสวสัดิการระบบเบกิสวสัดิการ  
FLEXIBLE BENEFITS ONLINEFLEXIBLE BENEFITS ONLINE
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https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/

ในแถบ Menu กฎ/ระเบยีบ/ขอ้มูลที�
เกี�ยวขอ้ง จะม ีClip วธิกีารใชง้านระบบ



CMU MIS > ขอ้มูลสว่นบุคคล > สวสัดิการ > สวสัดิการด้านสขุภาพ

ระบบเบกิสวสัดิการระบบเบกิสวสัดิการ  
FLEXIBLE BENEFITS ONLINEFLEXIBLE BENEFITS ONLINE03



ระบบเบกิสวสัดิการระบบเบกิสวสัดิการ  
FLEXIBLE BENEFITS ONLINEFLEXIBLE BENEFITS ONLINE03

สามารถเลือกเบกิไดต้ามรายการที�กําหนด 



ผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการ
ผูป้ฏิบติังานด้านบรหิารงานบุคคล 

ของสว่นงาน
 

มหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย

ยื�นเอกสารใบสมคัรเขา้รว่ม
โครงการต่อผูบ้งัคับบญัชาเพื�อ
พจิารณา และใหส้ว่นงานดาํเนนิ
การเสนอเรื�องของผูส้มคัรเขา้สู่
การพจิารณาของคณะกรรมการ
บรหิารประจาํสว่นงาน พจิารณา
เหน็ชอบรายชื�อ 

ตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 
ถึง 15 มถินุายน 2566

รวบรวมเอกสารใบสมคัรและหนงัสอื
แสดงเจตนาการสมคัรเขา้รว่มโครงการ
พรอ้มทั�งความเหน็จากคณะกรรมการ
บรหิารประจาํสว่นงาน 
สง่ใหก้องบรหิารงานบุคคล 
ภายในวนัที� 22 มถินุายน 2566

 
 

มหาวทิยาลัย โดยคณะกรรมการ
ดาํเนนิโครงการเกษียณสขุใจ
พจิารณารายชื�อผูเ้ขา้รว่มโครง
การฯ และเสนอคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคล (ก.บ.) 
ใหค้วามเหน็ชอบ

มหาวทิยาลัยประกาศรายชื�อ และ
แจง้ผลการพจิารณาไปยงัสว่นงาน

รายละเอียดโครงการเกษียณสขุใจ
-โครงการเกษียณสขุใจ- 01

02

03

04



MSP FAQs

คําถามที�พบบอ่ย โครงการเกษียณสขุใจ

MUTUAL SEPARATION PLAN04



Q : อายุตัวผูส้มคัร 50 ป� นับถึงเมื�อไหร ่? 
A : นับถึงวนัที� 1 ตลุาคม 2566

MSP FAQs

 

Q : วนัมผีลของโครงการ ? 
A : 2 ตลุาคม 2566 

Q : พนักงานมหาวทิยาลัยที�เขา้รว่มโครงการ จะได้รบัการพจิารณาขึ�นเงินเดือนหรอืไม ่? 
A : เนื�องจากครบรอบการประเมนิผลการปฏิบติังานในวนัที� 30 ก.ย. 66 ดังนั�นจงึมกีารประเมนิฯ
      การขึ�นเงินเดือนทกุกรณี 

Q : หากสมคัรเขา้รว่มโครงการ ยงัจะสามารถใชส้ทิธกิารลาได้ตามปกติ หรอืไม ่?
A : ภายหลังจากที�สง่เอกสารการสมคัรเขา้รว่มโครงการฯ ยงัคงได้รบัสทิธกิารลา เชน่เดิม 
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Q : กรณีที�มพีนักงานมหาวทิยาลัยประจาํ สมคัรเขา้รว่มโครงการฯ   
      สว่นงานจะได้รบักรอบอัตรากําลังทดแทน หรอืไม ่อยา่งไร ? 
A : กรณีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวทิยาลัยตามโครงการเกษียณสขุใจ 
     ซึ�งเป�นโครการที�มหาวทิยาลัยกําหนดนั�น ไมเ่ป�นเหตใุห้กรอบอัตรากําลังดังกล่าวของสว่นงานคืนกลับมายงั
     มหาวทิยาลัย โดยสว่นงานจะยงัคงไวซ้ึ�งกรอบอัตรากําลังเดิม เพื�อให้สามารถสรรหาบุคลากรใหมท่ดแทน
     อัตรากําลังเดิมได้

MSP FAQs

 

04

ผูบ้รหิารสว่นงานของบุคลากรที�เขา้รว่มโครงการฯ ควรจดัทําแผนบรหิารอัตรากําลัง 
 เพื�อสรรหาบุคลากรใหมท่ดแทน เพื�อใหเ้กิดประโยชนต่์อการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล 



เงินสะสมและผลประโยชน์ :
เมื�อสมาชกิพน้สมาชกิภาพไมว่า่กรณใีดๆ
มสีทิธไิดร้บัเงินสะสมและผลประโยชนเ์ต็มจาํนวน

เงินสมทบและผลประโยชน ์:
(1) กรณีที�สิ�นสดุสมาชกิภาพที�ไมม่สีทิธไิด้รบัเงินสมทบ และผลประโยชน์
 - ไล่ออก
 - ลาออกจากกองทนุแต่ไมล่าออกจากงาน
(2) กรณีสิ�นสดุสมาชกิภาพที�มสีทิธไิด้รบัเงินสมทบและผลประโยชนเ์ต็มจาํนวน
 - เสยีชวีติ   - ทพุพลภาพอันเป�นเหตใุหพ้น้จากงาน  - วกิลจรติ หรอืจติฟ�� นเฟ�อนไมส่มประกอบ
 - ไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ          - ครบเกษียณอายุ และไมต่่อสญัญาจา้ง
(3) กรณีสิ�นสดุสมาชกิภาพนอกเหนอืจากขอ้ที� 1 และ 2 
 มสีทิธไิด้รบัเงินสมทบและผลประโยชน์ ตามอัตราสว่น ดงันี�

MSP FAQs

 Q : กรณีที�ผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการฯ เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (กช.มช.) จะได้รบัเงินในอัตราเท่าใด ?
A : สมาชกิ กช.มช. ผูที้�เขา้รว่มโครงการฯ จะสิ�นสดุการเป�นสมาชกิภาพของ กช.มช. ในกรณีที� "ลาออกจากงาน"
ดังนั�น อัตราการได้รบัเงินสะสมและผลประโยชน ์(ฝ�� งตนเอง) และ เงินสมทบและผลประโยชน์ (ฝ�� งนายจา้ง) 
จะเป�นไปตามที�กําหนดในขอ้บงัคับฯ กช.มช. ดังนี� 
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การจา่ยเงินเมื�อสิ�นสดุสมาชกิภาพ

(ร�อยละ)

4 6 8 100 อายกุารเป�นสมาชกิ (ป�)



MSP FAQs

 
Q : กรณีที�ผูส้มคัรเขา้รว่มโครงการฯ ไมไ่ด้สมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (กช.มช.) จะได้รบัเงินอื�นใด
นอกเหนือจากเงินชว่ยเหลือกรณีออกจากงานที�ได้ตามโครงการ ? 
A : พนักงานมหาวทิยาลัย ผูที้�ไมไ่ด้เป�นสมาชกิ กช.มช. จะได้รบัเงินในสว่นที�เป�นสวสัดิการ"เงินสะสม สมทบ"
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หลักการของสวสัดิการเงิน สะสม สมทบ หรอืที�เรยีกวา่  "เงิน 4/5"

เงินสะสม : รอ้ยละ 4 ของเงินเดือน

เงินสมทบ  : รอ้ยละ 5 ของเงินเดือน
นาํฝากไวใ้นบญัชเีงินฝากประจาํ

จะได้รบัเงิน ต่อเมื�อ...

เงินสะสม : รอ้ยละ 4 พรอ้มผลประโยชนจ์ากดอกเบี�ยในบญัช ี>> ได้รบัเมื�อสมคัรเขา้เป�นสมาชกิ กช.มช.
เงินสมทบ : ยงัไมไ่ด้รบั จนกวา่จะพน้จากการปฏิบติังานในมหาวทิยลัย โดยไมม่คีวามผดิ

สมคัรเป�นสมาชกิ กช.มช.

ได้รบัเงินสะสม และ เงินสมทบ พรอ้มด้วยดอกเบี�ยเงินฝาก เมื�อพน้จากการปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยโดยไมม่คีวามผดิ
ไมไ่ด้สมคัรเป�นสมาชกิ กช.มช.



กบข.
เงินชว่ยเหลือ

กรณอีอกจากงาน
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

(กช.มช.) เงินสะสม สมทบ
(4/5)

พนง.ประจาํ เปลี�ยนสถานภาพ 

กลุ่ม A

พนง.ประจาํ เปลี�ยนสถานภาพ 

กลุ่ม B เป�นไปตามสทิธิ

พนง.ประจาํ เปลี�ยนสถานภาพ 

กลุ่ม C

พนง.ประจาํ 
กลุ่ม D E EF EP

พนง.ประจาํ กลุ่ม F

สรุป ผลประโยชนที์�จะได้รบัจากการเขา้รว่มโครงการ MSP

ตามระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะกรณีที�เป�นสมาชกิ 
กช.มช.

เบกิจา่ยจากเงินรายไดส้ว่นงาน



เงินสะสม สมทบ 
ของพนักงานมหาวทิยาลัยที�บรรจุใหม่
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THANK
YOU
กองบรหิารงานบุคคล เพื�อคน มช.

 "สร้างนวัตกรรมการบริการด้วยเทคโนโลยีข้อมูลสู่ความเป�นเ ลิศด้านบริหารบุคคล"


