
 
  บันทึกขอความ 
สวนงาน_________________________________________________________________________ 

ท่ี________________________________วันท่ี___________________________________________ 

เรื่อง____________________________________________________________________________ 

      ____________________________________________________________________________ 

เรียน หัวหนาสวนงาน ทุกทาน 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกกลุม ทุกระดับ ผานระบบการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Education) เพ่ือสราง
ระบบนิเวศการเรียนรู (Learning Ecosystem) ท่ีเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผานรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในหลักสูตร Reskill/Upskill 
หลักสูตรอบรมระยะสั้น และหลักสูตรเรียนรวม ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม นั้น 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงาน 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกกลุม ทุกระดับ ใหมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีสอดรับกับรูปแบบ
การเรียนรูแบบใหมผานระบบ Online Platform ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (CMU Lifelong 
Education) โดยผูปฏิบัติงานสามารถเขาถึงรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายได ดังนี้ หลักสูตรลงทะเบียนไมเสีย
คาใชจาย (free for charge)  และหลักสูตรลงทะเบียนเสียคาใชจาย (pay for expenses) ซ่ึงรายละเอียดการเขารวม
ลงทะเบียนหลักสูตรท้ัง 2 รูปแบบ ไดปรากฎดังเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

ในการนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงขอความอนุเคราะหมายังทาน ไดแจงประชาสัมพันธ  
และเชิญชวนบุคลากรในสังกัดสวนงานของทานเขารวมโครงการสงเสริมความรู และทักษะของบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผานระบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ไดตั้ งแตวันนี้  จนถึงวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2565  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
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 โปสเตอรประชาสัมพันธโครงการ ฯ 
 
 
 
 
    https://cmu.to/posterpr 
 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใช

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอางอิงเลขที่ : 202E01-A2B-778 

กองบริหารงานบุคคล   สํานักงานมหาวิทยาลัย โทร. 41312 

     9 มีนาคม 2565 อว 8392(4)/ว.284 

ขอแจงประชาสัมพันธและเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการสงเสริมความรู และทักษะของ

บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผานระบบการศึกษาตลอดชีวิต  

(รองศาสตราจารย ดร.ชรินทร เตชะพันธุ)  
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ดวนที่สุด 
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