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การพฒันาผูบ้ริหาร

ให้กับส่วนงาน

HRD Overview

แนวทางการพฒันา

รายบคุคล

CMU Proactive IDP

แบบส ารวจความคิดเห็น

เก่ียวกับทักษะท่ีจ าเป็น

ของบคุลากร



การสัมภาษณ์เพื่อระบุความ

ต้องการ/วางแผนการพัฒนา

การด าเนินการ

การบริหารภายใน

ส่วนงาน

การติดตามผล

> การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหาร

> การบรรยายพิเศษ

> Pitching โครงการของส่วนงาน

> ก าหนดระยะเวลาตามความ

ต้องการ

“การพฒันาผู้บรหิารใหก้บัสว่นงาน”

ส่วนงาน

> รูปแบบแนวทางที่ส่วนงานตอ้งการ

> ก าหนดระยะเวลา/รูปแบบ

การติดตามใน <

ระยะเวลา 3 - 9 เดือน

การจัดให้มีการเรียนรู้และการพัฒนา <

ติดตามปัญหาหรือแนว

ทางการแก้ไข เมื่อกลับไป

บริหารงานภายในส่วนงาน





แนวทางการพัฒนาตนเอง ตามแผนการพัฒนารายบุคคลของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

(CMU Proactive IDP)

แผนการพัฒนาตนเอง

(Self IDP)

จุดแข็ง (strength)

จุดอ่อน (weakness)

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

• รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย

• จิตบริการ + มนุษยสัมพันธ์ที่ดี

• ทักษะการเกษียณหนังสือราชการ

• ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ เอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการลา การให้ทุนศึกษาต่อ

Core Competency

Professional Competency

Elective Competency

0

• การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

• ทักษะด้านการวางแผนงาน

• กระบวนการด้านการลาทุกประเภท

และทุนการศึกษาต่อ

• ทักษะด้านการเขียนหนังสือเพื่อการสื่อสาร

• ทักษะด้านสารสนเทศ

เพื่อการพัฒนางาน (IT Skill)

สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาการประเมินตนเอง วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา

• ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาจากการปฏิบัติงานจริง

• ศึกษาจากระเบียบข้อบังคับของการบริหารงานบุคคล

• ศึกษาขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ

• เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับทักษะที่สนใจ

• ศึกษาค้นคว้า และเรียนรู้ด้วยตนเอง

มิถุนายน – ธันวาคม 2563

( 7 เดือน)

มิถุนายน – กันยายน 2563

( 4 เดือน)

มิถุนายน – สิงหาคม 2563

( 3 เดือน)





แบบส ารวจความคิดเหน็เกีย่วกบัทกัษะพืน้ฐานที่จ าเปน็ของบคุลากร (Core Competency/GE)

Core
Competency



แบบส ารวจความคิดเหน็เกีย่วกบัทกัษะตามต าแหนง่วชิาชพี (Professional Competency)

Professional
Competency



Any question?

Thank you  


