




 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

ค าอธิบายตัวย่อ 
 

L = ค่าโอกาสความเสี่ยง  

 

I = ค่าผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง  R = ระดับความเสี่ยงเหลืออยู่  
     

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 

(3.1) 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

ความเสีย่งด้าน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

ผลประโยชน์ทับซ้อนอัน
เนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้
บุคลากรรับทราบและรับรู้อย่างทั่วถึง ผ่านรูปแบบและช่องทางที่มี
ประสิทธิผล 
2. ส่ งเสริม ให้บุ คลากรทุกคนยึดมั่ น ใน  “ประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ” ผ่านรูปแบบกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  3 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
3 

9 
สูง 
 
 
9 

 

1 
 
 
 
1 

8 
 
 
 
8 

 
 
 
 

80% 

ประกาศเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ศ.คลินิก นายแพทย์นิเวศน์ 
นันทจิต อธิการบดี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
เป็นประธานในการประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (กบม.) 
โดยมีคณะผู้บรหิาร คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 
ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ร่วมประชุมฯ  
เพื่อให้ทุกส่วนงานได้รับทราบ
และมสี่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษา
ได้รับทราบโดยทั่วกัน ในการ
สร้างความเข้าใจและการรบัรู้

หลังการประเมินผลไตรมาส 2 
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ค าอธิบายตัวย่อ 
 

L = ค่าโอกาสความเสี่ยง  
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 

(3.1) 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

อย่างทั่วถึง เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมตะวัน กังวานพงศ์ 
อาคารยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่และ
เผยแพร่ข่าวสารประกาศ
เจตจ านงสจุริตผ่านช่องทาง 
การสื่อสารตา่งๆ เพื่อการรบัรู้
อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ  ข่าวสาร มช.รอบ
สัปดาห์, Facebook, twitter 
เป็นต้น 
1) ประกาศเจตจ านงสุจริต  
(ฉบับภาษาไทย)
https://hr.oop.cmu.ac.th/
submenu/docSubMenu/
org/announcement-cmu-
th.pdf 
2) ประกาศเจตจ านงสุจริต  
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/
submenu/docSubMenu/
org/announcement-cmu-

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-th.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-th.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-th.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-th.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-en.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-en.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-en.pdf


 
  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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L = ค่าโอกาสความเสี่ยง  
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 

(3.1) 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

en.pdf 
3) เผยแพร่นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
https://hr.oop.cmu.ac.th/
submenu/docSubMenu/
org/picture-ita.pdf 
4) พร้อมท้ังเผยแพร่ให้
บุคลากรและนักศึกษาผ่าน
ระบบ CMU-MIS โดยผ่าน
การ log in เข้าระบบ
https://mis.cmu.ac.th/cm
umis/ 
5) เผยแพร่คู่มือจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่https://hr.oop.c
mu.ac.th/submenu/docS
ubMenu/org/book.pdf 
6) เผยแพร่จรยิธรรม
ผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
(ในรูปแบบ animation) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/announcement-cmu-en.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/picture-ita.pdf
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/
https://mis.cmu.ac.th/cmumis/
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน%20มหาวิทยาลัย%20เชียงใหม่
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน%20มหาวิทยาลัย%20เชียงใหม่
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน%20มหาวิทยาลัย%20เชียงใหม่
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/book.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/images/submenu/org-vdo.mp4
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ความเสี่ยง 
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(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 
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กิจกรรมควบคมุ 
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ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 
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ความเสี่ยง 
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ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
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ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

images/submenu/org-
vdo.mp4 
7) เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ลงโทษผู้ปฏิบตัิงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่เพื่อลด
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน 
https://www.cmu.ac.th/t
h/article/72822a5e-faf6-
491a-a57c-dc331641e50c 

  2. การเสรมิสร้างจิตส านึก คุณธรรมจรยิธรรมและความรับผดิรับชอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ผ่านกิจกรรมโครงการ “มหาวิทยาลยั 
หรือองค์กรคุณธรรม” 
 

        มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสริมสร้าง
จิตส านัก คุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่
ทุ กระดั บ ตามแนวทางจั ดท า
มหาวิทยาลัยคุณธรรม ดังนี้  
2.1 โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม
ในส านั กงานมหาวิ ท ยาลั ย 
(โครงการน าร่อง) รายงานการ
เสริมสร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับตาม
แนวทางจัดท า “มหาวิทยาลัย
หรือองค์กรคุณธรรม” โครงการ
น า ร่ อ ง ใ น ส า นั ก ง า น

https://hr.oop.cmu.ac.th/images/submenu/org-vdo.mp4
https://hr.oop.cmu.ac.th/images/submenu/org-vdo.mp4
https://www.cmu.ac.th/th/article/72822a5e-faf6-491a-a57c-dc331641e50c
https://www.cmu.ac.th/th/article/72822a5e-faf6-491a-a57c-dc331641e50c
https://www.cmu.ac.th/th/article/72822a5e-faf6-491a-a57c-dc331641e50c


 
  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ไตรมาสที่ 2 (ต.ค. 2561 – มีนาคม 2562) 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

     

ค าอธิบายตัวย่อ 
 

L = ค่าโอกาสความเสี่ยง  

 

I = ค่าผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง  R = ระดับความเสี่ยงเหลืออยู่  
     
     

5 
 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 
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   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ส า นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย และส านักงาน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
https://hr.oop.cmu.ac.th/s
ubmenu/docSubMenu/org
/his.pdf 
2.2 โค ร ง ก า ร อ บ ร ม  เรื่ อ ง 
คุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย เชี ย ง ให ม่ 
วั น ที่  25 กุ ม ภ าพั น ธ์  2562 
https://hr.oop.cmu.ac.th/d
ata/events/events_details.
php?events_id=103 
 

  3. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือมีผลเกี่ยวเนือ่งกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
 

        จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับและ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องหรือ 
มีผลเกี่ยวเนื่องกับผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
3.1 โครงการอบรม เรื่อง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/his.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/his.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/org/his.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
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(3.1) 
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ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 
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ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2562 
https://hr.oop.cmu.ac.th/da
ta/events/events_details.ph
p?events_id=103 
3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง วินัยทางการเงิน การคลัง
กับการบริหารการเงินในส่วน
ราชการ ตาม พ.ร.บ.วิจัยทาง
การเงิน การคลัง พ.ศ.2561   
ในวันท่ี 1-2 เมษายน 2562 
(ส าหรับหัวหนา้งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ และผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการเงิน 
การคลัง และพัสดุ) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/da
ta/events/events_details.ph
p?events_id=114 และ 10 
พฤษภาคม 2562 (ส าหรบั
ผู้บริหาร)  
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=103
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=114
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=114
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/events/events_details.php?events_id=114
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ประเภท 
ความเสี่ยง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 
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ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่
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ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
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   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

https://prcmu.cmu.ac.th/act
ivity_detail.php?act_id=675
7&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOc
zt5JIYo-
JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKN
mmQ_V1v9B4llCqQ 

  4. มีระบบการก ากับ ดูแล และตรวจสอบให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 

        มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานตาม
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั งคั บ 
หลักเกณฑ์ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล อาทิ การ
สรรหา การบรรจุและแต่งตั้ ง  
การประเมินผล การปฏิบัติงาน  
การพิจารณาความดีความชอบ 
การเลื่ อนขั้ นเงินเดื อนและ

  5. ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ มช. (ลงวันท่ี 21 ก.พ. 2560) และประกาศเจตจ านง
สุจรดิในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันท่ี 26 
เมษายน 2562 ตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ท้ัง 6 ด้าน ให้เห็นผลอย่าง
เป็นรูปธรรม ได้แก่  
1) ด้านความโปร่งใส  
2) ด้านความพร้อมรับผิด  
3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ในองค์กร  
5) ด้านคุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน  
6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

        

https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
https://prcmu.cmu.ac.th/activity_detail.php?act_id=6757&fbclid=IwAR3W_nD_a0jOczt5JIYo-JvAtuLczWBhkcZfncZSLpKNmmQ_V1v9B4llCqQ
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 
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ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

   

  

      ค่ าจ้ างประจ า การก าหนด
ต าแหน่ งทางวิชาการ (สาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ) 
การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 
(สายบริหารวิชากร) การสรรหา
และแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน 
(สายปฏิ บั ติ การ) โดยมี การ
น าเสนอผล/รายงานให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบถึงปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน แนวทางในการ
พัฒนา/แก้ ไข/ปรับปรุงการ
ป ฏิ บั ติ งาน ต ามแน วท าง
ปฏิบัติงานของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักโดย
ความเห็นชอบและรับรองจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(กบ.) และหรือสภามหาวิทยาลัย
และกรณีที่มีการแก้ไข ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  จะด าเนินการ
แจ้งส่วนงานให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน    
โ ด ย ให้ ทุ ก ส่ ว น ง า น ให้
ความส าคัญตระหนักรู้และ
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ประเด็นความเสี่ยง 
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การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 
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ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 
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ระดับ 
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ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ มช.(ลง
วันที่  21 ก.พ. 2560) ตาม
แนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ทั้ง 6 
ด้ าน  ให้ เห็ นผลอย่ างเป็ น
รูปธรรม ได้แก่ 
1. ด้านความโปร่งใส  
2. ด้านความพร้อมรับผดิ  
3. ด้านความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบตัิงาน  
4. ด้านวัฒนธรรม คณุธรรม 
ในองค์กร  
5. ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน  
6. ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

อาทิเช่น 
1) คู่มือปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล  
https://hr.oop.cmu.ac.th/s
ubmenu/manual/mainMa
nual.php  
2) การก ากับดูแลเกีย่วกับการ

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/manual/mainManual.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/manual/mainManual.php
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/manual/mainManual.php
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 
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ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่
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ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 
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   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้
บุคลากรทุกส่วนงานไดร้ับทราบ
และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลยัด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน  [ชวนชาว มช.ร่วม
ส่งความสุขต้อนรับปีใหม ่CMU 
e-Card] 
https://www.facebook.co
m/cmuofficial/photos/a.42
8187413915082/20951579
67218010/?type=3&theate
r 
2) เทศกาลปีใหม่ มช.ขอเชิญ
ชวนชาว มช. คณะ/ส่วนงาน  
มอบความสุขและความ
ปรารถนาดี จากใจสู่ใจ  
โดยงดมอบของขวัญให้
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
(send love no gift) เพื่อ

https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428187413915082/2095157967218010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428187413915082/2095157967218010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428187413915082/2095157967218010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428187413915082/2095157967218010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428187413915082/2095157967218010/?type=3&theater
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เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ร่วมกัน
https://www.facebook.co
m/cmuofficial/photos/a.42
8183567248800/20803573
45364739/?type=3&theate
r 
3) ประกาศมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่เรื่อง การให้หรือรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
http://planning.oop.cmu.a
c.th/?p=2089&fbclid=IwAR
045U8LLDE7Cf86M_-
KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7gr
hpu2B5QuIEiKBshU9A 
4) บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกผลประโยชน์
ส่วนตนเองและผลประโยชน์
ส่วนรวม ครั้งท่ี 4 ในพื้นที่

https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428183567248800/2080357345364739/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428183567248800/2080357345364739/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428183567248800/2080357345364739/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428183567248800/2080357345364739/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cmuofficial/photos/a.428183567248800/2080357345364739/?type=3&theater
http://planning.oop.cmu.ac.th/?p=2089&fbclid=IwAR045U8LLDE7Cf86M_-KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7grhpu2B5QuIEiKBshU9A
http://planning.oop.cmu.ac.th/?p=2089&fbclid=IwAR045U8LLDE7Cf86M_-KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7grhpu2B5QuIEiKBshU9A
http://planning.oop.cmu.ac.th/?p=2089&fbclid=IwAR045U8LLDE7Cf86M_-KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7grhpu2B5QuIEiKBshU9A
http://planning.oop.cmu.ac.th/?p=2089&fbclid=IwAR045U8LLDE7Cf86M_-KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7grhpu2B5QuIEiKBshU9A
http://planning.oop.cmu.ac.th/?p=2089&fbclid=IwAR045U8LLDE7Cf86M_-KtxS2WtN8tTNUzgdrnY7grhpu2B5QuIEiKBshU9A


 
  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ไตรมาสที่ 2 (ต.ค. 2561 – มีนาคม 2562) 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

     

ค าอธิบายตัวย่อ 
 

L = ค่าโอกาสความเสี่ยง  

 

I = ค่าผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง  R = ระดับความเสี่ยงเหลืออยู่  
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

 
(1) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

 
(3) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคมุ 

(3.1) 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 
(4) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

 
ผลต่าง 

 
(6) =R - (5) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

 
(7) 

ผลการติดตาม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

   ท าแล้ว ยังไม่ท า L I R=LxI     

ภาคเหนือ ในระหว่างวันท่ี 20-
21 เมษายน 2562 ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออร์คิด จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือน าความรู้มา
ถ่ายทอด/ต่อยอดขยายผล
ต่อไป
http://region3.prd.go.th/ct
/news/viewnews.php?ID=1
90420130329 
5) เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ลงโทษผู้ปฏิบตัิงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่เพื่อลด
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน 
https://www.cmu.ac.th/th/
article/72822a5e-faf6-
491a-a57c-dc331641e50c 

 

 

http://region3.prd.go.th/ct/news/viewnews.php?ID=190420130329
http://region3.prd.go.th/ct/news/viewnews.php?ID=190420130329
http://region3.prd.go.th/ct/news/viewnews.php?ID=190420130329

