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โปรไฟลข์องฉนั 

 การเขา้สูก่ารพฒันา IDP 

 

1. เมื ่อเข้าสู ่ระบบ จะปรากฏหน้าโปรไฟล์ของฉัน ซึ ่งบอกข้อมูลของผู ้พัฒนา และขั ้นตอนการทำ IDP 
เมื่อต้องการเข้าสู่การพัฒนา IDP ให้กดปุ่ม                             จะปรากฏหน้าต่างการกรอก Agreement  
(ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง : ข้อ 3 การกรอก Agreement) 
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เสร็จสิ้นการพัฒนา 

1. เมื่อเสร็จสิ้นการพัฒนา หากต้องการเข้าสู่การพัฒนาในลำดับถัดไป ให้กดปุ่ม                                     เพื่อเข้า
สู่ขั้นตอนการพัฒนา  
2. หากต้องการดาวน์โหลด Certificate ให้กดปุ่ม  
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การพฒันาตนเอง 

1. ประวัตกิารพฒันาตนเอง 

 
1. หน้าประวัติการพัฒนาตนเองจะแสดงลำดับการพัฒนา สถานะในแต่ละข้ันตอน  

1.1 เมื่อเสร็จสิ้นการทำแผนพัฒนา สามารถดาวน์โหลดแผนการพัฒนาได้ กดปุ่ม             
1.2 เมื่อเสร็จสิ้นการพัฒนา สามารถดาวน์โหลด Certificate ได้ กดปุ่ม             
1.3 หากต้องการเรียกดูประวัติการทำรายการ กดปุ่ม                          จะปรากฏหน้าต่างประวัติการ 
ทำรายการ ซึ่งจะแสดงรายการทั้งหมดที่ได้ทำรายการไว้ในแต่ละแผนการพัฒนา 
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2. Badge ทัง้หมด 

 

1. แสดง Badge ทั้งหมดที่ได้รับเมื่อเสร็จสิ้นการพัฒนา และสามารถดาวน์โหลด Certificate กดปุ่ม              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉ 
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3. การกรอก Agreement 

 

1. เมื่อกดปุ่ม                                        จะปรากฏหน้าต่าง รายละเอียดสมรรถนะตามตำแหน่งงาน  

1.1 สามารถเลือกดูรายละเอียดสมรรถนะตามตำแหน่งงานได้ 

 

 

 

1 
2 

 1.1 
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2. กรอก Agreement โดยการเลือกสมรรถนะตามตำแหน่งที่ต้องการ เลือกระดับ และกดปุ่ม                           
จะปรากฏส่วนข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (Agreement) และทักษะความรู้ที่ต้องการพัฒนา 

 

2.1 กดปุ่ม            เพื่อเพิ่มหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายตามวิชาชีพ ให้ทำการกรอกหัวข้อ ข้อตกลงการ
พัฒนาตนเอง รายละเอียดข้อตกลงการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพและภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
และกดปุ่ม  

 
 

 

 2.1 

 2.2 

 2.3 
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 2.2 กดปุ่ม             เพื่อกรอกทักษะความรู้ที่ต้องการพัฒนา 
2.2.1 ประเภท Soft Skills (ทักษะสำคัญในชีวิตและการทำงาน) ให้เลือกกลุ่มทักษะ Soft Skills 
และกรอกชื่อทักษะความรู้ 
2.2.2 ประเภท Technical Skills (ทักษะความต้องการอื่น ๆ ที่เสริมวิชาชีพหรือการปฏิบัติงาน) 
ให้กรอกชื่อทักษะความรู้ เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยให้กดปุ่ม  

 
2.3 เมื่อกรอกข้อมูลทั้งสองส่วนเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม                         จะปรากฏหน้าต่างสรุปการ 
ส่งประเมิน Agreement ให้ผู้รับรองลำดับที่ 1  กดปุ่ม                         และกดปุ่ม  

  

     หมายเหตุ ชื่อผู้รับรองในแต่ละขั้นตอนเจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงานเป็นผู้กำหนดเส้นทางการรับรอง 
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2.3.1 หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ตรวจสอบ และมีการส่งกลับให้แก้ไข ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้ง
เตือนพร้อมความคิดเห็น และในระบบจะปรากฏแถบสีแดงพร้อมความคิดเห็น ให้ทำการแก้ไข
ตามความคิดเห็น และกดปุ่ม                        เพื่อทำการส่ง Agreement อีกครั้ง 

 

 

2.3.2 หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ตรวจสอบ และรับรองแล้ว ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งเตือน 
และให้ทำขั้นตอนต่อไป : ข้อ 4 การประเมิน GAP ตนเอง 
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4. การประเมิน GAP ตนเอง 

 
1. กดปุ่ม                         เพื่อเข้าสู่การประเมินสมรรถนะตนเอง 

1.1 ทำการประเมินสมรรถนะของตนเองตามตามตำแหน่งงาน 
 1.1.1               หมายถึง ผู้ประเมินไม่มี GAP ในตัวชี้วัดที่เลือก 
                         หมายถึง ผู้ประเมินยังมี GAP ในตัวชี้วัดที่เลือก 

 

1 

 1.1 
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1.2 เมื่อทำการประเมินสมรรถนะเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม                             จะปรากฏหน้าต่างสรุปผล
การประเมินสมรรถนะของตนเอง และหากไม่มีการแก้ไขให้กดปุ่ม  

 

1.3 เมื่อทำการประเมินสมรรถนะของตนเองเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม                  จะปรากฏหน้าต่างสรุป
การส่งประเมิน GAP ให้ผู้รับรอง กดปุ่ม                  และกดปุ่ม  

  

 

 

 

 

 

 1.2 

 1.3 
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5. ผลการประเมิน GAP 

1. หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ตรวจสอบ และเห็นชอบ ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
และให้ทำขั้นตอนต่อไป : ข้อ 5 แผนการพัฒนา 

 

1.1 ถ้าหากผู้รับรองลำดับที่ 1 ตรวจสอบ และมีการส่งกลับให้แก้ไข ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งเตือน
พร้อมความคิดเห็น โดยในระบบจะปรากฏแถบสีแดงพร้อมความคิดเห็น  
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1.2 ให้ผู้พัฒนากดปุ่ม                      เพื่อดูรายละเอียดผลการประเมิน GAP จากผู้รับรองลำดับที่ 1 

 

1.3 เมื่อผู้พัฒนาตรวจสอบแล้วมีความเห็นต่างให้กดปุ่ม                         เพื่อกรอกความคิดเห็นให้กับ
ผู้รับรองลำดับที่ 1  และกดปุ่ม  

 
 

 1.2 

 1.3 
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1.4 หากผู้รับรองลำดับที ่ 1 ตรวจสอบและเห็นชอบ ผู ้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งเตือน และในระบบ 
จะปรากฏแถบสีแดงพร้อมความคิดเห็น (ในกรณีที่ผู้พัฒนามีความเห็นต่าง) หากผู้พัฒนาเห็นด้วยให้กด
ปุ่ม                              และกดปุ่ม 

 

 

 

1.5 เมื่อกดยืนยันการเห็นด้วยกับผลประเมิน GAP ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล และให้ทำขั้นตอนต่อไป : ข้อ 5 แผนการพัฒนา 

 1.4 
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6. การสร้างแผนการพัฒนา 

 

1. กดปุ่ม                              เพื่อเริ่มทำแผนพัฒนา 

 
 1.1 ตรวจสอบสมรรถนะพื้นฐาน General Competency ที่ต้องพัฒนาตามที่ระบบกำหนด และกดปุ่ม  
                         เพื่อเข้าสู่หัวข้อสมรรถนะตามตำแหน่งงาน Functional Competency ต่อไป 

1 

 1.1 
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1.2 หัวข้อสมรรถนะตามตำแหน่งงาน Functional Competency 

1.2.1 ผู้พัฒนาสามารถตรวจสอบ GAP ของตนเองโดยกดปุ่ม                 จะปรากฏหน้าต่าง 
สมรรถนะตามตำแหน่ง (แสดงเฉพาะสมรรถนะที่มี GAP) 

 
 
 
 

 1.2.1  1.2.2  1.2 
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1.2.2 กดปุ่ม                          เพื่อเพิ่มหัวข้อการพัฒนา จะปรากฏหน้าต่างให้กรอกสมรรถนะ
ตามตำแหน่งงาน  
รปูแบบการพฒันา Experiential Learning 

 

1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 
   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 
   3) ดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม 

4) แนบไฟล์ แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
(โดยขนาดไฟล์ไม่เกิน 20 MB และเป็นไฟล์ .docx และ .PDF เท่านั้น) 

  5) กรอกชื่อผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  6) กรอกตำแหน่งผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  7) แนบไฟล์ข้อมูลอ้างอิงผู้สอน (สำหรับตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผู้สอน) (ถ้ามี) 
  8) กรอกจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการพัฒนาจริง 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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1) เลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา โดยการทำเครื่องหมาย          ใน
ช่องที่เกี่ยวข้อง (จากรูปแบบการพัฒนาที่เลือกจะสามารถปิด GAP ในด้านไหนบ้าง) 
2) เลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนาเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 

 2 
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รปูแบบการพฒันา Coaching 

 

1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 
   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 
   3) ดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม 

4) แนบไฟล์ แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
(โดยขนาดไฟล์ไม่เกิน 20 MB และเป็นไฟล์ .docx และ .PDF เท่านั้น) 

  5) กรอกชื่อผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  6) กรอกตำแหน่งผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  7) แนบไฟล์ข้อมูลอ้างอิงผู้สอน (สำหรับตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผู้สอน) (ถ้ามี) 
  8) กรอกจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการพัฒนาจริง 
 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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1) เลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา โดยการทำเครื่องหมาย          ใน
ช่องที่เกี่ยวข้อง (จากรูปแบบการพัฒนาที่เลือกจะสามารถปิด GAP ในด้านไหนบ้าง) 
2) เลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนาเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 

 2 
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รปูแบบการพฒันา Self-Training 

 
1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 

   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 
3) เลือกแหล่งที่มาของหัวข้อที่พัฒนา พร้อมทั้งกรอกชื่อแหล่งที่มาหลักสูตร/สถานที่ 
(ในกรณีที่เป็นแหล่งที่มาอื่น ๆ ) 
4) กรอกจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการพัฒนา 

 

1) เลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา โดยการทำเครื่องหมาย          ใน
ช่องที่เกี่ยวข้อง (จากรูปแบบการพัฒนาที่เลือกจะสามารถปิด GAP ในด้านไหนบ้าง) 
2) เมื่อกดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนาเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม  

 1 

 2 

 3 

 4 

 1 

 2 
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1.3 หัวข้อทักษะความรู้ที่ต้องพัฒนา 
1.3.1 ผู้พัฒนาสามารถตรวจสอบทักษะความรู้ของตนเองโดยกดปุ่ม                           ปรากฏ
หน้าต่าง ทักษะความรู้ที่ต้องพัฒนา 

 
1.3.2 กดปุ่ม                          เพื่อเพิ่มหัวข้อการพัฒนา จะปรากฏหน้าต่างให้กรอกทักษะ
ความรู้ที่ต้องพัฒนา  

 

 

 

 
1.3.1 

 
1.3.2 

 1.3 
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รูปแบบการพัฒนา Experiential Learning 

 

1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 
   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 
   3) เลือกประเภทการพัฒนา 

(3.1) ประเภท Soft Skills (ทักษะสำคัญในชีวิตและการทำงาน) ให้เลือกกลุ่ม
ทักษะ Soft Skills 
(3.2) ประเภท Technical Skills (ทักษะความต้องการอื่น ๆ ที่เสริมวิชาชีพ
หรือการปฏิบัติงาน) 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11  12 
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4) ดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
5) แนบไฟล์ แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
(โดยขนาดไฟล์ไม่เกิน 20 MB และเป็นไฟล์ .docx และ .PDF เท่านั้น) 

  6) กรอกชื่อผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  7) กรอกตำแหน่งผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  8) แนบไฟล์ข้อมูลอ้างอิงผู้สอน (สำหรับตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผู้สอน) (ถ้ามี) 
  9) กรอกจำนวนชั่วโมงที่จะใช้ในการพัฒนา 

10) เลือกทักษะความรู้ที่ต้องการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา (เลือกทักษะใน 
Agreement ที่เกี่ยวข้อง) 
11) กรณีที่เรื ่องที่ต้องการพัฒนาไม่เกี ่ยวข้องกับทักษะใน Agreement ให้กรอก 
Keyword ที่เกี่ยวกับหัวข้อพัฒนา 

 
12) เมื่อทำการกรอกการพัฒนาทั้งหมดแล้วให้กดปุ่ม 
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รูปแบบการพัฒนา Coaching 

 
1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 

   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 
   3) เลือกประเภทการพัฒนา 

(3.1) ประเภท Soft Skills (ทักษะสำคัญในชีวิตและการทำงาน) ให้เลือกกลุ่ม
ทักษะ Soft Skills 
(3.2) ประเภท Technical Skills (ทักษะความต้องการอื่น ๆ ที่เสริมวิชาชีพ
หรือการปฏิบัติงาน) 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 12  11 
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4) ดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
5) แนบไฟล์ แบบฟอร์มขอบเขตการพัฒนารายหัวข้อ ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
(โดยขนาดไฟล์ไม่เกิน 20 MB และเป็นไฟล์ .docx และ .PDF เท่านั้น) 

  6) กรอกชื่อผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  7) กรอกตำแหน่งผู้สอน/พี่เลี้ยง 
  8) แนบไฟล์ข้อมูลอ้างอิงผู้สอน (สำหรับตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผู้สอน) (ถ้ามี) 
  9) กรอกจำนวนชั่วโมงที่จะใช้ในการพัฒนาจริง 

10) เลือกทักษะความรู้ที่ต้องการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา (เลือกทักษะใน 
Agreement ที่เกี่ยวข้อง) 
11) กรณีที่เรื ่องที่ต้องการพัฒนาไม่เกี ่ยวข้องกับทักษะใน Agreement ให้กรอก 
Keyword ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา 

 
12) เมื่อทำการกรอกการพัฒนาทั้งหมดแล้วให้กดปุ่ม 
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รูปแบบการพัฒนา Self-Training 

 

1) เลือกรูปแบบการพัฒนา 
   2) กำหนดชื่อหัวข้อที่พัฒนา 

3) เลือกแหล่งที่มาของหัวข้อที่พัฒนา พร้อมทั้งกรอกชื่อแหล่งที่มาหลักสูตร/สถานที่ 
(ในกรณีที่เป็นแหล่งที่มาอื่น ๆ ) 

   4) เลือกประเภทการพัฒนา 
(4.1) ประเภท Soft Skills (ทักษะสำคัญในชีวิตและการทำงาน) ให้เลือกกลุ่ม
ทักษะ Soft Skills 
(4.2) ประเภท Technical Skills (ทักษะความต้องการอื่น ๆ ที่เสริมวิชาชีพ
หรือการปฏิบัติงาน) 

  5) กรอกจำนวนชั่วโมงที่จะใช้ในการพัฒนาจริง 
6) เลือกทักษะความรู้ที่ต้องการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อพัฒนา (เลือกทักษะใน 
Agreement ที่เกี่ยวข้อง) 
 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7  8 
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7) กรณีที ่เรื ่องที ่ต้องการพัฒนาไม่เกี ่ยวข้องกับทักษะใน Agreement ให้กรอก 
Keyword ที่เกี่ยวกับหัวข้อพัฒนา 

 
8) เมื่อทำการกรอกการพัฒนาทั้งหมดแล้วให้กดปุ่ม 

 1.4 หน้าต่างสรุปผลการพัฒนา : สมรรถนะพืน้ฐาน General Competency 

 
1.5 หน้าต่างสรุปผลการพัฒนา : สมรรถนะตามตำแหน่งงาน Functional Competency 

 

 
1.5.1 

 
1.5.2 

 1.5.3 

 1.5.4 
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1.5.1 รายการตรวจสอบก่อนส่งแผนการพัฒนาให้ผู้รับรอง หากกรอกข้อมูลครบตามเงื่อนไข
สัญลักษณ์จะเปลี่ยนเป็น          

 1.5.2 ตารางแสดงจำนวนแผนการพัฒนารวม และจำนวนชั่วโมงรวม 
1.5.3                   แสดงถึงมีหัวข้อในการพัฒนาที่สามารถปิด GAP ในเรื่องนั้นได้ สามารถกด
เพื่อเรียกดู GAP ได้ 

 

 1.5.4 แสดงถึงแผนพัฒนา และสามารถเรียกดูพฤติกรรมบ่งชี้ที่พัฒนาได้ 
1) หากต้องการแก้ไขแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 
2) หากต้องการลบแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 
3) หากต้องการเรียดู TOR หัวข้อพัฒนาให้กดปุ่ม  
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1.6 หน้าต่างสรุปแผนการพัฒนา : ทักษะความรู้ที่ต้องพัฒนา 

 
1.6.1 รายการตรวจสอบก่อนส่งแผนการพัฒนาให้ผู้รับรอง หากกรอกข้อมูลครบตามเงื่อนไข
สัญลักษณ์จะเปลี่ยนเป็น          

 1.6.2 ตารางแสดงจำนวนแผนการพัฒนารวม 
1.6.3                   แสดงถึงมีหัวข้อในการพัฒนากับ Agreement ที่เกี่ยวข้อง สามารถกดเพื่อ
เรียกดู ทักษะความรู้ที่ต้องพัฒนา 

 

 
1.6.1 

 
1.6.2 

 
1.6.3 

 
1.6.4 

 1.6.5 
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1.6.4 แสดงถึงแผนพัฒนา 
1) หากต้องการแก้ไขแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 
2) หากต้องการลบแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 
3) หากต้องการเรียดู TOR หัวข้อพัฒนาให้กดปุ่ม 

  1.6.5  แสดงถึงแผนการพัฒนาที่ไม่เกี่ยวข้องกับทักษะใน Agreement 
1) หากต้องการแก้ไขแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 
2) หากต้องการลบแผนการพัฒนาให้กดปุ่ม 

1.7 หากต้องการแก้ไขแผนในกรณีที่ออกจากระบบ สามารถแก้ไขได้โดยการเลือกแถบเมนู แผนการ
พัฒนา และกดปุ่ม                      

 
1.8 แก้ไขแผนการพัฒนา และทำการตรวจสอบแผนการพัฒนาเรียบร้อยแล้ว กดส่งผู้รับรองลำดับที่ 1 

 
  1.8.1 ปรากฏหน้าต่างส่งแผนการพัฒนาให้ผู้รับรอง โดยแสดงลำดับของผู้รับรอง 

 
 

 1.7 
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  1.8.2 กดปุ่ม                           เพื่อส่งแผนการพัฒนาให้ผู้รับรองลำดับที่ 1 และกดปุ่ม  

 
1.8.3 สามารถตรวจสอบสถานะได้ที่ประวัติการพัฒนาตนเอง 

 
1.8.4 หากผู้รับรองตรวจสอบ และมีการส่งกลับให้แก้ไข ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งเตือนพร้อม
ความคิดเห็น โดยในระบบจะปรากฏแถบสีแดงพร้อมความคิดเห็น ให้ทำการแก้ไขตามความ
คิดเห็น และกดปุ่ม                           เพื่อทำการส่งแผนพัฒนาอีกครั้ง 

 

 1.8.2 

 1.8.3 
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1.8.5 หากผู้รับรองตรวจสอบ และเห็นชอบจะได้รับอีเมลแจ้งเตือนโดยมีรายละเอียดสถานะการ
รับรอง วันและเวลาการรับรอง ความเห็น และรอบการพัฒนา 

 
 

 

 

 1.8.5 
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7. การรายงานผลการพัฒนา 

 
1.  ในการรายงานผลพัฒนาของ สมรรถนะพืน้ฐาน General Competency ให้กดปุ่ม          ของแต่ละหลักสูตร
เพื่อรายงานผลการพัฒนา 

1.1 เลื่อนแถบสถานะ ความคืบหน้าของการพัฒนา โดยใช้เมาส์กดค้างและเลื่อนแถบไปตามเปอร์เซ็นต์
ของความคืบหน้า และกดปุ่ม  

 
 

 

1 

 1.1 

 1.2 



 

 
 

34 

1.2 การบันทึกในแต่ละครั้ง จะมีการแสดงผลความคืบหน้าของการพัฒนา 

 
1.3 เมื่อความคืบหน้าการพัฒนาครบ 100% ผู้พัฒนาสามารถกดเชื ่อมต่อข้อมูลจาก Lifelong 
Education เพื่อแนบใบประกาศนียบัตรหลักสูตรนั้นโดยอัตโนมัติ (ไม่ต้องแนบหลักฐานเอง) โดยการ 
กดปุ่ม                       (หากความคืบหน้ายังไม่ครบ 100% ระบบจะดึงเพียงเปอร์เซ็นต์ของความคืบหน้า 
ของหลักสูตรนั้นมาให้แทน โดยไม่ต้องใช้เมาส์กดค้างและเลื่อนแถบไปตามเปอร์เซ็นต)์ 

 
เลือกหลักสูตรที่ต้องการเชื่อมต่อ โดยสามารถค้นหาหลักสูตรได้ที่ช่องค้นหา หรือเลือกจากรายการ
หัวข้อที่พัฒนาใน Lifelong และกดปุ่ม  

 
กดปุ่ม             เพื่อยืนยันการเชื่อมต่อข้อมูล Lifelong 
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เมื่อเชื่อมต่อเสร็จสิ้น หน้ารายงานผลพัฒนาจะปรากฏการเชื่อมต่อ และในช่องหลักฐานการเข้าร่วม  
ใบประกาศนียบัตร ระบบจะดึงใบประกาศนียบัตรมาให้อัตโนมัติ แต่ถ้าหากต้องการยกเลิกการเชื่อมต่อ 
กดปุ่ม         เพื่อยกเลิกการเชื่อมต่อ 

 
กดปุ่ม             เพื่อยืนยันยกเลิกการเชื่อมต่อ Lifelong 

 

1.4 เมื่อรายงานผลความคืบหน้าของการพัฒนาครบ 100% จะปรากฏปุ่ม           สำหรับการเรียกดู
ไฟล์หลักฐานที่ได้แนบไป 

  
 

 

 

 

 

 

 

 1.4 
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2. ในการรายงานผลพัฒนาของ สมรรถนะตามตำแหน่งงาน Functional Competency ให้กดปุ่ม         ของแต่
ละแผนการพัฒนา 

 
2.1 เลื่อนแถบสถานะ ความคืบหน้าของการพัฒนา โดยใช้เมาส์กดค้างและเลื่อนแถบไปตามเปอร์เซ็นต์
ของความคืบหน้า และกดปุ่ม  

 
 2.2 การบันทึกในแต่ละครั้ง จะมีการแสดงผลความคืบหน้าของการพัฒนา 

 
 

2 

 2.1 

 2.2 
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2.3 หากเลื ่อนแถบสถานะความคืบหน้าของการพัฒนา ระบบจะให้แนบหลักฐานประกอบ  (โดยไม่
จำเป็นต้องรายงานครบ 100%) ซึ ่งหลักฐานจะแตกต่างกันไปตามรูปแบบการพัฒนา และเมื่อแนบ
หลักฐานครบแล้ว ให้กดปุ่ม  

 
2.4 เมื่อรายงานผลความคืบหน้าของการพัฒนาครบ 100% จะปรากฏปุ่ม           สำหรับการเรียกดู
ไฟล์หลักฐานที่ได้แนบไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 
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3. ในการรายงานผลพัฒนาของ ทักษะความรู ้ที ่ต้องพัฒนา ให้กดปุ ่ม         ของแต่ละแผนการพัฒนา 
และแผนการพัฒนาที่ไม่เกี่ยวข้องกับทักษะใน Agreement 

 
3.1 เลื่อนแถบสถานะ ความคืบหน้าของการพัฒนา โดยใช้เมาส์กดค้างและเลื่อนแถบไปตามเปอร์เซ็นต์
ของความคืบหน้า และกดปุ่ม  

 
 3.2 การบันทึกในแต่ละครั้ง จะมีการแสดงผลความคืบหน้าของการพัฒนา 

 
 

3 

 3.1 

 3.2 
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3.3 หากเลื ่อนแถบสถานะความคืบหน้าของการพัฒนา ระบบจะให้แนบหลักฐานประกอบ  (โดยไม่
จำเป็นต้องรายงานครบ 100%) ซึ ่งหลักฐานจะแตกต่างกันไปตามรูปแบบการพัฒนา และเมื่อแนบ
หลักฐานครบแล้ว ให้กดปุ่ม 

 
3.4 เมื่อรายงานผลความคืบหน้าของการพัฒนาครบ 100% จะปรากฏปุ่ม           สำหรับการเรียกดู
ไฟล์หลักฐานที่ได้แนบไป 

 
 

 

 

 

 

 3.4 
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4. เมื่อทำการรายงานผลพัฒนาทั้ง 3 ส่วนครบ 100% แล้วจะปรากฏหัวข้อ สรปุองค์ความรู้ในการพฒันา และ
แผนการพฒันาการศกึษาระยะที ่13 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 

 
4.1 กดปุ่ม                        เพื่อดาวน์โหลดแบบฟอร์มสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ เมื่อกรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์มแล้ว ให้ทำการอัพโหลดแบบฟอร์มสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ ในช่องอัพโหลดที ่มี
สัญลักษณ ์ 

4.2 ทำการเลือกแผนการพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
โดยการทำเครื่องหมาย          ในรายการที่เกี่ยวข้อง และกดปุ่ม 

 4.3 เมื่อทำครบทุกส่วนแล้ว ให้กดปุ่มส่งผู้รับรองลำดับที่ 1 

 
  4.3.1 จะปรากฏหน้าต่างส่งผลการพัฒนาให้ผู้รับรอง โดยแสดงลำดับของผู้รับรอง 

 

 4.1 

 4.2 
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4.3.2 ให้กดปุ่ม                           เพื่อส่งผลการพฒันาใหผู้้รับรองลำดับที่ 1 และกดปุ่ม  

 
4.3.3 สามารถตรวจสอบสถานะได้ที่ประวัติการพัฒนาตนเอง 

 

4.3.4 หากผู้รับรองตรวจสอบ และมีการส่งกลับให้แก้ไข ผู้พัฒนาจะได้รับอีเมลแจ้งเตือนพร้อม
ความคิดเห็น และในระบบจะปรากฏแถบสีแดงพร้อมความคิดเห็น ให้ทำการแก้ไขตามความ
คิดเห็น และกดปุ่ม                        เพื่อทำการส่งผลพัฒนาอีกครั้ง 

 

 4.3.2 

 4.3.3 
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1.7.5 หากผู้รับรองตรวจสอบ และเห็นชอบจะได้รับอีเมลแจ้งผลการพัฒนา 

 
1.7.6 ดาวน์โหลด Certificate โดยไปที่เมนูโปรไฟล์ของฉัน และกดปุ่ม  
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8. การยตุกิารพฒันา 

 
1. กดปุ่ม                              เพื่อเพิ่มคำขอยุติการพัฒนา 

 
2. เลือกประเภทเหตุผลที่ต้องการยุติการพัฒนา 
3. กรอกเหตุผลเพิ่มเติม และกดปุ่ม  
4. ระบบแจ้งเตือนการส่งยุติการพัฒนาให้ผู้รับรอง กดปุ่ม  

1 

2 

3 
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5. กดปุ่ม               เพื่อส่งการขอยุติการพัฒนา 

 
6. หากผู้รับรองลำดับที่ 1 อนุมัติ หรือไม่อนุมัติ การขอยุติการพัฒนา จะได้รับการแจ้งเตือนผ่านทางอีเมลทั้ง
สองกรณ ี

    

4 

5 
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6.1 ในกรณีที่ผู้รับรองลำดับที่ 1 ไม่อนุมัติการขอยุติการพัฒนา สามารถตรวจสอบสถานะได้ที่เมนู  
ยุติการพัฒนา และกด เรียกดู เพื่อดูความคิดเห็นจากผู้รับรองลำดับที่ 1 

 
6.2 ในกรณีที่ผู ้รับรองลำดับที่ 1 อนุมัติการขอยุติการพัฒนา ผู้พัฒนาสามารถเข้าสู่ขั ้นตอนการ
พัฒนาใหม่ได้อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6.1 
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9. การปรบัปรุงแผนการพฒันา 

 
ผู้พัฒนาสามารถปรับปรุงแผนการพัฒนาได้ตลอดเวลา (เมื่ออยู่ในกระบวนการพัฒนา) โดยการ 

กดปุ่ม                           และทำการแก้ไขแผนพัฒนา เมื่อแก้ไขแผนพัฒนาเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม                          
เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการรับรองแผนการพัฒนาตามขั้นตอนการรับรองแผนอีกครั้ง 
 ในกรณีที่กดปุ่ม                          แต่ไม่ต้องการแก้ไขแผนการพัฒนาแล้ว สามารถยกเลิกการปรับปรุง
แผนการพัฒนาด้วยการกดปุ่ม                   และกดปุ่ม                          กดปุ่ม            เพื่อยืนยันการยกเลิกการ
ปรับปรุงแผน 
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การพฒันา
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ตนเอง 

1. การตรวจสอบ และรบัรอง Agreement 

 

1. เมื ่อผู ้พัฒนากรอก Agreement และยืนยันการส่ง ทางผู ้รับรองลำดับที ่ 1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการ
ตรวจสอบในช่องของ Agreement ให้ทำการกด ตรวจสอบ และผู้รับรองทำการตรวจสอบ Agreement ของ
ผู้พัฒนา 

 
1.1 (1) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก     c                 กรอกความคิดเห็น
และกดปุ่ม               จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  
1.1 (2) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                       กรอกความคิดเห็นและ
กดปุ่ม               

 
 

1 
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2. การตรวจสอบ และรบัรอง GAP 

 

1. เมื่อผู้พัฒนาประเมิน GAP และยืนยันการส่ง ทางผู้รับรองลำดับที่ 1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการตรวจสอบ  
ในช่องของ GAP ให้ทำการกด ตรวจสอบ และผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำการตรวจสอบ GAP ของผู้พัฒนา 

 
 

 

 

 1.1 

1 



 

 
 

50 

 

1.1 กดปุ่ม                     และทำการประเมิน GAP ของผู้พัฒนา (หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำเครื่องหมาย
โดยการปิดหรือเปิด GAP ผลประเมินจะปรากฏไฮไลท์ตรงข้อนั้น ๆ ) 

 
1.2 เมื่อผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำการประเมิน GAP ของผู้พัฒนาเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม                             
1.3 จะปรากฏหน้าสรุปผล GAP ของผู้พัฒนา ตรวจสอบและกดปุ่ม  

 

 1.3 
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 1.4 ผู้รับรองลำดับที่ 1 รับรองสถานะ GAP ใส่ความคิดเห็น และกดปุ่ม  

 
 1.5 กดปุ่ม             เพื่อยืนยันผลประเมิน GAP 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.4 

 1.5 
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3. การรบัรองแผนการพฒันา 

 

1. เมื่อผู้พัฒนาส่งแผนการพัฒนา และยืนยันการส่ง ทางผู้รับรองลำดับที่ 1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการตรวจสอบ
ในช่องของ สถานะ ให้ทำการกด ตรวจสอบ และผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำการตรวจสอบแผนการพัฒนา 

1.1 ผู ้รับรองลำดับที ่ 1 สามารถเลือกตรวจสอบในแต่ละหัวข้อ โดยการคลิกเลือกที ่หัวข้อนั ้น ๆ  
และทำการตรวจสอบแผนการพัฒนา 

 
1.2 (1) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                       กรอกความคิดเห็น
และกดปุ่ม               จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  

 

1 

 1.2 
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1.2 (2) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                          กรอกความคิดเห็น  
และกดปุ่ม               
1.3 ระบบจะทำการยืนยันการส่งแผนพัฒนาให้ผู้รับรองลำดับต่อไป กดปุ่ม  

 
1.4 ผู้รับรองลำดับที่ 2 และลำดับต่อไปจะได้รับการแจ้งเตือนที่เมนู รับรองแผนการพัฒนา 

 

1.4.1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการตรวจสอบในช่องของ สถานะ ให้ทำการกด ตรวจสอบ และ 
ผู้รับรองทำการตรวจสอบแผนการพัฒนาของผู้พัฒนา 
1.4.2 ผู ้รับรองสามารถเลือกตรวจสอบในแต่ละหัวข้อ โดยการคลิกเลือกที ่หัวข้อนั ้น ๆ  
และทำการตรวจสอบแผนการพัฒนา 

 
 

 

 

 
1.4.1 

 1.3 
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1.4.3 (1) หากผู้รับรองมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                       กรอกความคิดเห็น 
และกดปุ่ม               จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  

 
1.4.3 (2) หากผู้รับรอง ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้เลือก                                 กรอกความ
คิดเห็น และกดปุ่ม               
1.4.4 ระบบจะทำการยืนยันการส่งแผนพัฒนาให้ผู้รับรองลำดับต่อไป หรือแจ้งเตือนไปยัง
ผู้พัฒนาในกรณีที่เป็นผู้รับรองลำดับสุดท้าย กดปุ่ม  

 
 

 

 

 

 

 
 

 
1.4.3 

 
1.4.4 
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4. การรบัรองผลการพฒันา 

 

1. เมื่อผู้พัฒนาส่งผลการพัฒนา และยืนยันการส่ง ทางผู้รับรองลำดับที่ 1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการตรวจสอบ
ในช่องของ สถานะ ให้ทำการกด ตรวจสอบ และผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำการตรวจสอบผลการพัฒนาของผู้พัฒนา 

1.1 ผู ้รับรองลำดับที ่ 1 สามารถเลือกตรวจสอบในแต่ละหัวข้อ โดยการคลิกเลือกที ่หัวข้อนั ้น ๆ  
และทำการตรวจสอบแผนการพัฒนา 

 
 1.1.1 ต้องการเรียกดู ผลการพัฒนา กดปุ่ม  
 1.1.2 ต้องการเรียกดูหลักฐานการพัฒนา กดปุ่ม  

1.2 (1) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                       กรอกความคิดเห็น 
และกดปุ่ม               จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  
1.2 (2) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                          กรอกความคิดเห็น  
และกดปุ่ม               

 

1 
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1.3 ระบบจะทำการยืนยันการส่งผลพัฒนาให้ผู้รับรองลำดับต่อไป กดปุ่ม  

 
1.4 ผู้รับรองลำดับที่ 2 และลำดับต่อไปจะได้รับการแจ้งเตือนที่เมนู รับรองผลการพัฒนา 

 

1.4.1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการตรวจสอบในช่องของ สถานะ ให้ทำการกด ตรวจสอบ และ 
ผู้รับรองทำการตรวจสอบแผนการพัฒนาของผู้พัฒนา 

 
1.4.1 

 1.2 

 1.3 
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1.4.2 ผู ้รับรองสามารถเลือกตรวจสอบในแต่ละหัวข้อ โดยการคลิกเลือกที ่หัวข้อนั ้น ๆ  
และทำการตรวจสอบแผนการพัฒนา 

 
  1) ต้องการเรียกดู ผลการพัฒนา กดปุ่ม  
  2) ต้องการเรียกดูหลักฐานการพัฒนา กดปุ่ม  

1.4.3 (1) หากผู้รับรองมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เลือก                       กรอกความคิดเห็น 
และกดปุ่ม               จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  
1.4.3 (2) หากผู้รับรอง ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้เลือก                                กรอกความคิดเห็น 
และกดปุ่ม               

 
1.4.4 ระบบจะทำการยืนยันการส่งแผนพัฒนาให้ผู้รับรองลำดับต่อไป หรือแจ้งเตือนไปยัง
ผู้พัฒนาในกรณีที่เป็นผู้รับรองลำดับสุดท้าย กดปุ่ม  

 
 

 

 

 
1.4.3 

 
1.4.4 
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5. การตรวจสอบขอยตุกิารพฒันา 

 

1. เมื่อผู้พัฒนาส่งการขอยุติการพัฒนา และยืนยันการส่ง ทางผู้รับรองลำดับที่ 1 จะได้รับข้อมูลสำหรับการ
ตรวจสอบในช่องของ สถานะ ให้ทำการกด ตรวจสอบ และผู้รับรองลำดับที่ 1 ทำการตรวจสอบเหตุผลการขอยุติ
การพัฒนาของผู้พัฒนา 

1.1 (1) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 ไม่อนุมัติ ให้เลือก                     กรอกความคิดเห็น และกดปุ่ม                 
จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  

 

 

1 

 1.1 



 

 
 

59 

1.1 (2) หากผู้รับรองลำดับที่ 1 อนุมัต ิให้เลือก                    กรอกความคิดเห็น และกดปุ่ม               
จะปรากฏหน้าต่างยืนยันให้กดปุ่ม  
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6. รายการผูพ้ฒันา 

 
1. ค้นหารายการผู้พัฒนา 

1.1 กำหนดส่วนงานระดับที่ 1 
 1.2 กำหนดส่วนงานระดับที่ 2 
 1.3 กำหนดส่วนงานระดับที่ 3 
 1.4 เลือกตำแหน่งที่ใช้ในตำแหน่งที่ใช้ในสมรรถนะ 
 1.5 เลือกสถานะ IDP 

1.6 ค้นหาโดยการกรอกชื่อ-สกุล และกดปุ่ม                     (ถ้าไม่กรอกชื่อ-สกุลจะเป็นการค้นหารายชื่อ
ทั้งหมดภายใต้ส่วนงานที่ได้เลือกไว้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 

 1.2 

 1.3 

 1.4  1.5 

 1.6 
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2. สามารถเลือกดูผลลัพธ์รายการผู้พัฒนาได้ โดยการเรียกดูในแต่ละขั้นตอนหรือสามารถดาวน์โหลดแผนการ
พัฒนา กดปุ่ม และ Certificate ของผู้พัฒนาได้ 

 

 2.1 สามารถดาวน์โหลดแผนการพัฒนา กดปุ่ม  
 2.2 สามารถดาวน์โหลด Certificate กดปุ่ม  
 2.3 สามารถเรียกดูประวัติการทำรายการของผู้พัฒนาได้ กดปุ่ม 
 
  

 2.1  2.2  2.3 

2 
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7. ตรวจสอบผลการรบัรองทั้งหมด 

การรบัรองแผนการพฒันาทัง้หมด ของผูร้บัรองลำดบัที ่2 เปน็ตน้ไป 
การรับรองทั้งหมด ของการรับรองแผนการพัฒนา มีเง่ือนไข ดังนี้ 
1. ผู้รับรองที่เข้าระบบ จะต้องเป็นผู้รับรองลำดับที่ 2 ขึ้นไปของผู้พัฒนา จึงจะแสดงปุ่ม  
2. หากไม่กดปุ่มรับรองทั้งหมด จะสามารถตรวจสอบรายคนได้เหมือนเดิม โดยกด ตรวจสอบ รายคน 
3. เมื่อกดปุ่ม                 ระบบจะแสดงสถานะ “กำลังดำเนินการ” และการตรวจสอบของหน้าจอนั้น 

จะไม่สามารถใช้งานได้ จนกว่าจะดำเนินการเสร็จทั้งหมด 
4. หากอยู่ในสถานะ “กำลังดำเนินการ” สามารถซ่อนหน้าจอได้ ผู้รับรองที่เป็นผู้กดปุ่มรับรองทั้งหมด 

จะได้รับอีเมล เมื่อดำเนินการเสร็จ 
5. สามารถตรวจสอบผลการรับรองได้ ที่เมนู “ตรวจสอบผลการรับรองทั้งหมด” 
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เมื่อดำเนินการเสร็จจะขึ้นข้อความ ดังรูป 

 
 

 

 

 

 

 

 

กำลงัดำเนนิการ 

จะไมส่ามารถเขา้ตรวจสอบได ้
จนกวา่จะดำเนนิการเสรจ็ 
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กดลิ้งค์                               จะแสดงดังรูป 

 
 สามารถกดที่จำนวนที่สำเร็จหรือไม่สำเร็จ เพื่อดูรายละเอียด 
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•  วิธีการพัฒนาและแนวทางการกำหนดหลักสูตร 

•  ข้อบังคับ/ประกาศ/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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ระยะเวลาในการพฒันา 

การพัฒนามีกำหนดระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี และสามารถขยายได้อีกไม่เกิน 6 เดือน รวมระยะเวลาทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 1 ปี 6 เดือน ผ่านระบบ CMUIDP 
(https://hrportal.cmu.ac.th/idp/login) 

ค่าธรรมเนียม 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

วธิกีารพฒันาและแนวทางการกำหนดหลกัสตูร และหลกัฐานที่ตอ้งเตรยีมรายงานผล 

การกำหนดวิธีการพัฒนา หลักสูตร/ เรื่อง/ หัวข้อ ขึ้นอยู่กับผลการประเมินช่องว่าสมรรถนะ (Gap) โดยคำนึงถึงหลักการเรียนรู้แบบ 70:20:10 
ซึ่ง 70% เกิดจากประสบการณ์จากการทำงาน ลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning) 20% เกิดจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับโดยกระบวนการสอนงาน 
(Coaching) และ 10%เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Self Learning) โดยในการกำหนดนั้นวิธีการสามารถกำหนดได้หลายวิธี โดยการกำหนดจะมาจาก
ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการพัฒนากำหนดร่วมกัน โดยมีรายละเอียดวิธีการพัฒนา 13 รูปแบบดังนี้  

• รูปแบบวิธีการพัฒนาการจากประสบการณ์จากการทำงาน ลงมือปฏิบัติ (Experiential Learning) ประกอบไปด้วย 6 รูปแบบ 

รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
1. การฝึกขณะ
ปฏิบัติงาน (On the 
job Training) 
อักษรย่อ : OJT 

- ฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานทีจ่ริง เป็น
การให้คำแนะนำเชิงปฏิบัติในลักษณะ
ตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มในสถานที่
ทำงานในชว่งเวลาปกติ 
- วางแผน กำหนดขอบเขต ระยะเวลา 
เป้าหมายผลลัพธ์ที่ต้องการ 

- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ประเมินผลอย่างใกลช้ิด 
โดยแจ้งข้อมูลย้อนกลับ
(Feedback) และให้
คำแนะนำหากเกิดความ
ผิดพลาดอยา่งทันทวงท ี

ไม่เกิน 10 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดชิ้นผลงานตามที่ระบุใน 
TOR หลักสูตร (บังคับ)  
• รายงานผลการดำเนินงาน 

Report  
• คู่มือ Work Manual 
• แนวปฏิบัติ New Process  
• โปรแกรม New Platform 
• ระบบ New System 

pdf / jpg / png  
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
• etc 
2. อัพโหลดภาพการดำเนินการที่
เกี่ยวข้อง  
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. การดูงานนอก
สถานที ่
(Site Visit)  
อักษรย่อ : SV 

- การดูงานที่มีขอบเขตงานที่
รับผิดชอบเหมือนกันหรือลักษณะงาน
ที่ต้องทำงานร่วมกัน เพื่อเรียนรู้
เฉพาะเรื่อง เกิดรูปแบบการทำงานที่มี
วิธีปฏิบัติเป็นเลศิ (Best Practice) มี 
2 รูปแบบ ได้แก ่
1. การดูงานภายในองค์กรเดยีวกัน 
2. การดูงานภายนอกองค์กร 

- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ประเมินผล โดยติดตาม
ผลจากรายงานสรุปของ
บุคลากรในประเด็นวา่
บรรลุ หรือไม ่
1. วัตถุประสงค์การดู

งาน 
2. ประโยชน์ที่ได้รับ 
3. วิธีปฏิบัติที่พบ สาร

มารถประยุกต์ใช ้
4. ข้อสังเกตอื่นๆ  

ไม่เกิน 10 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มสรุปองค์ความรู้
จากการดูงาน (บังคับ) 
2. อัพโหลดภาพกิจกรรมดูงาน 
(บังคับ) 
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

pdf / jpg / png 

3. การติดตามหัวหน้า 
(Work Shadow) 
อักษรย่อ : WS 

- การติดตามหวัหน้า ผู้บังคับบญัชา
ระหวา่งปฏิบัติงาน เรียนรู้จากการ
ติดตาม สังเกตพฤติกรรมจากแม่แบบ
ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นเทคนคิการ
สร้างและทำตามแบบแม่แบบ (Role 
Model) เรียนรู้การทำงานของผูอ้ื่น
เพื่อนำมาปรับปรุงงานของตน 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
(Career Path) มี 2 รูปแบบ ได้แก ่

- แม่แบบหรือ
ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลฝึกปฏิบัติของ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานจริง ให้
คำปรึกษาแนะนำ ชี้แจง
สิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่
ควรปฏิบัติภายหลังจาก
การติดตามสังเกตเสร็จ
สิ้น 

ไม่เกิน 20 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปผล 
การติดตามหัวหนา้งาน (บังคับ)  
2. อัพโหลดชิ้นผลงานตามที่ระบุใน 
TOR หลักสูตร   

• รายงานผลการดำเนินงาน 
Report  

• คู่มือ Work Manual 
• แนวปฏิบัติ New Process  
• โปรแกรม New Platform 

pdf / jpg / png 
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
1. การติดตามแม่แบบภายในองค์กร

เดียวกัน 
2. การติดตามแม่แบบภายนอก

องค์กร 

• ระบบ New System 
• etc 

3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. การมอบหมายงาน 
(Job Assignment) 
อักษรย่อ : JA 

- การกระจายงานในหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ และมอบอำนาจการ
ตัดสินใจภายในขอบเขตที่กำหนด 
มีขั้นตอนหลักได้แก่  
1. กำหนดงานและวัตถุประสงค์ในการ
มอบหมายงานที่จะให ้
2. กำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจ
ตัดสินใจในงาน 
3. ติดตามสอบถามปัญหาอุปสรรค 
แก้ไขปรับปรุงได้ทันท่วงทีเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 

- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยติดตาม
ความก้าวหน้าระหว่าง
ดำเนินการตามแผนการ
และ แนวทางที่กำหนด 

ไม่เกิน 20 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1.อัพโหลดชิ้นผลงานตามที่ระบใุน 
TOR หลักสูตร (บังคับ)  

• รายงานผลการดำเนินงาน 
Report  

• คู่มือ Work Manual 
• แนวปฏิบัติ New Process  
• โปรแกรม New Platform 
• ระบบ New System 
• etc 

2. อัพโหลดภาพการดำเนินการที่
เกี่ยวข้อง  
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

pdf / jpg / png 

5. การหมุนเวียนงาน  
(Job Rotation) 
อักษรย่อ : JR 

- การพัฒนาขีดความสามารถในการ
ทำงานเป็นวิธีการที่ก่อใหเ้กิดทักษะ
การทำงานที่หลากหลาย (Multi-
Skill) ที่เน้นการสลับเปลีย่นงานจาก
งานหน่ึง ไปยังอีกงานหน่ึง มี 2 
รูปแบบ ได้แก ่
1. การหมุนเวียนภายในหนว่ยงาน  
2. การให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น   

- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ประเมินผลการทำงาน 
โดยการหมุนเวียนงาน
ถือเป็นการทดลองงาน 
เสมือนการเรียนรู้นำร่อง
ภายในระยะเวลาที่
กำหนดแน่นอน 

ไม่เกิน 20 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานการ
หมุนเวียนงาน (บังคับ)  
2. อัพโหลดชิ้นงานทีเ่กิดผลงานตามที่
ระบุใน TOR หลักสูตร  

• รายงานผลการดำเนินงาน 
Report  

• คู่มือ Work Manual 
• แนวปฏิบัติ New Process  

pdf / jpg / png 
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
• โปรแกรม New Platform 
• ระบบ New System 
• etc 

3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

6. การเป็นวิทยากร
ภายในหนว่ยงาน (In-
House In) 
อักษรย่อ : IHI 

- ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
บุคลากรท่ีมคีวามเชี่ยวชาญหรือมี
ความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เกี่ยวข้องกับการทำงาน ทำหน้าทีเ่ป็น
วิทยากรในการถ่ายทอดความรู ้
- การเป็นวิทยากรเป็นการพัฒนาตัว
บุคลากรเองและรักษาองคค์วามรูใ้น
องค์กรซึ่งวิทยากรภายในเหลา่นีจ้ะ
สร้างให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ต่อไปได ้
มี 2 รูปแบบ ได้แก่  
1. วิทยากรภายในหน่วยงาน 
2. วิทยากรภายนอกหนว่ยงาน 

- ผลการประเมินจาก
แบบประเมินผลการ
บรรยาย  

ไม่เกิน 30 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานการ
เป็นวิทยากร (บังคับ)  
2. อัพโหลดภาพการเป็นวิทยากร 
(บังคับ) 
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

pdf / jpg / png 

• รูปแบบวิธีการพัฒนาเกิดจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับโดยกระบวนการสอนงาน (Coaching) ประกอบไปด้วย 5 รูปแบบ 

รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
1. การให้คำปรึกษา
แนะนำ (Consulting) 
อักษรย่อ : CON 

- เป็นวิธีการพัฒนาบคุลากรอีก
รูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 

- ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ผู้ประเมินความสำเร็จ
จากการนำแนวทางที่ให้

ไม่เกิน 10 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานผลการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ(บังคับ) 
2. อัพโหลดภาพการให้คำปรึกษา
แนะนำ (บังคับ) 

pdf / jpg / png 
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
- วเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ทำงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนด
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา มขีั้นตอน
หลักได้แก ่ 
1. รวบรวมและสรุปปัญหาทีเ่กิดขึน้ 
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้น 
3. วางแผนและกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ 
4. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรว่าไดน้ำแนวทางที่ให้
คำปรึกษาแนะนำไปใช้ปฏิบัติ 

คำปรึกษาแนะนำไปใช้ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

2. การเข้ารว่ม
ประชุมสัมมนา 
(Meeting/Seminar) 
อักษรย่อ : M/S  

- เป็นวิธีการพัฒนาทักษะ การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
ประสบการณ์  
รูปแบบการดำเนินการ แบ่งเป็น 
2 แบบ 
1. การเข้ารว่มประชุม/สัมมนา
ภายในหนว่ยงาน 
2. การเข้ารว่มประชุม/สัมมนากับ
หน่วยงานอ่ืน 

-  ผู้บังคับบัญชาประเมิน
ติดตามผล จากรายงาน
สรุปการเข้ารว่มประชุม/
สัมมนาของบุคลากร 
โดยสามารถแนวคดิที่
ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้  

ไม่เกิน 10 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มสรุปองค์ความรู้
การเข้ารว่มประชุมสัมมนา (บังคบั) 
2. อัพโหลดภาพการเข้ารว่ม
ประชุมสัมมนา (บังคับ) 
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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3. การเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) 
อักษรย่อ : M 

- กระบวนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหวา่งพี่เลี้ยง 
(Mentor) และผู้รับ 

- พี่เลีย้งประเมินผลการ
ทำงาน เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

ไม่เกิน 20 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปผล
การเป็นพ่ีเลี้ยง (บังคับ)  
2. อัพโหลดภาพการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ใหผู้้รับ 
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
คำแนะนำ (Mentee) เน้นการมีสว่น
ร่วมแก้ไขปัญหา และกำหนด
เป้าหมาย เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ  
- กำหนดตัวพี่เลีย้ง วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ทีค่าดหวัง 
บทบาทหน้าทีข่องทั้งสองฝ่าย  

เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 

คำแนะนำ (Mentee) (บังคับ) 
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

4. การสอนงาน 
(Coaching) 
อักษรย่อ : C  

- การกำหนดรูปแบบการพัฒนาเป็น
รูปแบบน้ีจะหมายความว่าผู้พัฒนา
คือผู้ถูกสอนงานโดยพี่เลี้ยง 

- ผู้บังคับบัญชาประเมิน
ติดตามผล จากการ
สังเกตการทำงานและ
หมั่นสอบถามความ
เขา้ใจ และผลการปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 

ไม่เกิน 20 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปผล
การสอนงาน (บังคับ)  
2. อัพโหลดภาพการสอนงาน (บงัคับ) 
3. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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5. การฝึกงานกับ
ผู้เชีย่วชาญ 
(Counterpart) 
อักษรย่อ : COUN 

- การพัฒนาบุคลากรแบบหนึ่งที่
เน้นให้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ
เจาะลึกเฉพาะด้าน โดยทำงาน
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
จากผลการปฏิบัติงาน 

ไม่เกิน ๓0 ชัว่โมง 
ต่อหัวข้อต่อ
วิธีการ 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มรายงานสรุปผล
การฝึกงานกับผู้เชีย่วชาญ (บังคบั)  
2. อัพโหลดภาพการฝึกงาน (บังคับ) 
3. อัพโหลดชิ้นงานทีเ่กิดผลงานตามที่
ระบุใน TOR หลักสูตร  

• รายงานผลการดำเนินงาน 
Report  

• คู่มือ Work Manual 
• แนวปฏิบัติ New Process  
• โปรแกรม New Platform 
• ระบบ New System 
• etc 
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รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
4. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

• รูปแบบวิธีการพัฒนาจากการเข้าฝึกอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบไปด้วย 2 รูปแบบ 

รปูแบบ วธิกีาร การประเมนิผล จำนวนชัว่โมง หลกัฐานทีต่อ้งเตรยีมรายงานผล รปูแบบไฟล ์
1. การอบรม 
(Training) 
อักษรย่อ : T 

- เข้ารว่มอบรมตามหลักสูตร ที่มี
เนื้อหาความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะ 
 

- หลักฐานการเขา้ร่วม 
ใบประกาศณียบัตร 
- ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลกำกับ 
ติดตามผลนำมาใช้
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

ชั่วโมงตามจริง 
 

1. อัพโหลดแบบฟอร์มสรุปองค์ความรู้
จากการอบรม (บังคับ) 
2. ภาพถ่ายการเขา้ร่วม (บังคับ) 
3. หลักฐานการเขา้ร่วม ใบประกาศ
ณียบัตร  
4. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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2. การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง (Self-
Learning) 
อักษรย่อ : S 

- พัฒนาตนเองนอกเหนือจากเวลา
การปฏิบัติงาน โดยสามารถเรียนรู้
ผ่านช่องทางการเรียนรู้ สื่อ ต่าง ๆ  
ที่มีมาตรฐานรับรอง เช่น 
E-Learning เป็นต้น 

- หลักฐานการเขา้ร่วม 
ใบประกาศณียบัตร 
- ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลกำกับ 
ติดตามผลนำมาใช้
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

ชั่วโมงตามจริง 
 

1. หลักฐานการเขา้ร่วม ใบประกาศ
ณียบัตร (บังคับ) 
2. อัพโหลดหลักฐานการดำเนินงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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       อ้างอิงข้อมูลจาก สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

หมายเหตุ โดย กรณีกำหนดการพัฒนารูปแบบที่นอกเหนือจากการเข้าฝึกอบรม (Training) หรือการเรียนรู้ด้วย (Self-Learning) นั้น จะต้องกำหนด
ขอบเขตงานเพื่อการพัฒนา (TOR) และแนบผลงานเป็นหลักฐานเมื่อรายงานผลตามแบบฟอร์มรายงานผลพัฒนา IDP2 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เรื่อง สมรรถนะตามตำแหน่งงาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู้  
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

 
 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ที่มุ ่งการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู ่ความเป็นเลิศ  
(CMU Excellence Management) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ม ีความพร้อมใน 
การปรับตัวด้านความรู้และทักษะภายใต้สภาวการณ์ที่ผันผวนและพร้อมขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และบรรลุ
ว ิส ัยทัศน์ (Human Resource Capacity Development) จ ึงต้องมีการบร ิหารจ ัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  

อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา  35 แล ะมาตรา  38 แห ่ งพระราชบ ัญญ ั ติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จึงให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง สมรรถนะตามตำแหน่งงาน 
(Functional Competency) ทักษะ ความรู้ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 2 กำหนดให้ใช้สมรรถนะตามตำแหน่งงาน (Functional Competency) ทักษะ ความรู้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาตามเกณฑ์และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามแบบ
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
 
 
        

        
     (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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สมรรถนะตามตำแหน่งงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
 

กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ  
1. กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 25 ตำแหน่งงาน 

1.1 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานบุคคล 
1.2 สมรรถนะตามตำแหน่งงานพัสดุ 
1.3 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 สมรรถนะตามตำแหน่งงานกิจการนักศึกษา 
1.5 สมรรถนะตามตำแหน่งงานประชาสัมพันธ์ 
1.6 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิชาการศึกษา 
1.7 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิเทศสัมพันธ์ 
1.8 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานวิจัย 
1.9 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบริหารงานทั่วไป 
1.10 สมรรถนะตามตำแหน่งงานเทคโนโลยีการศึกษา 
1.11 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนิติกร 
1.12 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักการเงินและบัญชี 
1.13 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักตรวจสอบภายใน 
1.14 สมรรถนะตามตำแหน่งงานบรรณารักษ์ 
1.15 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสถิติ 
1.16 สมรรถนะตามตำแหน่งงานพนักงานปฏิบัติงานช่วยสอน 
1.17 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักช่างศิลป์ 
1.18 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักจิตวิทยา 
1.19 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสุขศึกษา 
1.20 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์เกษตร 
1.21 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์ 
1.22 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1.23 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเวชสถิติ   
1.24 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักโภชนาการ 
1.25 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักสังคมสงเคราะห์ 

2. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 18 ตำแหน่งงาน 
2.1 สมรรถนะตามตำแหน่งงานสถาปนิก 
2.2 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2.3 สมรรถนะตามตำแหน่งงานวิศวกร 
2.4 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกิจกรรมบำบัด 
2.5 สมรรถนะตามตำแหน่งงานทันตแพทย์ 
2.6 สมรรถนะตามตำแหน่งงานแพทย์ 
2.7 สมรรถนะตามตำแหน่งงานสัตวแพทย์ 
2.8 สมรรถนะตามตำแหน่งงานเภสัชกร 
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ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : OFABD9-D2A-037 

2.9  สมรรถนะตามตำแหน่งงานพยาบาล 
2.10 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเทคนิคการแพทย์ 
2.11 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักรังสีการแพทย์ 
2.12 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกายอุปกรณ์ 
2.13 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
2.14 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
2.15 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักจิตวิทยาคลินิก 
2.16 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
2.17 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักกายภาพบำบัด 
2.18 สมรรถนะตามตำแหน่งงานนักฟิสิกส์การแพทย์ 

 
 

 
 



 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2567 
------------------------------ 

 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือใหเหมาะสมกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในปจจุบันมากย่ิงขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2567 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2567” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
               พ.ศ. 2551 

(2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
     (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
(3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
     (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

   (4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
                                   (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
   (5) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
   (6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2)  
                                   พ.ศ. 2558 
    (7) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3)  
                                   พ.ศ. 2558 
   (8) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4)  
                                   พ.ศ. 2560 
   (9) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 5)  
                                   พ.ศ. 2561 
   (10) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6)  
                                     พ.ศ. 2561 
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   (11) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 7)  
                                     พ.ศ. 2562 
   (12) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 8)  
                                     พ.ศ. 2562 
   (13) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 9)  
                                     พ.ศ. 2565 
   (14) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 10)          
                                      พ.ศ. 2566  

 (15) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน  
การอุทธรณ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. ๒๕๕9 เฉพาะขอ 4  

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “อธกิารบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “ก.บ.”   หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบคุคล 

                                                                     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการบรหิารงานบุคคล 

                                                                     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“สวนงาน”  หมายความวา สวนงานตามมาตรา 9  
                                                 แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

                                                             พ.ศ. 2551 และหมายความรวมถึง               
                                                             สวนงานวิชาการภายใน  

                                                      ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย            
                                                                     การจัดตัง้สวนงานวิชาการภายใน 
                                                                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ให ก.บ. เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
คําวินิจฉัยของ ก.บ. ใหเปนที่สุด 
  ในกรณีมี เหตุ จํา เปน  เ พ่ือประโยชน ในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยา ลัย  
สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหงดใชขอบังคับนี้ขอใดขอหนึ่งได 
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หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

  ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เรียกโดยยอวา ก.บ. จํานวนไมนอยกวา 
สิบส่ีคน แตไมเกินกวาสิบเจ็ดคน ประกอบดวย 
   (1) อธิการบดี        เปน ประธานกรรมการ 
   (2) รองอธิการบดีที่ไดรบัมอบหมายจากอธิการบดี  เปน กรรมการ 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีประสบการณ    เปน กรรมการ 
                                  ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารหรือ 
         พัฒนาองคกร และดานกฎหมาย อยางนอยดานละ  
        หนึ่งคน จํานวนรวมกันไมนอยกวาหาคนแตไมเกิน  
         กวาหกคน ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตาม 

ขอเสนอแนะของอธิการบดี                  
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดานบริหารสวนงาน   เปน กรรมการ 

                                  ในสถาบันอดุมศึกษา โดยเคยดํารงตาํแหนงอธกิารบด ี 
                                  รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
                                  หรือหวัหนาสวนงานที่มฐีานะเทียบเทาคณะ เปนระยะเวลา 

ไมนอยกวาสามป จํานวนรวมกันไมนอยกวาสามคน 
แตไมเกินกวาหาคน ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตาม 
ขอเสนอแนะของอธิการบดี              

(5) ประธานสภาพนักงาน     เปน กรรมการ 
   (6) รองอธิการบดทีี่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี  เปน กรรมการ 
                          และเลขานุการ 
   (7) ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี  เปน กรรมการ 
                           และผูชวยเลขานุการ 
   (8) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล    เปน กรรมการ 
                           และผูชวยเลขานุการ 
  ใหบุคคลตาม (1) - (8) เลือกกรรมการคนหนึ่งซึ่งมิใชบุคคลตาม (1) ทําหนาที่รองประธาน
กรรมการ 
  ใหอธิการบดมีอบหมายพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสองคนทําหนาที่ผูชวยเลขานุการ 
 

  ขอ 7 ในกรณีตําแหนงกรรมการท่ีเปน ก.บ. วางลง และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการมาดํารงตําแหนงแทนท่ี ให ก.บ. ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู และให ก.บ. เทาที่มีอยูปฏิบัติ
หนาที่ตอไปไดเวนแตจะมี ก.บ. เหลืออยูนอยกวาแปดคน 

  ขอ 8 ใหกรรมการตามขอ 6 (3) (4) มีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรบั
แตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงไดไมเกินสามวาระติดตอกัน 
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ขอ 9  การประชุมของ ก.บ. ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได         
ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ     
ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหกรรมการท่ีประธานกรรมการมอบหมายทําหนาท่ี
ประธานที่ประชุม ถาประธานกรรมการมิไดมอบหมายใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน   
ที่ประชุม 

การจัดระเบียบวาระการประชุม  การดําเนินการประชุม  การลงมติและการดําเนินการอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวกับการประชุมของ ก.บ. ใหนําขอบังคับวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

  ขอ 10 ให ก.บ. มีหนาท่ีและอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหสอดคลอง
กับนโยบายการบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   ก. พิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ 

(1) การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
(2) การกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละสวนงานตาม    

ผลการวิเคราะหภาระงาน และกําหนดเกณฑภาระงานขั้นต่ําของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละตําแหนง 
(3) การกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน คาจาง และเงินประจําตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(4) การกําหนดสิทธิประโยชน เงินรางวัลประจําป และสวัสดิการของ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(5) การกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(6) การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน จํานวนวันหยุดและวันลา และสถานที่ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ข. พิจารณาดําเนินการ เกี่ยวกับ 

(๑) กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ที่มิไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(๒) กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) กําหนดแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน  

แบบสัญญาจางและเงื่อนไขการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง แบบใบลา และแบบเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการจางผูท่ีมีอายุเกินหกสิบป  

แตไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
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(๕) กําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการจางและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และประเมินสุขภาพ ของคณาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีตําแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย  ซึ่งมีอายุเกินหกสิบปแตไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๖) กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
ท่ีออกไปปฏิบัติงานตามความตองการ หรือตามโครงการของมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติงานในองคกร 
ระหวางประเทศ องคกรของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(๗) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาใหความดีความชอบ 
การขึ้นเงินเดือนประจําป การเล่ือนตําแหนง การเพ่ิมคาจาง การจายเงินคาตอบแทน การจายเงินรางวัล
ประจําปและเงินเพ่ิมพิเศษอื่น ๆ ตามผลงานใหแกพนักงานมหาวทิยาลัย 

(๘) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีความ
จําเปนตองบรรจุบุคคลภายนอกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน ตามขอ 13 ก. 
และ ค. ใหไดรับอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามความเหมาะสมที่มากกวาอัตราเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงปกต ิตาม ก. (3)  

(๙) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง โยกยายหรือโอนยายพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(10) อนุมัติการปรับเปล่ียนกรอบอัตรากําลัง กรอบอัตราบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย ภายในกรอบอัตรากําลังของแตละสวนงาน 

(11) พิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(๑2) พิจารณาใหความเห็นชอบการลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
(13) รับรองคุณวุฒิและประสบการณอื่นเพ่ือประโยชนในการบรรจุแตงตั้ง

รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๑4) ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(๑5) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

และเผยแพรใหทราบท่ัวกัน ยกเวนเรื่องท่ีจะเผยแพรนั้นอาจกระทบตอความเสียหายสวนบุคคลหรือ 
มีกฎหมายหามมิใหเปดเผย 

(๑6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางานหรือบุคคลเพ่ือกระทําการใด ๆ  
อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ ก.บ. รวมท้ังมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลดังกลาว 
ทําการแทนแลวรายงานให ก.บ. ทราบ 

(๑7) ออกประกาศเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามขอบังคับนี้ 
(๑8) วินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
(๑9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ขอ 11 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในขอ 14 
   ค. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการ พนักงานหนวยงานอื่นของรัฐ รวมถึง

หนวยงานของตางประเทศ 
(3) เปนบุคคลท่ีศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี ก.บ. กําหนด   
(4) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอน 

ตามขอบังคับนี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(5) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(6) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(8) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(9) เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

เขาปฏิบัติงานในหนวยงานอื่นของรัฐ 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(11) เปนผูเคยถูกส่ังใหออก เพราะไมเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ 

และขอบังคับของสถาบันการศึกษาอื่น 
(12) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกเพราะกระทําความผิด

วินัยตามขอบังคบันี ้หรือตามกฎหมายอื่น 
   ในกรณีบรรจุชาวตางชาติเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ชาวตางชาติที่จะไดรับการบรรจุ 
ตองมีคุณสมบัติและไมมี ลั กษณะตองห ามเชน เดียวกับคุณสมบัติและ ลักษณะตองห ามของ 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญชาติไทยตามวรรคหนึ่ง 
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   ในกรณีผูท่ีจะบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมีลักษณะตองหามตาม ค. (11) ก.บ.  
สามารถพิจารณายกเวนลักษณะตองหามไดเมื่อผูนั้นไดออกจากงานเกินกวาสองปแลว 

  ขอ 12 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารยและตําแหนงนักวิจัยที่จะไดรับ
การบรรจุ ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 11 รวมทั้งตองมีคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง
และมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทาดวย  
    ในกรณีมีเหตจํุาเปนตองบรรจุหรอืแตงตั้งผูที่มคีุณวุฒติ่ํากวาปริญญาเอก มหาวิทยาลัยหรือ
สวนงาน สามารถพิจารณายกเวนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในเรื่องคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาเพ่ือจะ
บรรจุหรือแตงตั้งได ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.บ. กําหนด  
 

หมวด 3  
สายงาน ภาระงาน เงินเดือนและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

   

   ขอ 13 พนักงานมหาวิทยาลัย มีสายงานไดแก 
   ก. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีตําแหนงดังนี้ 

(1) ศาสตราจารย 
(2) รองศาสตราจารย 
(3) ผูชวยศาสตราจารย 
(4) อาจารย 
(5) นักวิจัย 
(6) ตําแหนงอื่น ตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ข. พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร มีตําแหนงดังนี้ 
(1) อธิการบดี 
(2) รองอธิการบด ี
(3) ผูชวยอธิการบดี 
(4) หัวหนาสวนงาน และรองหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
(5) ตําแหนงบริหารจัดการ ไดแก ผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง 

ผูบริหารระดับสูง 
(6) ตําแหนงอื่น ตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ค. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ มกีลุมสายงาน และตําแหนงดงันี ้
(1) กลุมวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงตามที่ ก.บ. กําหนด 
(2) กลุมปฏิบัติการทั่วไป ตําแหนงตามท่ี ก.บ. กําหนด 
(3) กลุมบริการ ตําแหนงตามที่ ก.บ. กําหนด 
(4) กลุมอื่น ตําแหนงตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ง. พนักงานมหาวิทยาลัยสายอื่น ตามที่ ก.บ. กําหนด รวมทั้ง ก.บ. อาจกําหนดใหมี
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายอื่นไดตามความเหมาะสม 
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  ขอ 14 การกําหนดตําแหนง มาตรฐานกําหนดตําแหนง ภาระงานรวมท้ังมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามท่ี ก.บ. กําหนด  

  ขอ 15 การขึ้นเงินเดือน หรือเพ่ิมคาตอบแทนใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผานการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางาน ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความประพฤติ 
คุณภาพ ปริมาณงาน หรือผลลัพธการทํางาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ. กําหนด 

  ขอ 16 หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาจาง
คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ เงินรางวัลประจําป หรือเงินอื่น ๆ รวมท้ังสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น
ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่ ก.บ. กําหนด 

  ขอ 17 หากปรากฏวาคาครองชีพสูงขึน้ หรือบัญชีอัตราเงินเดอืนของพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีใชอยูไมเหมาะสม ให ก.บ. พิจารณาปรับบัญชีอัตราเงินเดือนใหเหมาะสมและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ืออนุมัติ โดย ก.บ. ตองพิจารณาบัญชีอัตราเงินเดือนอยางนอยทุกสามป 
  ในกรณีท่ีรัฐบาลปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
หรือจายเงินใด ๆ เพ่ิมใหแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให ก.บ. พิจารณาปรับเงินเดือน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นในสัดสวนไมนอยกวาท่ีรัฐบาลปรับหรือจายเพ่ิมใหแกขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา แลวทําบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติและออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 4  
การสรรหา บรรจุและแตงต้ัง 

   ขอ 18 การสรรหาเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลที่จะไดรับ
การแตงตั้ง รวมทั้งประโยชนของทางราชการและมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ 19 การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด  
ตองบรรจุและแตงตั้งจากผูท่ีไดรับการสรรหาตามกระบวนการท่ี ก.บ. กําหนด 

   ขอ 20 ผู ท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหนง  
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท่ี ก.บ. กําหนด 

  ขอ 21 ก.บ. อาจพิจารณาอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับนี้ไดเปนรายกรณี หากบุคคลนั้นมีความรูความสามารถ หรือมีประสบการณชํานาญงานเปนพิเศษ 
อันจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

  ขอ 22 ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้ง ยายและโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตําแหนง รวมท้ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เวนแตเปนตําแหนงท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2551 กําหนดไวเปนการเฉพาะ  
  อธิการบดีอาจมอบหมายหัวหนาสวนงานเปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
แลวรายงานใหอธิการบดีทราบ 
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  ขอ 23 แบบสัญญาจาง ระยะเวลาการจางเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงใด ประเภทใด รวมท้ังอัตราเงินเดือน คาจาง สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ใหเปนไปตามท่ี 
ก.บ. กําหนด  

   ขอ 24 ใหทําสัญญาจางผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
ที่ ก.บ. กําหนด 

  ขอ 25 ผูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ จะตองทดลอง
ปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนาใหรูกฎ ระเบียบ แบบแผน ธรรมเนียม ของทางราชการและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน ที่ ก.บ. กําหนด 
   ก.บ. อาจพิจารณายกเวนการทดลองปฏิบัติงานใหแกผูท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ใหแกผูท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ หรือความเชี่ยวชาญ เปนกรณีพิเศษได  
  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ที่มีผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดีส่ังใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจนกวาจะไดมีการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 
  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ที่มีผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด ใหอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดีส่ังใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูนั้นออกจากงานได โดยไมตองรอใหครบระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน  

    ขอ 2๖ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกส่ังใหออกจากงานเปนการชั่วคราวตามขอ 66 และ  
ขอ 67  หากผูนั้นประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดี ส่ังบรรจุแตงตั้ ง 
ใหดํารงตําแหนง และใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินอื่นใด ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี 
ก.บ. กําหนด     
   พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาออกจากงานเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้ง หากผูนั้นประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดี ส่ังบรรจุแตงตั้ ง 
ใหดํารงตําแหนง และใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินอื่นใด ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

  ขอ 27 นอกจากการจางเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว หากมีความจําเปน 
มหาวิทยาลัยอาจจางบุคคลหรือนักศึกษาใหมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวหรือเปนระยะเวลาใดเวลาหนึ่งได 
โดยอาจจางเปนรายวันหรือรายชั่วโมงเชนเดียวกันกับการจางเหมาบริการ โดยแบบสัญญาจางบุคคลเปน
การชั่วคราว จํานวนอัตราที่จาง คาจาง คุณสมบัติของผูถูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ ก.บ. กําหนด 
  การจางบุคคลหรือนักศึกษาเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง มิใหนําขอบังคับเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามขอ 11 ของหมวด 2 สายงาน ภาระงาน เงินเดือน สิทธิประโยชน  
ตามหมวด 3 การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ตามหมวด 4 การทดลองปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามหมวด 5 วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลาและสถานท่ีปฏิบัติงาน ตามหมวด 6 วินัย  
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยตามหมวด 7 มาบังคับใช 
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หมวด 5 
การทดลองปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

  ขอ 28 หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่ ก.บ. กําหนด 
   หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมิน การพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ 29 ใหหัวหนาสวนงานมีหนาที่รับผิดชอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ 
เงื่อนไขท่ี ก.บ. กําหนด รวมท้ังใหรับผิดชอบการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแนวทาง 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย 

   ขอ 30 ใหหัวหนาสวนงานกําหนดภาระงานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ที่จะใชสําหรับ
การปฏิบัติหนาท่ีและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ที่ ก.บ. กําหนด แลวแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบลวงหนากอนที่จะทําการประเมิน  
   ใหนําวิธีการประเมินท่ีกําหนดไวในขอบังคับ วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมิน  
การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของมาใช 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 

   ขอ 31 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการ
ประเมินต่ํากวามาตรฐานการปฏิบัติงานและเปาหมายการปฏิบัติงาน หรืออยูในเกณฑตองปรับปรุงตนเอง 
ใหหัวหนาสวนงานจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
หลังจากท่ีไดเขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานจนครบหนึ่งปหรือครบหนึ่งรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานแลว แตพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นยังไดรับผลการประเมินที่ต่ํากวามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และเปาหมายการปฏิบัติงาน ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 
ใหอธิการบดีพิจารณาส่ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

  ขอ 32 ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป มาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยไมตองประเมินเปนการเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 
   (1) การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2) การพิจารณาความดีความชอบและการขึ้นเงินเดือนประจําป 
   (3) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
ใหรางวัลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
   (4) การพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาที ่
   (5) การพิจารณาตอ หรือขยายอายุสัญญาการปฏิบัติงาน 
    (6) การพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
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   ขอ 33 พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนมีหนาที่จะตองเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยและสวนงานจะตองสนับสนุน
พนักงานมหาวิทยาลัยใหสามารถเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม อันนําไปสูการ
พัฒนาตนเองเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 
 

หมวด 6 
วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลาและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

  ขอ 3๔ วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลาและสถานท่ีปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ท่ีวาดวยวัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลาและสถานที่ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
หรือตามที่ราชการกําหนด 
 

หมวด 7  
สวนท่ี 1 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

   ขอ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ี
กําหนดไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

   ขอ ๓๖  พนักงานมหาวิทยาลัยตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม 
    (2) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ังของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรฐัมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและมหาวิทยาลัย 
    (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกมหาวิทยาลัยและราชการ
ดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใสและรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัยและราชการ 
    (4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบญัชาซึง่ส่ังในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําส่ังของมหาวิทยาลัย โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวา 
การปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกมหาวิทยาลัย หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย
จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว 
ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
    (5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกมหาวิทยาลัย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีมิได 
    (6) ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัยและทางราชการ 
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    (7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาที่ระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยดวยกันและผูรวมปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
    (8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหความชวยเหลือตามสมควร
แกผูใชบริการหรือผูติดตองานเกี่ยวกับหนาที่ของตน 
    (9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่น 
ท่ีเกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยและของทางราชการ 
    (10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 
มิใหเส่ือมเสีย 
    (11) กระทําการอื่นใดตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังนี้ 
    (1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควร 
ตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
    (๒) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น 
    (๓) ตองไมประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ 
    (๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให 
เสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน 
         (๕) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
         (๖) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
         (๗) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอมหาวิทยาลัย 
         (๘) ไมกระทําการอื่นใดตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ 3๖ และขอ 3๗  
หรือฝาฝนขอหามตามขอ 3๘ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

   ขอ ๔๐ การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
    (1) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหาย 
อยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 
         (2) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหาย 
แกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
         (3) ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมเีหตอุันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
         (4) ดื่มสุราจนเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดยาเสพติดใหโทษรายแรง 
         (5) รายงานเท็จตอผูบังคบับัญชาอันเปนเหตใุหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
         (6) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
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         (7) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอมหาวิทยาลัย 
อยางรายแรง 
         (8) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก 
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (9) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 3๗  
หรือฝาฝนขอหามตามขอ 3๘ อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
         (10) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 3๗ (11) 
หรือฝาฝนขอหามตามขอ 3๘ (8) ท่ี ก.บ. กําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
         (11) ลอลวง ขมขืนใจ ขูเข็ญ ลวงละเมิด หรือกระทําการอันมีลักษณะเปนการ
ครอบงําเพ่ือใหกระทําการทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศ โดยอาศัยโอกาสในอํานาจหนาท่ีของตนใน
ลักษณะประพฤติชั่วอยางรายแรงกับผูรวมปฏิบัติงาน นักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน หรือนักเรียนของ
มหาวิทยาลัย 
         (12) กระทําผิดจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพของตนอยางรายแรง 
         (13) เปดเผยขอสอบ แกไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ หรือทุจริต 
ในการสอบ 
         (14) จงใจนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือท่ีผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวย 
มาเปนของตน ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน 
โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการอันจะทําใหเกิดความเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือนําผลงาน
ทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือยินยอมให
ผูอื่นนําชื่อของตนไปอางอิงวามีสวนรวมในการทําผลงานทางวิชาการโดยมิชอบ 
         (15) จาง วาน หรือใชใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอ 
เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพ่ือไปใชในการทําผลงานซึ่งเปน 
สวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง  
การเล่ือนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น หรือเพ่ือหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น ทั้งนี้ ไมวาจะมีประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 
         (16) รับจางหรือรบัดําเนินการทําผลงานทางวิชาการใหผูอื่น เพ่ือไปใชในการเสนอ 
เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพ่ือไปใชในการทําผลงานซึ่งเปน 
สวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง  
การเล่ือนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับท่ีสูงขึ้น หรือเพ่ือหาประโยชนใหแกผูอื่น 
ทั้งนี้ ไมวาจะมีประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการชวยเหลือโดยซื่อสัตยสุจริตทางวิชาการ 

   ขอ ๔๑ ขอกําหนดวินัยท่ี ก.บ. กําหนดตาม ขอ 3๗ (11) ขอ 3๘ (8) และขอ 4๐ (10)  
ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ ก.บ. ประกาศใชบังคับ 

   ขอ ๔๒ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.บ. กําหนด 
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  ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหต ุ
อันควรงดโทษตามท่ีกําหนดไวในหมวด 7 สวนที่ 2 การดําเนินการทางวินัย  

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 

   ขอ ๔๔ การลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัยใหทําเปนคําส่ัง ผู ส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ 
ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําส่ังลงโทษ 
ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามขอใด 
 

สวนท่ี 2 
การดําเนินการทางวินัย 

 
   ขอ ๔๕ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิด
วินัย ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนาสวนงาน หรืออธิการบดีแลวแต
กรณี ทราบโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนาสวนงาน หรืออธิการบดีแลวแตกรณี ดําเนินการ 
ตามขอบังคับนี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
   กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดทางวินัย ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

  ขอ ๔๖ เมื่อไดรับรายงานตามขอ 4๕ หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชาซึ่ง          
มีอํานาจตามขอ 4๕  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจตามขอ 4๕ ใหดําเนินการหรือส่ังใหดําเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลวากระทําผิดวินัย    
ก็ใหยุติเรื่องได 
   ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานใน
เบื้องตนอยูแลว ใหดําเนินการตอไปตามขอ 4๗ หรือขอ 4๘ แลวแตกรณี 

   ขอ ๔๗ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 4๖ ปรากฏวากรณีมีมูลถาความผิด
นั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ 
พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจตามขอ 4๕ เห็นวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจตามขอ 4๕ เห็นวาผูถูกกลาวหา 
ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเรื่อง 

   ขอ ๔๘ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 4๖ ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหา
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และสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบพรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา เมื่อคณะกรรมการ
สอบสวนดาํเนินการเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตออธิการบดี 
   ถาอธิการบดี เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหส่ังยุติเรื่อง แตถาเหน็วา
ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไปตามขอ 5๐ หรือขอ 5๑ แลวแตกรณี 

   ขอ ๔๙ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ  
การแจงคําส่ังและการรายงานการดําเนินการทางวินัย ระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  
ตลอดจนการดาํเนินการทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
   ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ี ก.บ.กําหนด จะดําเนินการทางวินัย 
โดยไมตองสอบสวนก็ได 

   ขอ ๕๐ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหลงโทษภาคทัณฑ  
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และใหผูมีอํานาจตอไปนี้เปนผูส่ังลงโทษ ดังนี้ 
        (1) ผูอํานวยการกอง เลขานุการสวนงาน และหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
มีอํานาจส่ังลงโทษภาคทัณฑ และตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 เปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน 
        (2) คณบดี ผูอํานวยการสถาบันหรือสํานัก หัวหนาสวนงานอื่นท่ีมีฐานะ 
เทียบเทาคณะ หรือผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจส่ังลงโทษภาคทัณฑ และตัดเงินเดือน 
ครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 เปนเวลาไมเกินสองเดือน 
        (3) อธิการบดี มีอํานาจส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนครั้งหนึง่ในอัตรารอยละ 2 
หรือรอยละ 4 เปนเวลาไมเกินสามเดือน และลดเงินเดือนครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 
       ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับ 
การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย  
       ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
       ในกรณีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไดผานกระบวนการไกลเกล่ียขอพิพาท 
ของมหาวิทยาลัย จะใหรอการลงโทษก็ได หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการไกลเกล่ียและการรอการ
ลงโทษใหเปนไปตามที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ ๕๑ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 4๘ วรรคหนึง่ 
และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบด ี
โดยความเห็นชอบของ ก.บ. พิจารณาลงโทษ ปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอัน
ควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก เวนแต 
การกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ ใหส่ังลงโทษไลออกทุกกรณี 
   ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสมและเงินสมทบ สําหรับผูที่ถูกลงโทษไลออก
มีสิทธิไดรับเงินสะสม แตไมมีสิทธิไดรับเงินสมทบ 

   ขอ ๕๒ เมื่อผูมีอํานาจตามขอ 5๐ ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงาน  
พรอมสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดี 



- 16 - 
 

   เมื่ออธิการบดี ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งแลวใหพิจารณาวาการดําเนินการทางวินัย  
กับพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นถูกตองและเหมาะสมหรือไม หากอธิการบดีเห็นวาการดําเนินการทางวินัยไม
ถูกตองหรือไมเหมาะสม ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังการใหดําเนินการใหมใหถูกตองได หากอธิการบดีเห็นวา
การดําเนินการทางวินัยนั้นถูกตองและเหมาะสมแลว ใหรายงาน ก.บ. ทราบ 

   ขอ ๕3 ในการสอบสวนหรือสืบสวนตามขอบังคับนี้ ใหผูท่ีทําหนาท่ีสอบสวนหรือสืบสวน 
มีอํานาจ ดังนี้   
    (๑) เรียกใหสวนงาน หรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน หรือสืบสวน 
    (๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน หรือสืบสวน 
    (๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบพรอมท้ังรับฟง 
คําชี้แจงของผูถูกกลาวหา 

   ขอ ๕4 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดซึ่งออกจากงานอันมิใชเพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกลาวหา 
เปนหนังสือกอนออกจากงานวา ขณะปฏิบัติงานไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนตามกฎ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาของผูบังคับบัญชา
ของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนออกจากงานวา ในขณะปฏิบัติงานไดกระทํา
ความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับงานหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนสอบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงกับ   
ผูนั้นได โดยตองเริ่มดําเนินการภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจากงาน และสามารถส่ังลงโทษผูนั้นได
เสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากงาน แตตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันที่ผูนั้นออกจากงาน 

สําหรับกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ี ก.บ. กําหนด จะส่ังลงโทษโดยไมตองตั้ง
กรรมการสอบสวนได แตจะตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันที่ผูนั้นออกจากงาน  

การดําเนินการทางวินัยกับพนักงานของมหาวิทยาลัยในกรณีนี้ หากผลการสอบสวนปรากฏ
วาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

   ขอ ๕5 กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกส่ังใหออกจากงานเพราะถูกลงโทษทางวินัย  
ตอมาศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ เพราะเหตกุระบวนการดําเนินการทางวินัย
ไมชอบดวยกฎหมาย หรือคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยมีคํา
วินิจฉัยถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย  
ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินยัไปดําเนินการทางวินัยเสียใหมใหถูกตอง โดยจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในสองปนับแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงที่สุด แลวแตกรณี 

 การดําเนินการทางวินัยกับพนักงานของมหาวิทยาลัยในกรณีนี้ หากผลการสอบสวน
ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงก็ใหงดโทษ 
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ขอ ๕6 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ อธิการบดีอาจส่ังพักงานหรือส่ังใหออกจากงานไวกอนเพ่ือรอฟงผล
การสอบสวน หรือผลคดีที่ตองหาหรือถูกฟองได 

การส่ังพักงานใหส่ังพักตลอดเวลาที่ทําการสอบสวนหรือพิจารณาผลการสอบสวน  

ขอ 57 กรณีท่ีมีการอุทธรณการถูกส่ังพักงานหรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนในระหวางที่
ถูกสอบสวน และคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขมีคําวินิจฉัยใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกส่ังใหพักงาน
หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนในระหวางที่ถูกสอบสวนกลับเขาปฏิบัติงานได ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นกลับ
เขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นที่ไมต่ํากวาตําแหนงเดิมกอนการสอบสวน หรือการพิจารณา
ผลการสอบสวนเสร็จส้ิน  
   หากภายหลังปรากฏผลการสอบสวนวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือมีคําส่ังเด็ดขาดไมฟอง หรือ
มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวามิไดกระทําความผิดตามท่ีถูกฟอง หรือผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นกระทํา
ความผิดแตเปนความผิดท่ีไมอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกได และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากงานดวย
เหตุอื่นอีก ใหอธิการบดีส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบตัิงานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอืน่ที่ไมต่าํกวาตําแหนงเดิม 
  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกส่ังพักงานหรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอน หากถูกกลาวหาวา
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก สามารถถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีอื่นไดอีก 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักงาน การส่ังใหออกจากงานไวกอน ระยะเวลา 
ใหพักงานและใหออกจากงานไวกอน การใหกลับเขาปฏิบัติงานและการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผล 
การสอบสวนหรือพิจารณาใหเปนไปตามที่ ก.บ. กําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกอธิการบดีส่ังใหออกจากงานไวกอนแลวไดรับคําส่ังใหกลับมา
ปฏิบัติงานได ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและยังคงไดรับสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ตลอดระยะเวลาที่ถูกส่ังใหออกจากงาน 

   ขอ ๕8 เมื่อมีเหตุตองเพ่ิมโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ แกผูที่ถูกลงโทษ ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษ
ออกคําส่ังใหม โดยใหคําส่ังใหมส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม และใหกําหนดการเยียวยาแกไขแกผูท่ีถูกลงโทษ
ในคําส่ังลดโทษหรืองดโทษ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.บ. กําหนด 

 
หมวด 8 

การอุทธรณรองทุกข 
 

ขอ 59 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคําส่ังและไดรับผลการประเมิน ดังนี้ 
(1) คําส่ังลงโทษทางวินัย 

   (2) คําส่ังใหออกจากงานในระหวางการสอบสวน 
   (3) ผลการประเมินที่ไมผานเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนดไวในหมวด 5  

มีสิทธิอุทธรณคําส่ังหรือผลการประเมินตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขได โดยตอง
ดําเนินการอุทธรณภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับตั้งแตวันที่ไดรับคําส่ังหรือแจงผลการประเมิน  
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  ขอ 60 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด มีเหตุคับของใจโดยไดรับผลกระทบอันเกิดจาก 
การปฏิบัติหนาที่หรือไมปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชา และเปนกรณีท่ีไมสามารถอุทธรณตามขอ 59 ได  
ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข โดยตองรองทุกขภายในระยะเวลาสามสิบวัน 
นับตั้งแตวันท่ีไดรับคําส่ังหรือทราบเหตุที่ทําใหเกิดความคับของใจ 

  ขอ 61 หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและรองทุกข ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอุทธรณ 
และรองทุกขกําหนด 
 

หมวด 9  
การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

 
  ขอ 62 พนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ 
   (1) ตาย  
   (2) มีอายุครบหกสิบปบริบูรณในวันส้ินปงบประมาณ เวนแตไดรับการตอสัญญาจาง 
   (3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
   (4) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตาม      
ขอ 43 (4) (5)  
   (5) ถูกส่ังใหออก ตามขอ 63 ก. (1) และ ข. (1) (2) ขอ 66 และขอ 67 
   (6) ถูกส่ังใหออก เพราะไมผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตามขอ 25       
หรือขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามขอ 65 
   (7) ส้ินสุดระยะเวลาการจาง หรือส้ินสุดสัญญาจาง   
   (8) เหตอุื่น ตามที่ ก.บ. กําหนด  

  ขอ 63 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผูใด หากอยูในเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งดังนี้  
ไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือน หรือถูกส่ังใหออก 
   ก. คณาจารยประจํา ตําแหนงดังนี้ 

(1) อาจารย เมื่อครบกําหนดหาป นับตั้งแตวันท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  
ใหจางตอไปไดอีกสองป โดยไมมีสิทธิไดรับการขึน้เงินเดือนตั้งแตวนัถดัจากวนัครบกําหนดหาป และเมื่อครบ
เจ็ดปแลว ยังไมสามารถเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นได ใหมหาวิทยาลัยส่ังใหออก 

(2) ผูชวยศาสตราจารย เมื่อครบกําหนดเจ็ดป นับตั้งแตวันท่ีดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ใหจางตอไปได โดยไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเจ็ดป 

(๓) รองศาสตราจารย เมื่อครบกําหนดสิบหาป นับตั้งแตวันท่ีดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย ใหจางตอไปได โดยไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดสิบหาป 
   ข. นักวิจัย ตําแหนงดังนี้ 

(1) นักวิจัย เมื่อครบกําหนดหาป นับตั้งแตวันที่ดํารงตาํแหนงนักวจัิย ใหจางตอไป
ไดอีกสองป โดยไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดหาป และเมื่อครบเจ็ดปแลว  
ยังไมสามารถเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นได ใหมหาวิทยาลัยส่ังใหออก 
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(2) นักวิจัยชํานาญการ เมื่อครบกําหนดหาป นับตั้งแตวันท่ีดํารงตําแหนง 
นักวิ จัยชํานาญการ ใหจางตอไปไดอีกสองป โดยไมมี สิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจาก 
วันครบกําหนดหาป และเมื่อครบเจ็ดปแลว ยังไมสามารถเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นได ใหมหาวิทยาลัยส่ังใหออก 

(3) นักวจัิยชํานาญการพิเศษ เมื่อครบกําหนดเจ็ดป นับตั้งแตวันที่ดํารงตาํแหนง
นักวิจัยชํานาญการพิเศษ ใหจางตอไปได โดยไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจากวันครบ 
กําหนดเจ็ดป 

(4) นักวิจัยเชี่ยวชาญ เมื่อครบกําหนดสิบหาป นับตั้งแตวันท่ีดํารงตําแหนง 
นักวิจัยเชี่ยวชาญ ใหจางตอไปได โดยไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดสิบหาป 

(5) นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานวิจัยตีพิมพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
ตามท่ี ก.บ. กาํหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ในกรณีบุคคลตาม (ก) และ (ข) ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร หรือบริหารอื่นตามที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนด หรือไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยที่มีสัญญาลา
ดังกลาว มิใหนําเอาระยะเวลาท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงบริหาร หรือลาดังกลาว มานับรวมอยูในเงื่อนไข
กําหนดเวลาการไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนหรือส่ังใหออก 
  การนับระยะเวลาไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนหรือถูกส่ังใหออกกับผูท่ีไดรับการบรรจุ 
โดยไดรับการยกเวนตามขอ 12 วรรคสอง มิใหนําเอาระยะเวลากอนท่ีผูนั้นไปศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะทาง ดานแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร  
และสัตวแพทยศาสตร มานับรวม 
  วิธีการนับระยะเวลาไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือนหรือถูกส่ังใหออกกับบุคคลตามวรรค
สาม ใหใชกับผู ท่ีอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเขารับการฝกอบรม 
ในหลักสูตรเฉพาะทาง ดานแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร และสัตวแพทยศาสตร  
รวมท้ังบุคคลตาม ก. (1) และ ข. (1) (2) ดวย 
  ในกรณีท่ีผูท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษาโดยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาเอก 
หรือเทียบเทา หรือเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะทาง ดานแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร  
เภสัชศาสตร และสัตวแพทยศาสตร แตไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญาการใหทุน 
หรือสัญญาการอนุญาตใหลาศึกษา ใหเริ่มนับระยะเวลาไมมีสิทธิไดรับการขึ้นเงินเดือน หรือถูกส่ังใหออก 
เมื่อผูนั้นไดกลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
  ใหสวนงานจัดใหมีมาตรการสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการ และการเสนอขอเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงขึ้นตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความกาวหนาในการทําผลงาน 
ทางวิชาการและการเสนอขอเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึ้นผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจํา 
สวนงาน และรายงานมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกส้ินปการศึกษา 
  ในกรณีที่บุคคลตาม ก. (1) และ ข. (1) (2)  ไดย่ืนขอใหพิจารณาเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึ้นไว
กอนครบกําหนดเวลาถูก ส่ังใหออกไมนอยกวาหนึ่ งป  ให เ ล่ือนกําหนดระยะเวลาถูก ส่ังใหออก  
ออกไปจนกวาผลการพิจารณาการเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวจะเปนที่ยุติ 
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  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ให ก.บ. มีอํานาจขยายระยะเวลาถูกส่ังใหออก  
ตาม ก. (1) และ ข. (1) (2)  หรือกําหนดเงื่อนไขการตอสัญญาจางตามความเหมาะสม และรายงานให    
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบดวย 

  ขอ 64 วิธีการลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไป 
ตามท่ี ก.บ. กําหนด 

  ขอ 65 อธิการบดีโดยความเหน็ชอบของ ก.บ. สามารถส่ังใหพนักงานมหาวทิยาลัยออกจาก
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได เมื่อมีการยุบเลิกหนวยงาน หรือยุบเลิกตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยมีเหตุดังตอไปนี้  
   (1) เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
   (2) ขาดคุณสมบัติทั่วไป และมีลักษณะตองหามตามขอ 11  
   (3 )  หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  บกพรองในหนาท่ี  หรือ 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
   (4) ไมสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ 
ของมหาวิทยาลัยได 
   (5) ถูกจำคุกไมนอยกวาสิบหาวัน 
    (6) ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และผลการสอบสวนไมไดความ 
แนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี ท่ีถูกสอบสวนถาใหปฏิบัติ งานตอไป 
จะเปนการเสียหายแกมหาวิทยาลัย  
    (7) เคยกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงจนถูกลงโทษทางวินัยไมต่ํากวาโทษ 
ตัดเงินเดือนมาแลว ภายในระยะเวลาสามปนับจากระยะเวลาที่ถูกลงโทษทางวินัย กลับมากระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงอีกครั้งหนึ่ง จนกระทั่งถูกลงโทษทางวินัยไมต่ํากวาโทษตัดเงินเดือน อันมีลักษณะเปนการ 
ไมเข็ดหลาบหรือไมปรับปรุงตนหรือไมปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
   หลักเกณฑและวิธีการส่ังใหออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี ก.บ. กำหนด  

   ขอ ๖6 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไปปฏิบัติงานตามความประสงคหรือตามโครงการของ
มหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ องคกรของรัฐ หรือหนวยงานอื่นท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นชอบ ใหอธิการบดีส่ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ออกจากงานไวกอนเปนการชั่วคราว ในระหวางที่ไป
ปฏิบัติหนาท่ี  และใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ. กําหนด 

   ขอ ๖7 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหอธิการบดีส่ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นออกจากงานไวกอนเปนการชั่วคราว ในระหวางท่ีไป
ปฏิบัติหนาท่ีราชการทหาร และใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ. กําหนด 

 

 








